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3.2.2.5.1. 4 0810 17 07 Mez6gazdasagi gépész szakma 123
3.2.2.6. 23. Turizmus-vendéglatas dgazat 125
3.2.2.6.1. 41013 23 01 Cukrasz szakma 125
3.2.2.6.2. 41013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakma 127
3.2.2.6.3. 4 1013 23 05 Szakécs szakma 128

3.2.3. Az Szkt. 21.§ (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan szervezett mithelyiskolai
oktatas tantargyi rendszere €s heti 6raszamai, valamint az oktatas keretében megtanitando és

elsajatitando tananyagelemek szakmanként 130
3.2.3.1. 08. Fa- és butoripar 4gazat 130
3.2.3.1.1. Famegmunkalo részszakma 130
3.2.3.2.  06. EpitSipar agazat 130
3.2.3.2.1. Falaz6 kémiives részszakma 130
3.2.3.3. 23. Turizmus-vendéglatas dgazat 131
3.2.3.3.1. Cukraszsegéd részszakma 131
3.2.3.3.2. Pincérsegéd részszakma 131
3.2.3.3.3. Szakacssegéd részszakma 132
3.3. A szakiranyl oktatés tantargyi rendszere €s heti 0raszamai a felndttképzési jogviszony
keretében folyd szakmai oktatdsban 133
3.3.1. A technikumban foly6 szakirdnyu oktatds tantargyi rendszere €s heti 6raszamai a
feln6ttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban 133
3.3.1.1. 09. Gazdalkodas és menedzsment agazat 133
3.3.1.1.1. 50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézd szakma 133
3.3.1.1.2. 50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli tigyintézé szakma 134
3.3.1.1.3. 51014 20 02 Sportedzd (roplabda/torna/aerobik) — sportszervezd szakma 135
3.3.1.14. 5 1013 23 06 Szakécs szaktechnikus szakma 136
3.3.1.2. 25. Oktatas agazat 137
3.3.1.2.1. 50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens szakma 137
3.3.2. A szakképz0 iskoldban foly6 szakirdnyu oktatas tantargyi rendszere €s heti 6raszamai
a felndttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatas 138
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3.3.2.1.2. 4 0732 06 05 Fest6, mazolo, tapétazd szakma
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1. Nevelési Program

Jelen pedagogiai dokumentum a ,,Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és
Szakképz6 iskola” (a tovabbiakban: Szakképzd intézmény) szakmai programjanak az 1.

kotete.

1.1. A Szakképzo intézmény adatai

a)

b)

c)

d)

e)

A koltségvetési szerv megnevezése:

Karcagi Szakképzési Centrum

A koltségvetési szerv székhelye:

5300 Karcag, Dozsa Gyorgy ut 29.

A Szakképz6 intézmény neve:

Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképz6 Iskola
A Szakképz6 intézmény székhelye:

5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 15-17.

A Szakképz6 intézmény telephelyei

— 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 30-32.

— 5340 Kunhegyes, Széchenyi u. 1. (vas- és fémipari tanmiihely)
— 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 58. (tancukraszda)

— 5241 Abadszalok, Rétalja utca 5270 hrsz.

— 5235 Tiszabura, Kossuth ut 62/B.

1.2. A Szakképz6 intézmény nevelo-oktato tevékenységének

h)

i)

a jogszabalyi hattere
1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol,

2011. ¢évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.),

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.),

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrdl (a tovabbiakban: Fktv.),

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Szkt.),

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az <érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol,

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasarol;

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasaral,
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j) 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo6ld torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Szkr.),

k) 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérol
(leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrdl szolod szabalyzat kiadasarol (a
tovabbiakban: 3/1975. KM-PMr.),

1) 26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol,

m) 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl (a
tovabbiakban: 40/2002. OM r.),

n) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol, (a tovabbiakban 20/2012 EMMI r.),

o) 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgéalati intézmények
mukodésérdl (a tovabbiakban: 15/2013. EMMI r.),

p) 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl (a tovabbiakban:
30/2016. NGM r.).

1.3. A Szakképz6é intézményben folyo szakmai oktatas
pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

1.3.1. Nevelési céljaink - Pedagoégiai hitvallasunk

»AZ iskola arra valé, hogy az ember, barmilyen adottsagu is, megtanuljon tanulni, hogy

felébredjen a tudasvagya, megismerje a jol végzett munka 6romét, megizlelje az alkotas

izgalmat, megtanulja szeretni, amit csinal és megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog.”
Szentgyorgyi Albert

1.3.2. Nevelési alapelveink, célrendszeriink

A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimndzium, Technikum és Szakképzd Iskolaban a nevelést ugy
tekintjiik, mint amely
— atanuld egész személyiségére kiterjed,
— atanul6 életének legfontosabb teriiletein tervezett hatasok Gsszessége, és meghatarozo
szerepet jatszik az iskolan kiviili életben is,
— mind az oktatd, mind a tanul6 aktivitasat, tudatos egyiittmiitkodését igényli.

1.3.3. Az intézmény kiildetése

Az intézmény kiildetése:

a munkaerdpiaci keresletnek és a partneri igényeknek megfelelé szakképzési kinalat
folyamatos biztositdsa a kistérség tarsadalma részére, a gazdasdg igényein alapuld, a
munkaerdpiacon val6d elhelyezkedést biztositd és az egész életen at tartd tanulds lehetdségét
megalapozd kozépfokti iskolai végzettségek, illetve szakképzettségek megszerzési
lehetdségének a biztositdsa a Kunhegyesi jaras és a szomszédos telepiilések felndvekvd
fiataljai, és a magukat tovabb képezni akaro felndttek szamara,

a szakmai ¢és kulcskompetencidk fejlesztésén alapuld modern szaktudas megszerzése
lehetdségének a biztositasa a Kunhegyesi jaras €s az azzal szomszédos telepiilések lakosai
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személyes boldoguldsa, jovdje érdekében, valamint a munkaerd-utanpotlas biztositdsaval
hozzajarulés a kozép-tiszavidéki kistérség (s azon keresztiil hazank) gazdasaganak folyamatos
fejlodéséhez, a kistérség népességmegtartd képességéhez, illetve a kistérségbe érkezd uj
termeld beruhazasok fogadasahoz sziikséges human er6forrasok biztositasahoz.

1.3.4. Az intézmény jovoképe

Az intézmény jovoképe kozép és hosszu tavon:

A munkaerdpiaci kereslethez valo folyamatos igazodasra képes képzési kinalatot biztositunk a
térség tarsadalma szamara.

A jovO szakembereinek magas szintli képzésével hozzajarulunk a gazdasag és a tarsadalom
fejlédéséhez.

Az egyéni igények figyelembevételével, tanulokozponta differencidlt modszertan
alkalmazéséaval, masodik esély utak biztositdsdval tdmogatjuk valamennyi hozzank képzésre
jelentkezo tanuld €s képzésben részt vevo személy szamara a valasztott szakma, szakképesités
megszerzeését.

Elenjarok szeretnénk lenni az 1j technologiak alkalmazasaban és megismertetésében az
¢lelmiszeripar, az épitdipar, a fa- és butoripar, a gazdalkodas ¢s menedzsment, a gépészet, a
kereskedelem, a sport és a turizmus-vendéglatas agazatok teriiletén a Kunhegyesi jarasban ¢és
az azzal szomszédos telepiiléseken.

1.3.5. Intézményi célrendszer

A Szakképz6 intézmény célrendszere a Szakképzés 4.0 stratégiaban meghatarozott 10 kiemelt
fejlesztési teriiletre és az Onértékelési Kézikdnyv szerint szabalyozandd mindségcélokra
tekintettel keriilt meghatarozasra.

1.3.5.1.Stratégiai célok

a) Az intézmény mikodése a 2026/2027. tanévre feleljen meg a ,,21. szdzadi szakképz6
iskola” program keretében fejlesztendd szakképzd iskoldkkal kapcsolatos
elvarasoknak.

b) Az intézményi feladatellatds mindsége fejlesztési lehetdségének a biztositasa, a
folyamatokat objektiv eredmények alapjan nyomon kovetd, egységes elvek szerint
kialakitott, mindségiranyitasi rendszer hatékony miikodtetésére alapozottan, a masodik
onértékelési ciklus kezdetére (2024. augusztus 31-re).

¢) A Szakképzd intézmény alapfeladatainak az ellatdsahoz sziikséges oktatoi 1étszam és
kompetenciakészlet biztositdsa a szakirdnyu oktatas és a szakmai képzés teriiletén
legalabb 95 %-os, szakképz6 intézményi szinten legaldbb 85 %-o0s szakos ellatottsag
biztositasara (2023. szeptember 1-re, s azt kovetden minden tanév kezdetére).

d) Az elektronikus taniigyi adminisztracids tevékenység mindsége teljeskoriien biztositsa
az intézményi feladatellatds pontos dokumentdldsat, a lemorzsolodassal vald
veszélyeztetettség valds idejli, megbizhatd eldrejelzését, valamint a feladatellatasara
vonatkoz6 fenntartéi és kiilonbozoé szintli szakképzd intézményen beliili dontések
adatalapusagat (2024. augusztus 31-re).

e) A szakképzési alapfeladatok ellatasdban a nappali és esti munkarend szerint szervezett
szakmai oktatas induld évfolyamain tanulok oktober 1-jei, valamint a szakmai képzést
az adott tanévben megkezddk Osszesitett 1étszama a 2024/2025 - 2026/2027. tanévek
atlagaban eléri a 150 f6t.

f) A nappali munkarend szerint szervezett szakmai oktatas indul6d évfolyamain tanulok
oktober 1-jei 1étszdma a 2024/2025 - 2026/2027. tanévek atlagaban eléri a 120 fot.
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g)

h)

)

7

k)

D

A 2023/2024. tanévtdl kezdédden tanévenként harom a munkaerdpiaci és a helyi
lakossagi igények figyelembevételével felndttek részére tervezett képzés meghirdetése
a szakmai oktatas, illetve harom képzés meghirdetése a szakmai képzés teriiletén.

Kizarolag érettségi vizsgara felkészitd két évfolyamos esti munkarend szerinti képzés
inditasa a technikumi képzésben kétévente, a 2023/2024. tanévtol.

A szakiranya oktatdsban dudlis képzohelyen szakképzési munkaszerzodéssel részt
vevd tanulok szdmanak a 10 %-os ndvelése 2027. oktober 1-jére, a kifutd
szakkozépiskolai képzésben tanuldszerzddéssel, illetve a szakképzd iskolai
feladatellatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevok 2021. oktdber 1-jei
Osszesitett 1étszamahoz viszonyitva.

Az éagazati alapgyakorlati ismeretek oktatisara alkalmas korszerti tanmiihelyek
rendelkezésre allasa a szakképzd intézményben a 2026/2027. tanévre az épitdipar, a
fa- és butoripar, a gépészet, €s a mezdgazdasag és erdészet agazatok teriiletén.

Szakmanként legalabb 50, a szakképzd intézmény valamennyi oktatdja szamaéra
hozzaférhetd digitalis tananyag rendelkezésre allasa a 2026/2027. tanévre.

Szakképzd intézményi szinten 12 %-ra csokken a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
(Onértékelési kézikonyvben meghatarozott, 15. sorszam, ,,Intézményi lemorzsolodasi
mutatd [%]” megnevezésli indikator szamitdsi modja szerint szamitott) ardnya a
szakmai képzésben a 2026/2027. tanévre.

m) A 2026/2027. tanévre 30 % ala csokken a megkezdett képzésrdl — a kezdd évfolyam

a)

b)

9

d)

e)

f)

g

oktober 1-jét0l a szakmai vizsga megkezdéséig — tavozd tanuldk ardnya a nappali
munkarend szerint szervezett szakmai oktatasban.

1.3.5.2.Minéségcélok

Tanévenként legalabb egy osztaly inditasa a technikumi képzés kezdd (kilencedik)
¢vfolyaman (egy vagy kettd 4gazatban), illetve legalabb négy osztaly inditdsa a
szakképzd iskolai képzés induld (1/9.) évfolyaman (négy-hat agazatban, nyolc-tiz
szakmai kimenettel) a nappali munkarend szerint szervezett szakmai oktatas teriiletén
a2022/2023. tanévtol.

Tanévenként legalabb egy érettségire épiilld nappali munkarend szerint szervezett
képzés inditasa a technikumi szakmai oktatas 1/13. évfolyaman a 2022/2023. tanévtdl.

Tanévenként legalabb egy szakmai képzés inditdsa a gazdasdgos lebonyolitast
biztositod indul6 1étszammal a 2022/2023. tanévtol.

A kovetkezd oOnértékelési ciklus sordn nyert (mért, szamitott) indikéator értékek
fejlesztési tervekben meghatarozott mértékii javulasa az el6z6 oOnértékelési ciklus
soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek eredményességét jelzé indikatorok
esetében.

A sikeres érettségi vizsgat tett tanulok (érettségire felkészitd képzésbe beiratkozott
tanulokon beliili) évfolyamonkeénti aranyanak a tartdsan magas (85 % f6lotti) szinten
tartdsa a 2022/2023. tanévtol.

A felséoktatasba felvett tanulok (érettségire felkészitd képzésbe beiratkozott tanulokon
beliili) aranyéanak 15 % fo616tti értékre torténd ndvelése a 2026/2027. tanévre.

A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok (szakirany oktatasra beiratkozott tanuldokon
beliili) évfolyamonkénti és szakmankénti ardnyanak a 60 % folotti értékre torténd
novelése a 2026/2027. tanévre.
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h)

7

A sikeres agazati alapvizsgat tett tanulok (dgazati alapoktatasra beiratkozott tanulokon
beliili) évfolyamonkénti és dgazatonkénti ardnyanak a 60 % folotti értékre torténd
novelése a 2026/2027. tanévre.

Az Orszagos kompetenciaméréseken a 10. évfolyamon a 3. képességszintet el nem érd
szakképz6 iskolai tanuldk aranyanak szovegértésbol 50 % ald, matematikabol 70 %
ala csokkentése a 2026/2027. tanévre.

Az Orszagos kompetenciaméréseken a 10. évfolyamon a 3. képességszintet el nem érd
gimnaziumi/technikumi tanuldk aranyanak tartdsan alacsony — szdvegértésbol 10 %
alatti, matematikabol 15 % alatti — szinten tartasa a 2022/2023. tanévtol.

1.3.5.3.Fejlesztési célok

a)

b)

9

d)

1.3.6.

a)
b)

d)

Az intézmény beiskoldzasi tevékenységéért felelés munkacsoport 1étrehozasa 2022
novemberére.

A beiskoldzasi korzet altalanos iskolaival valod palyaorientacids céli (a beiskolazas
eredményességét noveld) egylittmiikddési rendszer kialakitasa 2023 szeptemberére.

Az osztalyfonoki tevékenységet timogatd (belsd tuddsmegosztason, az egy osztalyban
tanitd oktatok egylittmiikddési rendszerének Osztonzésén, valamint az osztalyfonoki
tevékenység tamogatd célu belsd ellendrzési rendszerének a fejlesztésén alapuld)
szakképzd intézményi rendszer kialakitasa 2023. no-vemberére.

A lemorzsolddas csokkentését célzo egyiittmiikodési rendszer kialakitdsa a kistérség
telepiiléseinek Onkormanyzataival, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilettel 2023 szeptemberére.

Kozvetitendo erkolcsi értékek, nevelési feladataink

A nevelést csak kolcsonos tisztelet alapjan tartjuk eredményesnek.

Tanuloinkat olyan személyiségekké kivanjuk nevelni, akik bizakodok, tudnak oriilni,
képesek feloldani a konfliktusokat, akik szeretik a csaladjukat, iskolajukat, falujukat,
varosukat, hazdjukat, értiik cselekvésre és aldozathozatalra is készek, akik tisztelik
masok jogait, értékeit, demokratikus elveket vallanak, szolidarisak a hatranyos
helyzetiiekkel, akik tevékeny, alkoto és segitékész emberként kivanjak €lni életiiket.

Ertékek kozvetitésével kivanunk nevelni az élet tiszteletére, a természet szeretetére, az
emberi munka, a kultira megbecsiilésére, az egészséges életvitel és a rendszeres
testedzeés igényére, a miiveltségre, intelligenciara, kreativitasra, testi-lelki harmoniara,
a sz€p szeretetére, a kornyezet megbecsiilésére.

Szeretnénk eldsegiteni tanuloink jellemének, gondolkodéasanak €s izlésének fejlodeését.
Megkeresni azt a teriiletet, amelyhez adottsagaik a legjobbak, eljuttatni dket az altaluk
elérhetd legmagasabb szintre. Alkalmassa tenni 6ket a szakmai képzés megkezdésére,
a szakmai vizsga letételére.

Neveléslink egyik feladata, hogy a fiatalok ratalalhassanak ¢lethivatasukra,
munkateriiletiikre, kialakuljon benniik az élet valtozé feltételeihez valo alkalmazkodas
képessége.

Szakmai képzésiink célja olyan fiatalok nevelése, akik: olyan elméleti és gyakorlati
ismeretekkel, jartassdgokkal rendelkeznek, amelyek birtokaban meg tudnak felelni a
szakmunkas munkakor egyre fokozodd kovetelményeinek, dnmiivelés, tovabbtanulas
utjan képesek ismereteik tovabbfejlesztésére, masodik vagy tovabbi szakmai képesités
megszerzeésere.
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1.3.7. Eszkozok, eljarasok

a)

b)

c)

A

1.3.7.1.Uj utak — kompetencia alapii oktatas

Az utdbbi években a tarsadalomban végbemend valtozasok (més a tanuldk neveltsége,
ismerete, készsége, kompetencidja, masok a csaladi koriilmények, mas a tarsadalmi
minta), a NAT-hoz kotddé mas tartalom, illetve az az elvaras, hogy a Szakképzd
intézmény készitse fel az egész €leten at tartd tanuldsra tanuloit, 4j kihivéasok elé allitja
az intézményt. Ehhez az elvarashoz igazodva vezettiik be a 2009/2010. tanévben a
kompetencia alapu oktatdst, mely hozzajarul a tanuldk képességeinek ¢és
kulcskompetenciainak egyénre szabott fejlesztéséhez ¢s megerdsitéséhez, a
rendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklésével, valamint az egyenld hozzaférés
¢s esélyegyenldség szempontjainak érvényesitésével.

A NAT szerinti kulcskompetencia-teriiletek fejlesztését ujszeri tanulasszervezési
eljarasok bevezetésével, az alkalmazast tdmogatd modern pedagdgiai moddszertan
(kooperativ technikak, projektmoédszer, témahét, IKT technoldgia) meghonositasaval
valdsitjuk meg.

Nevel6-oktato tevékenységiink eszkozrendszerének fontos elemei a hatranyos helyzetii
¢s halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint a sajitos nevelési igényll ¢és a

crer

segitd tanuldbarat, szegregacidmentes egyiittnevelési kornyezet, valamint a
tevékenykedtetésre éplild tanulasszervezés, melyek tdmogatjak az oktatasi integraciot,
a befogadd pedagodgiai kulturat, a lemorzsolddasok csokkentését, az esélyegyenldség
kiteljesitését, €s reményeink szerint fokozzak a nevelés és oktatas eredményességét.

1.3.7.2.0j utak — a lemorzsolédas csokkentését célzé szakképzé
intézményi tevékenységek
GINOP-6.2.3-17-2017-00041 azonosité szdmu, ,,A szakképzési intézményrendszer

atfogo fejlesztése” megnevezésii palyazat keretén belill — a megvalositds €s fenntartas
iddszakdban — a projektbe bevont tanuldcsoport(ok) vonatkozéasédban (lehetdség szerint
kiterjesztve a Szakképzd intézmény tovabbi tanuldcsoportjaira) megvaldsuld fejlesztések
tobb oldalrdl timogatjak a lemorzsolddas csokkentését célzo munkat.

d)

1.3.7.2.1. A lemorzsolodas csokkentését célzo fejlesztések a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
teriiletén

egy atvezetd hét programjanak a megvalositasa, tematikus napok (6nismereti nap, a
Szakképzd intézmény napja, a szakma napja €s a varos napja) szervezésével a 9.

¢vfolyam elején, a tanév elsd hetében, az éltalanos iskoladbodl a kozépiskolaba torténd
atmenet tamogatasara,

tdmogatas nyljtasa a 9. évfolyamos szakképzd iskolai tanulok részére a gyakorlati
képzohely kivalasztasdhoz,

lehetdség szerint projektnap szervezése az érdeklédo 9. évfolyamos tanulok szamara a
DKA laborban,

az egy osztalyban tanitd oktatok és az intézményi neveld-oktatd tevékenységet
tamogatd szakemberek — tanuldi lemorzsolodds megeldzésére iranyulé —
egylittmiikodésének a tdmogatasa,

14



b)

b)

palyaorientacios nap szervezése az altaldnos iskolék tanuldi és a Szakképzd intézmény
sajat tanuloi részére az iskolai Nyilt nap keretében,

kiscsoportos, 3-5 fos életpalya tanacsadéas biztositdsa a felsébb évfolyamos tanulok
szamara.

1.3.7.2.2. A lemorzsolodas csokkentését célzo fejlesztések a teljes
kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok teriiletén
a szakképz0 intézményi drog- €s blinmegeldzési foglalkozasok, programok korének a
bovitése,

az internetes zaklatds megel0zésére, kezelésére felkészitd programok szervezése.

1.3.7.2.3. A lemorzsolodas csokkentését célzo fejlesztések a
kozosségfejlesztéssel, a Szakképzé intézmény szerepldinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok teriiletén

a kozosség erdsodését tamogatd programok szervezése az atvezetd héten, és a tanév

soran tobb alkalommal (pl. osztaly szintli sport délutan, kardcsonyi program,
bogracsolas szervezése) a 9. évfolyamos osztalyok tanuldi szdmara.

1.3.7.2.4. A lemorzsolodas csokkentését célzo fejlesztések a kiemelt
figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység teriiletén

a lemorzsolodassal valo veszélyeztetettség sziirésének az elvégzése a Szakképzési
Centrum altal biztositott eszkdzokkel;

részvétel a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-
2016-00001 szamu kiemelt projektje keretében szervezett online bemeneti mérésen — a
szakképzés 9. évfolyaman tanuld didkjaink bevonasaval — az egyéni, kiscsoport és
osztaly szintll fejlesztési teriiletek meghatarozasanak a megalapozésara, illetve a tanév
végi kontrollmérésen a kovetkezO tanévre vonatkozd fejlesztési keretek
meghatarozasara,

az egy osztalyban tanitd oktatok értekezleteinek a sziikség szerinti dsszehivasa az elso
félév, illetve a tanév lezarasat megel6z6 egy-masfél honappal, a lemorzsolddas
megeldzeését segitd intézkedések azonositasa céljabol,

a foglalkozasokba épitett tanulasmodszertani timogatas folyamatos bovitése,
a projekt soran kifejlesztett digitalis tananyagok alkalmazasa,

a mentordlds tamogatasat célzd palyazatok figyelése és lehetdség szerinti
megpalyazasa (pl. Utravald Osztondijprogram).
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a)

b)

b)
c)

d)

€)

1.3.7.3.Az informacios-kommunikacios technologiak alkalmazasa a
nevelési-oktatasi folyamatban ¢és a Szakképzé intézmény
mindennapi életében

A Szakképzé intézmény fontos célja az IKT alapu oktatas fokozatos terjesztése és

folyamatos fejlesztése, a tanulok digitalis kompetenciai fejlddésének a tervszerd,

szisztematikus tdmogatasa. A digitalis kompetencia fejlodése kiemelt timogatasanak a

céljai:

—  mindségi és piacképes tudas biztositasa a tanulok szamara,

—  ,,egész ¢életen at tartd tanulds” készségének kialakitasa,

—  nyitott, kommunikéciora képes egyéniségek formalasa,

—  problémamegoldd, innovativ személyiségfejlesztés,

—  esélyegyenldség biztositasa a tarsadalmilag hatranyos helyzetli tanulok szamaéra,

—  esélyegyenldség biztositasa a sajatos nevelési igényll, valamint a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szamara.

Hardveres, szoftveres és pedagdgiai hattér az IKT stratégidban olvashatd. A pélyazati
forrasok felkutatdsa és kiaknazasa tovabbra is kiemelkedden fontos feladatunk.

1.3.7.3.1. Fejlesztési elképzelések

A foglalkozasokon torténd online munka lehetdségét teremti meg a szakképzd
intézményi halozat bdvitése a szaktermekben ¢és a kozosségi teriileteken. A
foglalkozasokon torténd IKT eszkdz alkalmazas lehetéségének bovitése érdekében
tobb mobil munkadllomas (laptop) beszerzésére van sziikség. Az oktatoi
munkadllomasok kiépitése mellett rugalmas megoldast keresiink a tobbi szaktanterem
interaktiv tdblaval val6 ellatasara is.

A Szakképz6 intézmény szamara elérhetd savszélességet bdviteni szeretnénk.

A szakképz6 intézményi kommunikacids tér — azaz az 0j tartalomszolgaltatd portal —
megteremtésével a digitalis tananyagok a foglalkozasokon kiviil is elérhetdvé valnak.
A tanul6éi munkadllomasok szabalyozott kolcsonzésével a feladatok elvégzése nem
lesz helyhez és id0hoz kotve, s azok is dolgozhatnak, akiknek otthon még nincsen
gépe. A didkok élhetnek az j kommunikacios formakkal, pl forum, chat.

A meglévé digitalis tartalmak, tananyagok mellé ujak felkutatasara és fejlesztésére is
szlikség van.

Az elavulo gépek folyamatos cseréje mellett az 0y tipusu eszk6zok beszerzésére is
igyeksziink forrast talalni: a sajatos nevelési igényll tanulok ellatdsdhoz sziikséges
eszk0zok, interaktiv tdblahoz kapcsolhatd mikroszkop, dokumentumkamera,
szakképzésben hasznalhato szimulacios eszkozok.
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a)

b)

d)

e)

g

h)

7

k)

1.3.7.3.2. Informacios-kommunikacios technologiak alkalmazasa az
oktatasban

A Szakképzo intézmény legfontosabb tevékenységi teriilete a foglalkozasokon foly6
munka ¢€s az ehhez kapcsolodo otthoni feladatok. Ezen keretek kozott olyan oktatést
igyeksziink megvalositani, amelyben kialakulnak a didkok infokommunikécios
kompetenciai, és a megvaltozott korilmények kozott is megfeleld értékszemlélete.
Célunk, hogy a didkok tudjdk az informaciot fogadni, értelmezni, feldolgozni és
tudjanak revelans informaciot kiildeni. Az informdaciotomegben a kommunikécio
koranak iskoldja segiti a tanuldkat az eligazodasban, t4jékozodasi pontokat ad,
megfeleld értékszemléletet alakit ki. Segit, hogy valaszthassanak, szelektalhassanak,
képesek legyenek strukturdlni, rendszerezni és célirdnyosan felhasznalni ismereteiket.

A munkaformak is atalakulnak. Nagyobb hangstly keriil a csoportmunkéra, melyen
beliil a felfedezés, a megoldaskeresés, a megoldds megtervezése, dokumentalasa,
masok szdmara elérhetd formaban valé megosztasa egyarant fontos.

1.3.7.3.3. Az IKT megjelenése a foglalkozasokon torténd és az
otthoni munkaban

Informacidgytijtés és értelmezés az Internet segitségével foglalkozasokon és otthon.

A foglalkozdsokon végzett munka soran konstruktiv modszerek gyakorldsa, a
megoldas dokumentalasa.

Kompetenciateriiletek  0sszekapcsolasa: a digitalis eszk6zok hasznéalata mas
miiveltségi teriiletekhez tartozd Uj ismeretek megértésekor, szimuldciojakor. A
digitalis kompetencia teret kap kereszttantervi formaban.

Foglalkozasokon végzett kisérletek szamitogépes megjelenitése, vezérlése,
adatfeldolgozas, értékelés.

Online oktatési alkalmazasok (pl. Google Tanterem [Google Classroom], Redmenta)
felhasznalasa a neveld-oktatd tevékenységilink soran.

Sulinet Digitalis tudasbazis alkalmazasa a foglalkozasok anyagéanak Osszeallitasakor,
feladatok kiadasakor.

Linkgylijtemény (vagy sajat tananyagtar) haszndlata szaktargyanként — s ez megjelenik
a szakképz0 intézményi honlapon is az otthoni tanul6i munka tdmogatésara.

Feladatkiosztas és teljesités a KRETA rendszer, valamint az ) pontban meghatarozott
online oktatasi alkalmazasok segitségével.

A foglalkozasok/tanitasi ordk egy részében csoportmunkat valositunk meg, ahol a
munkacsoportok egy-egy projektet hajtanak végre.

Felmérések, értékelések készitése megfeleld programok ¢és valaszadd eszkozok
alkalmazasaval.

Az IKT eszkozok alkalmazasdban jartas kollégak munkakozosségenként minta
foglalkozasvazlatokat allitanak Ossze a felhasznalhaté digitalis tananyagok,
szimulécios szoftverek, gylijtemények megjeldlésével.
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1.3.7.3.4. IKT a szakképz6 intézményi kommunikacioban

a) A szakképzd intézményi kommunikacidoban nagyobb teret kap a Szakképzd intézmény
honlapja, valamint a KRETA rendszeren keresztiil torténd kapcsolattartas,
tajékoztatds. A Szakképzd intézmény megoszthatja a legfontosabb informacioit a
diakokkal, a fenntartoval és a sziilokkel egyarant.

b) A Szakképzd intézmény IKT akcidterve a Nevelési Program 3. szdmu mellékletét
képezi.

1.4. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatok

1.4.1. Személyiségfejlesztés iskolankban

Szakképzo intézményiinkben — gimnéaziumi, technikumi és szakképzd iskolai osztalyainkban
egyarant — a tanulok személyiségének kibontakozésat tekintjiik legfobb nevelési célunknak.

Ennek 0sszetevoi a kovetkezok:

a) Az ismeretek elsajatitasat olyan eszkdznek tekintjiik, amely lehetévé teszi a tanulok
alabbi képességeinek kialakitasat és fejlesztését:
—  értelmi,
—  ismeretszerzési,
—  kommunikacios,
—  cselekvési képességek.

b) A tantargyi keretek kozott végzett oktatdsi folyamatban is figyelemmel kisérjiik a
személyiségjegyek kialakitasat. Fontosnak tartjuk, hogy
—  tanuldink alapos és korszerli miiveltséget szerezzenek, és
—  egészséges, személyiségiik kibontakozasat és tarsadalmi integraciojukat szolgalo
vilagszemléletre és vilagképre tegyenek szert.

c) Az osztalyfénoki nevelémunkdban nagy teret szentelink a tanulok Onismerete
fejlédése tamogatasanak, az ezt szolgald gyakorlatoknak, egyiittmiikddési készségiik
¢s akaratuk fejlesztésének.

d) Olyan értékrendszert probalunk meghonositani, amely az esetleges hatranyos csaladi
kornyezetet ellenstilyozza €s motivumaikat, szokasaikat altalanos emberi értékekhez
koti, jovojiiket szolgalja (becsiilet, igazmondas, Oszinteség, tisztelet, helytallas,
kitartds, emberszeretet, munkabiras stb.).

e) Igyeksziink, hogy az oktatéas és nevelés szintereit szélesitsiik.

f) A szakképzd intézményi diaksport egyesiilet tevékenysége, valamint a légpuska
16vészet szabadidds tevékenységként torténd bevezetése segiti az egészséges €életmaod
kialakitasat, a tanulok sokoldalu személyiségfejlesztését.

1.4.2. Tanulasi motivacio, egyéni tanulasi utak, a tanulok differencialt
fejlesztése

a) Tanuldink nevel6-oktatdo tevékenységiink keretében torténd személyiségfejlodése
szempontjabol meghataroz6 fontossagu feladatunknak tekintjiik diadkjaink tanulasi
motivaciojanak folyamatos fenntartasat, fejlesztését. Az ismeretek feldolgozasanak
tervezésekor kiilonds hangstlyt fektetiink a tananyag ¢és a tanulok érdeklodése
kapcsolodasi pontjainak a feltérképezésére, neveld-oktatd tevékenységiinknek a
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tanulok kozvetlen (a feldolgozandd ismeretanyag elemeire iranyuld) érdeklddésére
alapozasanak.

b) Ehhez kapcsoléddéan kiemelt feladatunknak tekintjiik az egyéni tanuldsi utak
megtervezéséhez valo segitségnyujtast tanuldink szamara. Ennek legfontosabb elemei
az 6nallo tanulas képességének a fejlesztése, valamint az egyéni haladasi litemet segito
differencialt tanuldsszervezés alkalmazasa.

1.5. Honvédelmi nevelési terv

1.5.1. Alapelvek

A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum ¢és Szakképzo Iskola a Honvéd
Kadét Program keretei kozott segiti a képzésben résztvevd didkokat (a honvéd
kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélyitésében, tovabba tamogatja az érdeklodd
biztositja a hétkdznapi ¢élet kihivasaira torténd felkészitést, valamint a katonai hivatas
ellatasdhoz sziikséges tudas megszerzését és a fizikai alloképesség javitasat

1.5.2. Az intézmény honvédelmi nevelés teriiletén vallalt kiildetése

- a katonai hivatds pozitiv értékeinek ataddsa (hazaszeretet, rend, fegyelem,
bajtarsiassag);

- aMagyar Honvédség tarsadalmi timogatasanak erdsitése;

- ahonvédelmi alapismeretek tantargy oktatasa;

- ahonvédelmi alapismeretek tantargybdl emelt szintli érettségi vizsgdzas lehetdségének
biztositasa;

- a honvédelemhez kapcsolodd tanéran kiviili elfoglaltsagok — szakkorok, szabadidds
programok — biztositasa;

- az iskola pedagbdgusai, az érdekl6dd sziilok és a 18. életéviiket betdltott tanulok
szamara az Onkéntes Tartalékos Rendszerhez torténd csatlakozis lehetéségének
bemutatdsa a Magyar Honvédség segitségével.

1.5.3. Személyi feltételek

A pedagogiai célok elérésének feltétele a felkésziilt, megfeleld honvédelmi ismeretekkel is
rendelkezd oktatoi testiilet. Az iskola képes biztositani a szakmai program honvédelmi
nevelési tervének teljesitéséhez sziikséges szakmai végzettséggel rendelkezd pedagogus
1étszamot.

A honvédelmi alapismeretek oktatasaért felelds oktatok sikeres vizsgat tettek a
Honvédelmi Minisztérium szervezésében megvalosult, az elobbiekben emlitett tantargyhoz
kapcsolddo 120 oras pedagogus tovabbképzésen.

A tovabbképzés elvégzését — a honvéd kadét osztadlyok képzési céljdhoz torténd
azonosulés érdekében — javasoljuk — és a lehetdségek fiiggvényében biztositjuk — az emlitett
osztalyokban tanité valamennyi oktatd szdmara. Cél, hogy az intézmény oktatdi folyamatosan
bovitsék, korszertsitsék — honvédelmi jellegli — ismereteiket.
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1.5.4. A képzés

A képzést sikeresen teljesitdé honvéd kadétok magasszintii honvédelmi miveltséggel és a
katonai hivatassal jard probatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenek. A végzds
honvéd kadét a képzés eredményeként a honvédelem tligyéhez szilardan €s pozitivan kotodik,
moralis értékrendje mar kialakult és megingathatatlan

1.5.5. Hosszutavu célok

- honvédelem ligyét ismer0 és értd, felelosségteljes allampolgarok nevelése;

- adiakok altalanos honvédelmi ismereteinek bovitése;

- a katonai palyara jelentkezéshez sziikséges alkalmassag — fizikai ¢és szellemi
alkalmassag — elérésének lehetOségét biztositani a honvéd kadétok szamara.

1.5.6. Rovidtavu célok

a honvéd kadétok érettségire torténd felkészitése;

- a képzéshez kapcsolodo, tandran kiviili honvédelemhez kotédd foglalkozasok
¢lményszerli megvalositasa;

a honvéd kadétok nyelvvizsga bizonyitvany megszerzésére iranyulo felkésziiltségének
biztositasa;

a honvéd kadétok fizikai képességének folyamatos fejlesztése

1.5.7. A képzés eredménye:

A képzés eredményeként a honvéd kadétoktol az iskola elvarja:

- az altalanos fegyelem iranti igényt;

- egyszemélyi vezetdi rendszer elfogadasat;

- acsapatmunka szeretetét;

- a fizikai megmérettetéseken, sportversenyeken torténd részvételt;
- az egészséges életmdd irdnti igényt.

1.5.8. A személyiségfejlodés tamogatasa

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatdrozza meg
azokat a célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlodését timogathatjak az oktatason
keresztiil.

1.5.9. Stabil értékrend kialakitasa

A honvéd kadétokat tanitd karizmatikus oktatok a didkok otthonrdl hozott mintdit kiegészitve,
esetenként tartalommal feltdltve, elére meghatarozott szempontok alapjan stabilizaljak a
didkok értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi és lelki megerésodését
szolgalja.

A képzésben résztvevd didkok mentélis képességeit folyamatosan sziikséges erdsiteni és a
megfeleld fizikai teherbirds eléréséhez Gjabb és ijabb megmérettetések elé kell allitani Oket.
A kihivasok lekiizdésével formalodik jellemiik, megnd az Onbizalmuk. Ezéltal a képzés
végére minden honvéd kadétban kialakul a megfeleld erkolcsi tartas és a szilard jellem.
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1.5.10. A kialakitand0 magatartasformakhoz kapcsoloddo pedagogiai
tevékenység

A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gyakorlasanak
elsajatitdsahoz sziikséges tanari tevékenység:
- ahigiénés szokasok rogzitése;
- rendszeres sportolas fontossaganak elfogadtatésa;
- abetegségek megeldzéséhez, az egészség megdrzéséhez sziikséges ismeretek atadasa;
- preventiv célzatu felvilagositas a tudatmaddosité szerekrol;
- az egészséges taplalkozas megismertetése.

A szellemi értékek atadasahoz sziikséges pedagogusi tevékenység:

- akulturéltsag iranti igény és miivelddési szokasok kialakitasa;

- az informaciok feldolgozasahoz sziikséges gondolkodas kialakitasa;
- kornyezettudatossag kialakitasa;

- idegennyelv megtanitasa;

- infokommunikéacids kultara ismeretének atadasa;

- az anyanyelv, a sziil6fold szeretetének kialakitasa;

- nemzeti szimbolumaink ismeretének, tiszteletének kialakitasa;

- a Magyar Honvédség tiszteletének kialakitasa;

- az eurdpai szellemiség megismertetése.

A diakok lelki fejlddésének eléréséhez megvalositando feladatok:
- magabiztossag kialakitasa;

- Onfejlesztési igény kialakitasa;

- tudatossag a karrier tervezésében;

- kudarcok elfogadésanak képessége.

1.5.11. Kozosségfejlesztés tamogatasa

A hagyomanydrzés a kdzosségfejlesztés, a bajtarsiassag kialakitdsdnak egyik meghatarozo
szintere. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti iinnepeinkre.

A honvédelmi nevelés részeként az iskola kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem
napjardl (majus 21.) €s a Hosok napjarol (majus elsé vasdrnapja) torténd megemlékezést,
valamint a hdsi halalt halt katonak emlékének apolasa céljabol torténd hadisirgondozast.

1.5.12. Ifjusagvédelem tamogatasa

Az ifjisagvédelmet az iskola komplex honvédelmi nevelési programja hatékonyan
tamogatja. A halmozottan hatranyos, illetve a hatranyos helyzetli honvéd kadétokkal
kapcsolatban az intézmény ifjisadgvédelmi koordinatora a hatalyos ifjisagvédelmi térvényben
foglaltak alapjan szervezi tevékenységét.

A tinédzserek életében a devians viselkedésformak irdnt egyfajta nyitottsag figyelhetd
meg. Altalanos veszélyforrasként jelenik meg a dohanyzas, alkohol- és droghasznalattal
kapcsolatos problémakor. Kiemelten fontos a didkok preventiv jellegili tajékoztatéasa, illetve a
tudatosan valasztott, szenvedélybetegségektél mentes, egészséges életvitel valasztdsdnak
erositése. A tudatmodositd szerek elkeriilésében segitséget jelent a honvédelmi nevelésbdl
adodo fegyelem, rend €s szervezettség kovetése, amelyet minden honvéd kadéttol megkdvetel
az iskola.
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1.6. A teljes kori egészségfejlesztéssel  Osszefiiggo

1.6.1
a)

b)

1.6.2

feladataink

. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos alapelveink

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jol-1ét allapota. Az
egészség nem passziv allapot, hanem folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi
négy feltétel teljesiilése adja a legnagyobb esélyt: ha az egyén tarsadalmilag
integralodik (csaladhoz, szakképzd intézményi, munkahelyi és mas kozosséghez
tartozik), ha a valtozd terheléshez alkalmazkodni tud, ha individualis 6nallosagat
megorzi, és végiil, ha megteremti az dsszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki és a
tarsadalmi lehetdségei kozott.

Az egészség fontos eszkdz életcéljaink megvaldsitasa sordn. Az egészség pozitiv
fogalom, amely a tarsadalmi, k6zosségi és egyéni eréforrasokat, valamint a testi-lelki
képességeket hangsulyozza.

Az egészséges ¢€letmdd, ¢€letszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriiletek
koz¢ tartoznak az alabbiak:

—  Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

—  az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga,

—  az értékek ismerete,

—  az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe,

—  abetegségek kialakuladsa és gyogyulasi folyamata,

—  abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben,
— aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete,

—  atanulas és a tanulas technikai,

— aziddvel valo gazdalkodas szerepe,

— akockazatvallalas és hatasai,

— szenvedélybetegségek elkeriilése,

—  atanulasi kornyezet kialakitasa,

— atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége.

. Egészségfejlesztési céljaink, feladataink

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapias egészségjavitd moddszer gylijtéfogalma,
magaba foglalja a korszerii egészségnevelés, az elsddleges prevencid, a mentalhigiéné, az
egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit. Az egészség — a
WHO meghatarozéasa szerint — ,,a teljes testi, lelki €s szocialis jollét allapota, és nem
csupan a betegség hianya”. Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az
embereket arra, hogy sajat egészségiiket feliigyeljék és javitsak.

a)

b)

c)
d)
e)

1.6.2.1.Célkitizésiink

Olyan fiatalok kibocsatasa, akikben erds a motivacid az egészséges életvitelre,
képesek alkalmazkodni a feln6tt tarsadalom kihivasaihoz, valamint felkésziiltek a
feleldsségteljes €s 6nallo életvitelre.

Az egészséges ¢életmodra nevelés intézményi szintli kereteinek, feltételeinek
biztositasa.

A tanulok korében az egészség, mint érték tudatositasa.

A tanulok megismertetése az egészségvédelmi technikakkal.

Az iskola-egészségligyi ellatas biztositdsa a torvényi eldirasoknak megfelelden.
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1.6.2.2.Céljaink megvalositasa érdekében feladataink

Az oktatdé-neveld munka soran — az osztalyfonoki ordk, a szakmai alapozé tantargyak

keretében — a tudatos felvildgosito-munka és prevencios tevékenység.

Az egészség megvédésére vonatkozd kozérthetd, de tudomanyos ismeretek atadasa, az

egészségveédo lehetdségek sokoldalu bemutatasa.

Motivalni, 0sztondzni a tanulokat az egészségvédd magatartas, szabalyainak

megtartasara, az egyiittmilkodési készség minél magasabb szintii kialakitasara.

Ismereteket adni a betegségek balesetek, sériilések elkeriilésére, az egészség

megorzésére,

¢letvezetési ismeretek atadasa, az ilyen iranyu készségek fejlesztése,

a realis Onismeret €s konfliktuskezelés elsajatittatasa.

Minden tevékenység a tanulok egészséges testi-lelki €s szocialis fejlodését szolgalja.

Csaladi életre nevelés.

Egészséges kornyezet igényének kialakitasa.

Az aktiv tevékenység és a pihenés sziikséges egyensulyanak tudatositdsa.

Tanuldinkat a karos fliggdséghez vezetd szokasok kialakulasanak megeldzésére

neveljiik, kiemelt feladatunk

— adohanyzas visszaszoritasa, valamint

— az intézményi drogstratégia kidolgozdsa, megismertetése a tanulokkal és
munkatéarsakkal.

A tanulok fizikai teljesitményének mérése, értékelése, nyomon kovetése.

m) A testneveld oktatok, a Szakképzd intézmény orvosa, a szakképzd intézményi védond

¢s a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd oktatd egyiittmiikdodése a tanuldk
egészségi allapotanak felmérése, nyomon kdvetése érdekében.

1.7. A kozosségfejlesztéssel, a Szakképzo intézmény

szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

a) A szakképz0 intézményi k6z0sség az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatrendszer

b)

1.7.1

a)
b)

c)

d)
e)

egyik lépcsofoka. A kozdsségalkotds, a kozosséghez tartozéds, a kdzdsségi normak
betartasa eldkészitd fazisa a tanulmanyok befejezése utani életnek, a tarsadalomba
valo beilleszkedésnek.

A kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok, mentalhigiénés programok, és
elditéletek kezelését szolgald programok alkalmazasat a HH/HHH, SNI és BTMN
tanulok integralt nevelése-oktatasa fontos elemének tekintjiik.

A kozosségfejlesztés szintjei

A foglalkozasokon, mint kozvetetten megnyilvanuld nevelési cél.

Osztalyfénoki foglalkozasokon elére megallapitott tanmenet alapjan.

Az egyéb foglalkozasokon, osztalyfonok altal irdnyitott tevékenységekben:

kiranduldsok, tinnepségek, szakképzd intézményi rendezvények, sportesemények,

k6z6s muzeumlatogatasok stb.

A didkdnkormanyzat kezdeményezte munkéaban: didknapokon, vetélkeddkon.

Szakképzd intézményi rendezvényeken.

A fenti tevékenységi teriiletek szdmara a kovetkezd kozos kovetelményrendszert

dolgoztuk ki - a NAT ajanlasait felhasznalva:

—  Nevel6-oktatd tevékenységiink segitse eld a harmonikus kapcsolat kialakitasat a
természeti és tarsadalmi kornyezettel.

— A tanuldk legyenek elfogadok a kiilonb6z6 szokasok, életmodok, kulturak,
vallasok - egyszoval a méssag irant, becsiiljék ezeket.
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1.7.2.

d)
e)

1.7.3.

—  Tanuldink apoljadk a tarsas kapcsolatokat (Internet, levelezés, szakképzd
intézményi kirdndulasok).

—  Iskolank torekedjen testvériskolai kapcsolatok kialakitasara, apolasara.

—  Didkjaink kapcsolodjanak be az értékdrzési és értékgyarapitasi munkaba.

—  Tegyenek szert az egyiittmiikodés, a kornyezeti konfliktusok kezelésének ¢és
megoldasanak képességére.

—  Tudjanak 6nalloan ismereteket szerezni, véleményt formalni, érveiket kifejteni és
megvédeni.

A kozosségek szervezddésének teret adunk.

—  Szorgalmazzuk a tanulok oOnszervezddéseét: diakkorok, szakképzd intézményi
diakonkormanyzat 1étrehozasat. Miikodési feltételeiket megteremtjiik. Miikodési
szabalyzatuk kidolgozasat a torvénynek megfeleléen timogatjuk.

—  Minden szinten konzultdlunk a torvényes képviseldkkel, sziilokkel, bevonjuk
Oket a szervezési és feliigyeleti munkaba.

—  Tamogatjuk a foglalkozasokon kiviili programokat, a didkok bekapcsolodasat a
megyei ¢s orszagos didkmozgalomba.

Elsodlegesnek tekintett szocialis kompetenciak

A kozosségben vald tevékenységhez, madsokkal vald egyiittmiikodéshez, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez sziikséges értékek, mint a bizalom, tiirelem,
Oszinteség, becsiiletesség, megbizhatosag, feleldsségvallalas, tolerancia, szolidarités,
empatia, tisztelet €s megbecsiilés tiszteletére, elfogadasara nevelés.

A szocidlis érdekérvényesités fejlesztése: a segitOkészség, az egylittmiikodés
képessége, a vezetés €s a versengés képességének fejlesztése.

A szocidlis kommunikéci6 fejlesztése, az emberek kozotti érintkezés, a kulturalt
viselkedés normdinak elfogadasara nevelés, a valtozé élethelyzetekhez, emberekhez,
elvarasokhoz val6 alkalmazkodas ¢€s a konfliktus kezelés fejlesztése.

A harmonikus csaladi ¢€let értékeinek felismertetése, fejlesztése.

A redlis onértékelésre és értékelésre nevelés.

A Szakképz6 intézmény szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

A Szakképzd intézmény minden alkalmazottja folyamatosan elldtja a Szakképzd
intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos, a jelen szabalyozo
dokumentumban, illetve a Szakképzd intézmény héazirendjében, valamint szervezeti és
miukodeési szabalyzatdban meghatarozott feladatokat.

1.8. Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki

1.8.1.

1.8.2.

munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktato nevelési (és azt tamogato) feladatai a Szakképzo
intézményben

Az oktatd — Szkt. 49. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott — alapvetd feladata a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményben
meghatdrozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskort személy esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével.
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1.8.3.

a)
b)
c)

d)

2
h)

)

7
k)

D

p)

Q)
r)

t)

u)

Az Szkt. 49. §-aban valamint az Szkr. 137-141. §-aiban meghatarozott kotelességek
teljesitéséhez kapcsolodo kiemelt oktatoi feladatok Szakképzd intézménylinkben:

a személyes példamutatds, a hivatasahoz méltd6 magatartas, amely hitelessé teszi az
oktatd neveld-oktatd tevékenységét,

a tanulok személyiség-fejlodésének a tamogatdsa egyéni képességeik, adottsagaik,
fejlodésiik liteme, és szociokulturalis helyzetiik figyelembe vételével,

a tanulok, a kiskoru tanulok torvényes képvisel6i, valamint a Szakképzd intézmény
alkalmazottai emberi méltosdganak €s jogainak a maradéktalan tiszteletben tartasa,

a nevel6-oktatd tevékenység pontos, tudatos tervezése és szervezése, €ves &€s
foglalkozas szinten, a tanulocsoportokhoz igazitva,

a munka és a tudas értékként vald kozvetitése, a tanulok egymads szeretetére és
tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és megbecsiilésére,
egylttmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra, hazaszeretetre
nevelése,

a tanulok erkolcsi fejlédésének, szocidlis kompetencidik fejlddésének a tdAmogatasa,

az ismeretek targyilagos, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel torténd kozvetitése,
felvilagositds, a munka- ¢és balesetvédelmi eldirasok betartdsa €s betartatasa, a
vesz€lyhelyzetek feltdrasa és elharitdsa a tanulok testi-lelki egészségének fejlesztésért
€s megovasaért,

részvétel a Szakképzd intézmény palyaorientacios tevékenységében, a tanulok
¢letpalya szemléletének, palyamegvaldsitas iranti igénye fejlodésének, valamint a
munka vildga teriiletére vonatkoz6 jovoképiik pozitiv fejlodésének a tdmogatasa, a
tanulok aktiv szakmai életutra torténd felkésziilésének a folyamatos tamogatasa,
tehetségkutatas és tehetséggondozas a tevékenységi teriiletén,

a kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal torténd egyéni foglalkozas, sziikség
szerinti egylittmiikodés a tanulok ellatdsaban részt vevd fejlesztd pedagodgussal,
gyogypedagogussal, konduktorral vagy més szakemberrel,

a tanul6i lemorzsolodas megeldzésére iranyulo tevékenységek tamogatésa, részvétel az
érintett hatranyos helyzetli tanulok felzarkozéasanak az eldsegitésében,

a tanuloi teljesitmények rendszeres, szisztematikus, a tanulok életkori sajatossagainak
megfeleld, a képzés kimeneti kovetelményeinek a teljesitését tdmogatd mérése,
ellendrzése, a tanulok munkdjanak érdemjegyekkel, sokoldaltian, a kovetelményekhez
igazodoan torténd, motivald hatasu értékelése,

a torvényes képviselok folyamatos tdjékoztatdsa a tanulok magatartasarol,
szorgalmaro6l, Szakképz6 intézményben nyUjtott teljesitményérdl, az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrol, a Szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanulod
tanulményait érintd lehetdségekrdl, az érdemjegyek naprakész rogzitése a KRETA
Iskolai Alaprendszer Ertékelések meniipontjaban, részvétel a szakképzd intézményi
szulo1 értekezleteken, fogadoorakon,

érintettsége esetén érdemi vélasz addsa a tanulok, a kiskorti tanuldok torvényes
képviseldi, valamint a Szakképzd intézmény alkalmazottai javaslataira, kérdéseire,
részvétel a szakképz6 intézményi rendezvényeken, szakképzd intézményi és varosi
iinnepségeken,

aktiv részvétel az oktatoi testiilet értekezletein, megbeszélésein,

egylittmiikodés a tanulok érdekében a Szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és
mas intézményekkel,

kompetencia alapu részvétel a szakképzd intézményi fejlesztésekben, a Szakképzo
intézmény palyazati projektjeinek a megvaldsitasaban,

az oktatdi feladatkoréhez tartozd adminisztracios munkak pontos ellatasa,

részvétel a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatos onképzés.
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1.8.4. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

a) A szakképz0 intézményi nevelés a tanuldkkal kozvetlen kapcsolatot kialakitd oktatok,
az osztalyban tanitd oktatok és az osztalyfonok egylittes feladata. Iskolank nevelési
folyamatdnak szintere a kotelez0 ¢és szabadon valaszthat6, valamint egyéb
foglalkozasok, illetve az oktatd-diak egyiittmiikodés egyéb formai, példaul Utravald
Osztondijprogram keretében torténd palyazati lehetéség. A nevelés egyik legfontosabb
helyszine az osztalyfonoki foglalkozas, melynek menetéhez szervesen kotddik az
osztalyfonok személyisége.

b) A NAT ajanlasai €s a tantervek alapjan az osztalyfonoknek:
—  torekednie kell, hogy megossza a feladatokat a tobbi, osztidlyaban tanito
oktatoval,
— ki kell alakitania a hatékony egyiittmiikodési formakat,
—  tevékenységében figyelembe kell vennie a telepiilés és beiskoldzasi korzetlink
szocialis és tarsadalmi sajatossagait.

c) Az osztalyfonok nevelési  tevékenységének f0  teriiletei a  megfeleld
kapcsolatrendszerek kialakitasa és mikodtetése:
— atanuldk és a tanulocsoportok kozott,
— az oktatoi testiilet és osztaly/diak kozott,
—  asziilok, a csaladok és a Szakképz6 intézmény kozott.

d) Az osztalyfonok nevelési elveiben tlikrozddjenek a Szakképzd intézmény belsd

szabalyoz6 dokumentumaiban lefektetett elvarasok.

Az osztalyfonoknek:

—  képviselni kell az osztaly, illetve az egyes tanulok konkrét sziikségleteit,

—  folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a megvaldsulas mindségét,

—  kezelnie kell a felmertil6 konfliktusokat,

— integrélnia kell a kiilonb6z6 torekvéseket, a tanulok személyiségfejlesztését szem
elott tartva,

— szerepet kell vallalnia az Uj oktatdsszervezési modok, modszerek (pl.
projektmodszer, témahét) megvalositasdban.

e) Az osztalyfonok nevelési munkdjanak feladatkorét kiegészitik még az osztallyal
kapcsolatos adminisztracios, lgyviteli (osztdlynaplé pontos vezetése, vezettetése;
torzslapok, bizonyitvanyok, értesit6k kiallitasa; s egyéb, torvényileg eldirt) teenddk
elvégzése.

f) A leirtak alapjan az osztalyfonoki foglalkozés iskolankban olyan sajatos tantervi
egység, amelynek a NAT miiveltségteriileteivel is Osszhangba hozhatd funkcioi a
kovetkezok:

— a tanulok segitése Onismeretiik fejlesztésében, oOnnevelés iranti igényiik
felkeltésében, személyiségiik stabilizalasaban, valamint életpalyajukra valo
felkészitésiikben.

— szocialis képességeik (kapcsolatteremtés, a kommunikacid, az empatia, a
tolerancia, a kooperacid, a konfliktuskezelés) fejlesztése,

— afelelds allampolgarra nevelés.

g2) Az osztalyfénoki munkahoz, az osztalyfonoki ordk témdajahoz az 1. szamu melléklet
tartalmaz segédletet.
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1.9. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos

1.9.1.

d)

e)

g)
h)

3
k)

D

m)

n)

0)

pedagogiai tevékenység helyi rendje

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényi és beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézségekkel
kiizdé tanulok integralt nevelését-oktatasat segito eszkoz-
keretrendszer

Az 6nallo tanulasi képességet kialakitd programok, programelemek alkalmazasa.

Kozosségfejlesztd, kozosségépitdé programok, mentalhigiénés programok, ¢és
elditéletek kezelését szolgalod programok, programelemek alkalmazasa.

A Szakképzé intézményen beliilli mentori rendszer mikddtetése, folyamatos
fejlesztése.

Rendszeres kapcsolattartas és egytittmiikddés a Szakképzd intézmény kornyezetében
1€v4 civil szervezetekkel.

Szakmakhoz kapcsolodo szakképzo intézményi szakkorok.

Az egyéni haladési iitemet segitd differencialt tanuldsszervezés tervszerli alkalmazésa.
A kooperativ tanulasszervezés tervszerli alkalmazésa.

A projektpedagogia tervszerli alkalmazésa.

Az egy osztalyban tanitd oktatok rendszeres értekezleteinek  (értékeld
esetmegbeszéléseinek) a megtartasa.

A tipikusnak tind, illetve altaldnosithaté problémak megoldasara szolgald oktatoi
testiileti forumok megszervezése, lebonyolitasa.

Az azonos osztalyban tanitd oktatok hospitalasra épiilo egyiittmiikddési rendszerének
a mitkodtetése.

A szoveges értekelés intézmeényi rendszerének a miikodtetése.

Egyéni fejlesztési tervek Osszedllitasa, az egyéni eldrehaladasi naplok rendszeres
szakszer(i vezetése.

Multikulturélis tartalmak megjelenitése kiilonb6zd tantargyakban, valamint tandran
kiviili projektekben feldolgozva.

A palyaorientacids tevékenység keretein beliil:

— amunka vilaga iranti érdeklodés fejlodésének a segitése,

— apalyamegvalositas iranti igény fejlesztése,

—  az Onismeret, Onértékelés fejlddésének a segitése,

— amunka viladga szerepének erdsitése a tanuldk jovoképében, €letcéljaiban.

p) A szakképzésbe torténd bekapcsolodashoz sziikséges kompetencidk fejlesztése.

1.9.2.
a)

Sajatos nevelési igényil tanulok nevelése

Iskolank részt vesz a tanulasi képességet vizsgalod szakértdi €s rehabilitacids bizottsag
szakért6i véleménye alapjan sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, illetve a nevelési
tanacsadd szakértdi véleménye alapjan beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanulok oktatdsdban, nevelésében.
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b) Szakképzd intézményiink alapfeladatai kozott meghatdrozasra keriilt a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral kiizdé sajatos nevelési
igényl tanulok ellatasa.

c) Iskolankban nagy hangsulyt fektetiink a sajatos nevelési igényli tanulok pedagogiai
célu rehabilitacidjara, integralt nevelésére.

A sajatos nevelési igényli tanuldk esetében is az altalanos nevelési célkitlizéseink
megvalositasara toreksziink.

Kiemelt célunk elosegiteni e tanulok alkalmazkodd  képességének,
akaraterejének, onallosaganak és érzelmi életének a fejlodését.

Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kornyezetet, targyi és személyi
feltételeket.

Az integralt nevelést, az elfogadds szemléletét ugy alakitjuk ki, hogy
tartozkodunk minden olyan magatartastol, viselkedéstdl, amely a fogyatékkal €16
tanul6é massagat hangstulyozna.

Fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl tanuldk esetében az
adatvédelemmel és személyiségi jogokkal kapcsolatos szabalyok betartasara.

A szakértdi vélemény javaslatit figyelembe véve, a tanulék heti 3-4
rehabilitacios foglalkozason vehetnek részt.

d) A sajatos nevelési igényl tanulok nevelése-oktatasa teriiletén kiemelt célunk:

a sériilt funkciok fejlesztése 1j funkciok kialakitésa,
a meglévo funkciok fejlesztése.

e) A sajatos nevelési igényll tanulokkal kapcsolatban Szakképzd intézményiink oktatdi
célul tizték ki, hogy a tanuld a tanuldsi utja végén legyen a sajat életér6l donteni
képes, munkéja révén a tarsadalomba integral6odo személyiség.

1.9.3. Fogyatékossag fokahoz ¢és tipusahoz igazodo fejlesztést segito
program

1.9.3.1.A beszédfogyatékos tanulok fejlodését segitéo program
Kiemelt fejlesztési feladatok:

a) Enkép, Snismeret:

erdsodjenek pozitiv személyiségjegyeik, alakuljon ki Onismeretiik, fejlddjon
onbizalmuk és kudarctiird képességiik, személyiségiik valjon harmonikussa,

a fejlesztést ugy épitsikk fel, hogy az az egész személyiségre irdnyuljon, a
tanuloban realis énkép alakuljon ki, Onbizalma, kudarctiiré képessége,
feladattudata, kitartasa, aktivitasa, belsé motivacioja fejlédjon,

a tanulot 6sztonozziik beszédhibaja lekiizdésére.

b) Tanulas:

munkank sordn nagy hangsulyt fektetiink a sokoldalu fejlesztésre: felhasznaljuk,
hogy a latasi, hallasi ingerek, benyomasok erdsitve fejlédnek,

tudatosan hasznaljuk ki a beszédfogyatékos tanuld ,,erds oldalait”, ezekre épitve,
eredményesebbé tehetjiik a fejlesztést.

c) Testi, lelki egészség:

a tanuld motivalasa beszédhibdja lekiizdésére; felkészitése a maradando tlinetek
elfogadasara, s ezzel val6 egylittélésre.

d) Felkésziilés a felnott életre:
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tajékoztatjuk tanulokat, a torvényes képviseldket, sziildket, a tanulok
tovabbtanulasi, szakmavalasztasi munkavallalasi lehetdségeirdl.

e) A megval6sitds modszerei:

b)

d)

a Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi és Rehabilitacidos Bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan iskolankban egyiitt neveljiik az ép értelmli beszédfogyatékos
¢s a nem fogyatékos tanuldkat.

1.9.3.2.A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelheto, értelmi

fogyatékos tanulok fejlodését segitdo program

Kiemelt fejlesztési feladatok:

Enkép, onismeret:

céltudatra és onallosagra tegyenek szert, donteni is képesek legyenek,
szocialis - kommunikacids készségeik fejlédjenek, azokat megfeleléen tudjak
felhasznalni.

Testi és lelki egészség:

pszichikai-fizikai allapot fejlesztése,
a tanulok kapcsolatainak erdsitése kortarsaival.

Felkésziilés a felnott életre:

jelenlegi ¢és jovObeli szocidlis sziikségletek ¢és tarsadalmi életszerepek,
¢letlehetdségek kialakitésa, illetve megismerésiik timogatésa.

A megvalositas modszerei:

befogad6 kornyezet megteremtése,

az egyén képességeit fejlesztd, hatarait tiszteletben tartd nevelés,
gyakorlati /munkara neveld/ jelleg,

egyedi tulajdonsagok figyelembe vétele,

a fejletlen vagy sériilt funkciok korrigalasa, kompenzalasa,
fejlesztésiikben az ¢életkori sajatossdghoz igazodd mddszerek valasztasa.

1.9.3.3.A sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi

zavarral kiizdo sajatos nevelési igényii tanulok fejlodését segito
program

a) A valamennyi részképességzavar esetében érvényes kiemelt fejlesztési feladatok:

b)

kudarctiiré képesség novelése,
a tanulasi zavarok kialakulasaért felelds funkciok fejlesztése,

a sajatos nevelési igényll tanulok talterhelésének elkeriilése a fejlesztd
folyamatban,

onbizalom, dnismeret, onértékelés fejlesztése, realis énkép kialakitasa,

pontos diagndzis és fejlesztési szempontok, mddszerek kovetése, vizsgalatok
elvégeztetése,

a tanulo fejlettségének megfeleléen egyéni tovabbhaladés biztositasa

onallosagra nevelés.

Kiemelt feladatok diszlexia, diszgrafia esetén:

testséma biztonsaganak kialakitésa,
latas, hallas, mozgas koordinalt miikodtetése,
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1.94

b)

—  beszédfejlesztés, aktiv szokincs bovitése, helyes ejtése,

—  verbalis figyelem és emlékezet, intenziv fejlesztése,

—  hang - betii kapcsolat kialakitasa,

—  makacs betlitévesztések kikiiszobolése,

—  figyelem megosztasa az olvasastechnika és a szoveg tartalma kozott,

—  toldalékok koriiltekint6 olvasasa,

—  olvasastechnika, tempo fejlesztése,

—  olvasas-iras tanitasa (esetleg Ujra tanitasa),

—  olvasas, iras készségének folyamatos gondozasa az egész iskolai palyafutas alatt,
— idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel.

A megvaldsitas szinterei:

—  magyar nyelv és irodalom, kommunikacié —magyar nyelv és irodalom tantargyi
foglalkozasok,

—  egyéb tantargyi foglalkozasok,

—  rehabilitacios és fejlesztd foglalkozasok,

—  szabadido (képességfejlesztd jatékok).

Kiemelt feladatok diszkalkulia esetén:

—  testséma kialakitasa,

—  téri relaciok biztositasa,

— areladcidk nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,

—  szédmfogalmak kialakitdsa és bdvitése, a manipulacio eldtérbe helyezése, képi
vizualis megerosités,

— az érzékelés - észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd
Osszehangolt, intenziv fejlesztése,

—  segitd, kompenzald eszkdzok hasznalatdnak megengedése (szamoldgép, naptar
stb.),

— az alapmiiveletek fogalmi kialakitasa, képi, vizualis megoérokitése,

—  amatematikai nyelvi relaciok tudatositasa, szoveges feladatok megoldésa,

—  gyogypedagogiai segits€g specialis modszerekkel, egyéni sajatossagokhoz
1gazitott megjegyzést segitd technikdk megtalalasa, alkalmazasa.

A megvaldsitas szinterei

—  matematika tantargyi foglalkozésok,

—  egyéb tantargyi foglalkozasok,

—  rehabilitacios és fejlesztd foglalkozasok,

—  szabadido6 (képességfejlesztd jatékok).

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo
pedagogiai tevékenység

Intézményilink gimnazium, technikum és szakképzé iskola. Viszonylag sok a sulyos
beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartdsi problémaval kiizd6
tanulonk, elsésorban a szakképzd iskolai osztalyokban.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulokat, a Szakképzo
intézmény egyéni munkarend szerint az Szkt., az Nkt. valamint az azok végrehajtasi
utasitasait tartalmazé rendeletek eldirasai szerint fogadja.
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a)

b)
c)

d)

e)

1.9.5

a)

b)

c)

1.94.1.Az oktato feladatai a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdo tanulok fejlodésének a segitésében.

A felmeriild beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségek okainak a fejlesztés
tervezését segitd, egyéni szintli elemzése, feltarasa, azonositasa, annak megallapitasa
példaul, hogy a nehézségek f6 oka:

—  magatartaszavarbol eredo tanulési probléma,

—  tanulasi nehézségek okozta beilleszkedési, magatartasi zavar,

—  szocialis helyzetbdl fakado hatrany.

Fejlesztési terv kidolgozasa, alkalmazasa.

A tanul6 segitésének formai:

— afoglalkozason torténd belsé differencidlas,

—  kiilon 6raszamot igényld differencialt képességfejlesztés,

—  belsé (osztalyfondki, ifjasagvédelmi, vezetdi) konfliktuskezelés,
—  kiils6 szakember munkajanak igénybevétele.

A sziilokkel valo rendszeres kommunikécio (sziiléi értekezlet, fogadoodra, stb.) mellett
a kapcsolatot egyénre szabottan kell tartani, ahogy a tanul6 érdeke megkivanja.

A Szakképzd intézmény jo hirének elengedhetetlen feltétele a sziil6i elégedettség, a
talalkozasok alkalméval a sziilé ugy tavozzon, hogy konkrét, hasznalhatd segitséget
kapott gyermeke neveléséhez, ez bizalmanak alapkove.

Az oktato egyéb feladatai:

—  feltarni a tanulok pozitiv tulajdonséagait, erdsségeit, elviink, hogy mindenki
tehetséges valamiben,

—  befogado kornyezet megteremtése a Szakképzo intézményi foglalkozasokon,

—  segiteni a tanulokat a megfeleld (sikerélményhez jutasuk lehetdségét biztositd)
szabadidds tevékenységek kivalasztasaban,

—  feltarni a tanul6 csaladi, barati kapcsolatait,

—  gondoskodni a tanulotarsak mentalis egészségének megdrzésérdl.

. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

1.9.5.1.Célok

Az iskolanak azon tul, hogy fel kell készitenie a tanulot arra, hogy sikeresen
beilleszkedjen a tarsadalomba és egy szlikebb kdrnyezet kulturajaba, célja az is, hogy
a tanuld egyedi erdsségeire €pitsen, vegye figyelembe a tanuld egyéni adottsagait €s
oktatasi-nevelési eljarasait a didk fejlédésének legigéretesebb teriileteire
0sszpontositsa.

A gimnazium egyik kiemelt céljanak tekinti a magas szinti miveltségkozvetito,
tehetséggondozo oktatast. A technikum és a szakképz6 iskola a tanult szakma magas
szintll elsajatitasat, a tanulok szakmajanak gyakorlasdhoz sziikséges gyakorlati
képességek kibontakoztatasat segiti eld.

Iskolank hitvallasa, hogy mindenki tehetséges valamiben.

Az oktatd feladata megtaldlni ezt a teriiletet és eldsegiteni fejlodését. Az elézdeket
bizonyitja az is, hogy didkjaink eredményesen szerepelnek a varosi, megyei €és
orszagos tanulmanyi és egyeéb (sport stb.) versenyeken.
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a)
b)

)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g

1.9.5.2.Feladatok

a tanulok képességeinek felderitése, a tehetség felismerése és azonositasa,

az oktatok szakmai ¢és modszertani felkésziiltségének folyamatos fejlesztése a
tehetséges tanulok oktatasdhoz, neveléséhez sziikséges specidlis pedagogiai
modszerek teriiletén,

a tantargyi strukturdval, a szabadon tervezheté ¢s valaszthaté foglalkozéasok
elosztasaval biztositani a tanulokkal valé egyéni €s kiscsoportos foglalkozasokat.

1.9.5.3.Eszkozok, eljarasok

fakultacids kinalat a 4 évfolyamos gimnaziumi képzés 11-12. évfolyamain,

szakkorok, onképzokorok, énekkar mitkddtetése,

lehetéségek biztositasa a tehetséges tanulok szamara: versenyeztetés, palyazatokon
valé részvétel segitése,

szakképzo intézményi sportkorok miikodtetése,

kulturalis rendezvények kindlata: irodalmi, nyelvi, torténelmi és természettudomanyi
témaju eldadasok, vetélkedok,

a szakképz6 intézményi kdnyvtar, szamitogépes szaktanterem valamint mas szakképzo
intézményi létesitmények, eszk6zok egyéni vagy csoportos hasznalata, ezek céliranyos
fejlesztése,

az uj, tevékenységkozpontu tanuldsszervezési eljardsok alkalmazésa (differencialt
tanulasszervezés, kooperativ tanulési technikak, projektmodszer, témahét).

1.9.5.4.A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segito
programok

A tanulési kudarcok kezelésére, megel6zésére iskolank kiilonds hangstlyt helyez. Ennek
megfelelden az aldbbi pedagogiai tevékenységeket varjuk el az oktatéainktol.

a)

b)

9

d)
e)

f)

g

h)

Szaktargyi korrepetalasok, az egyéni igényeken alapulo, (az éves munkatervben
meghatarozott) rendszerszintii, allando jellegli felzarkoztatas szervezése a Szakképzd
intézményben.
Tanuloink  tanuldsi  motivacidjdnak  folyamatos  fenntartdsa,  fejlesztése,
érdeklodésalapu ismeretfeldolgozas-szervezes.
Tanulasi-stratégia fejlesztés, az 6nalld tanulds képességének a fejlesztése kiscsoportos
¢s egyéni foglalkozasokon (pl. mentori rendszer).
Szovegértés és matematikai kompetenciafejlesztés 9-10. évfolyamon.
A tanulok egyéni sajatossdgain, igényein alapuld személyre szabott motivacids é€s
tanulési stratégidk kialakitdsdhoz vald segitségnyujtas.
Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa a tanorak nagy aranyaban:
—  kooperativ tanuldsszervezés, a tanulok egyiittmiikodésére ¢épitd tananyag-
feldolgozasi, tanulasi technikak,
—  az egyéni haladasi iitemet segit6 differencialt tanuldsszervezes,
—  projektmodszer (rovid 1-3 tandrara kiterjedd tantargyi projektek, hosszabb,
harom hetet meghalad6 projektek),
—  témahét.
Szakkorok inditasa, kiilonos tekintettel a szocidlis kompetencia fejlesztésére (empatia,
egymasra figyelés, egylittmiikddés, tolerancia, alkalmazkodokészség).
A fejlesztd foglalkozasok beiktatdsa a reproduktiv és produktiv képzelet fejlesztése
céljabol.
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i)
7

Figyelemdsszpontositd, emlékezetfejlesztd modszerek alkalmazasa.
Sziikség esetén, intézményen kiviili szakemberek (pl. logopédus) segitségének
igénybevétele.

k) Az érintett tanuldk rendszeres nyomon kovetése, mellyel a pedagogiai stratégiank

hatasa lemérhetd, sziikség esetén valtoztathato.

1.9.6. Szocialis hatranyok enyhitése — gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatok
a) A gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység két Iényeges eleme a prevencid (megeldzni

b)

a tanulok testi és lelki karosodasat), és a korrekcié (a bekdvetkezett karosodas
orvoslasa, megsziintetése). A megelézés mindig a legfontosabb feladat, hogy ezt
megtehessiik ismerni kell a csaladok helyzetét. Ismerni kell a tanuld kortarsi
kornyezetét, osztalykozosségben elfoglalt helyét is. A gyermekvédelmi munkéaban
fontos az etikai kovetelmények betartasa.

Intézményiinkben a gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység kiemelt szerepet jatszik a
HH/HHH, SNI ¢s BTMN tanulok integralt nevelése oktatasa eredményessége
szempontjabol.

1.9.6.1.Alapfeladatok

Alapfeladat a tanulok testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, személyi, vagyoni és
egyéb jogainak biztositasa.

a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

1.9.6.2.Pontos statisztikai felmérés

hatranyos helyzeti tanulok 1étszama,

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok 1étszama,

veszélyeztetett helyzetii tanulok 1étszdma (kiemelt odafigyelést igényel!),

sajatos nevelési igényli tanulok felmérése (az SNI tanuldk fejlesztdé programjat az
oktatasi program tartalmazza)

1.9.6.3.A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Pedagdgiai munkdnkat nehezitd koriilmény a tanulok foglalkozasokrol vald
hidnyzéasainak magas szama ¢€s az ezzel sajnos nagyban Osszefiiggd, rendkiviil gyenge
tanulmanyi teljesitmény. Ezeknek okat a nehéz szocialis hattérrel magyardzhatjuk, a
probléma megoldasaval e hatranybol eredd lemaradast kell cs6kkenteni, segitséget
adni redlis életcélok kitlizéséhez.

Alapelviink, hogy minden oktatonak kotelessége kozremiikodni a gyermek- és
ifjusdgveédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlodését veszélyeztetd koriilmények
kialakulasanak megeldzésében, a kockazati tényezdk feltarasdban, megsziintetésében.

A gyermek- ¢s ifjusagveédelmi feladatokat ellatod oktatd az osztalyfonokok segitségével
évente regisztralja a szocidlisan hatranyos helyzetben €16 tanuldkat. Az 6 feladatuk a
szocialisan hatranyos helyzetli tanulok kiszlirése, csaladlatogatasok alkalmaval
felmérik a helyzetet, és ez alapjan tesznek sziikség esetén javaslatot a megfeleld
intézkedésre (pl. gyermekvédelem, szocialis segitségnyujtas).

A felmérést kovetéen pedagdgiai munkankban az aldbbi tevékenységek kapnak

hangsulyt:

—  egyénre szabott felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok kidolgozasa,

— aszocidlis hatranyok csokkentésére iranyul6 projektek megvaldsitasa,

—  ¢letpalya-épitési kompetencidk, szocialis, életviteli és kornyezeti kompetenciadk
fejlesztése foglalkozasokon €s azokon kiviil.
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e) A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokat ellatdé oktatd irdnyitasaval drog- és
blinmegeldzési munkat inditunk €vente, az osztalyfondki ordk, a megyei és orszagos
rendezvények, a palyazati lehetéségek felhasznalasaval.

f) A HH/HHH tanulék nevelése-oktatasa eredményességének javitdsa szempontjabol
kiemelten fontos feladatunknak tekintjilk a palyaorientacios tevékenységet, melynek
soran kiilonos figyelmet forditunk a tanulok
—  munka vildga irdnti érdeklddése fejlodésének a segitésére,

—  palyamegval0sités iranti igénylik fejlesztésére,
—  Onismeretiik, onértékelésiik fejlodésének a segitésére,
— amunka viladga szerepének erdsitésére jovoképiikben, életcéljaikban.

g) Rendszeres kapcsolatot tartunk az Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Kunhegyesi Jarasi Hivatala Foglakoztatasi Osztalyaval.

h) A szocidlis juttatasok, a tankOnyvtdmogatds rendszerérdl, a hatranyos helyzetiiek
szamara kinalkozo palyazati lehetdségekrdl tajékoztatjuk a tanulokat és sziiloket
fogaddorakon, csaladlatogatdsokon. Tanuldink kozott kezdeményezzikk  és
szorgalmazzuk a hasznalt tankonyvek felajanlasat, begyljtését, s igy a raszorulok
tankonyvhoz juttatasat.

i) A Szakképzd intézmény igazgatdja allando kapcsolatot tart a fenntartoval a szocialisan
hatranyos helyzetben €16 tanulok tAmogatési rendszerének kiegészitése érdekében. Az
oktatok, az osztalyfonokok a problémak felderitésében tartoznak allando feleldsséggel.

j) Szoros kapcsolatot tartunk a jelzOrendszer tagjaival, a szakszolgalatokkal,
csaladsegitokkel, jegyzokkel a tanulok problémdainak megoldasaban.

k) A Szakképzo intézmény igazgatdja és a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd
oktato részt vesz a varosi Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF) munkdjaban.

1) A szakképzd intézményi rendezvényeken, osztidly- ¢és szakképzd intézményi
kiranduldsokon, tdborozasok alkalméval anyagi lehetdségeinktdl fliggden tdmogatjuk
a nehéz helyzetben 1évoket, kiemelten a j6 €s kitind eredményt elérd tanulokat.

m) Keressiik a palyazati lehetOségeket, ezekrdl tdjékoztatjuk tanuldinkat, és segitséget
nyujtunk a palyazatok elkészitésében (pl Udiilési csekk, Utravalo...)

1.9.6.4.A szocialis hatranyok kovetkezményeinek az enyhitését célzo
kapcsolattartas intézményen beliil

a) A Szakképzd intézmény oktatdi kapcsolatban vannak egymadssal, melynek sordn az
egyes tanulok, tanuldcsoportok szakképzd intézményi problémait megbeszélhetik,
megoldhatjak, 6sszedolgozva a tanulok minél jobb elérehaladasa érdekében.

Gyermek- €s

Osztalyfonok <> lﬁ%le Sﬁ%:jg?l <> Intézményvezetes

ellato oktatd

D

Oktatok
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a)

Gyermek- ¢€s

1.9.6.5.A szocialis hatranyok kovetkezményeinek az enyhitését célzo
kapcsolattartas intézményen Kkiviil

A veszélyeztetettség feltarasa, megsziintetése €s a megeldzés egyiittes, 0sszehangolt
tevékenység. Ezért a SzakképzO intézmény egyiittmiikddik a gyermekvédelmi
rendszerhez  kapcsolodd  feladatokat  ellatdé  intézményekkel, személyekkel,
szervezetekkel és hatosagokkal.

Gyermekjoléti Szolgalatok

Tanuladsi  Képességet  Vizsgdlo ~ Szakértdi  és
Rehabilitaciés Bizottsagok

Nevelési Tandcsadd

;g&zaﬁzliif tmi A — Csaladsegité Kozpontok
ellato oktato Gyamhatésagok
Onkormanyzatok

a)

b)
c)

d)

Egészségiigyi intézmények
Renddrség és mas hatdésagok

1.9.6.6.A szocialis hatranyok kovetkezményeinek az enyhitését célzo
kapcsolattartas a torvényes képviselokkel, sziilokkel

A kapcsolattartas elsddlegesen osztalyfonokok és a gyermek- és ifjusagvédelmi

feladatokat ellatod oktatd feladata.

— A gyermek- és ifjusdgvédelmi munkédban fokozottan kell figyelni az adott didk
pszicholdgiai-szocioldgiai sajatossagaira.

— A felmeriild problémak megoldasa a lehetd legoptimalisabb mértékben torténjen,
maximalis diszkrécioval.

—  Csaléadlatogatas (eseti vagy rendszeres), kornyezettanulmany.

—  Spontan- és/vagy tervezett elbeszélgetés az érintett tanuldval.

—  Sziikség esetén kapcsolatfelvétel €s tartas a pszichologussal.

—  Kiilonb6zd természetbeni ¢€s pénzbeli tamogatasokhoz valdé hozzajutas
eldsegitése.

—  Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megeldzeését célzo tanacsadas megszervezése.

—  Hivatalos iigyek intézésébe valo besegités.

Kiemelt és maximalis odafigyeléssel kezelendd a veszélyeztetett tanulok problémaja.
Az oktat6 rendszeresen tdjékoztatja a torvényes képviseloket, sziildket és a tanulokat
az Oket érintd kérdésekrdl, figyelmezteti a torvényes képviselket, sziiloket ha
gyermekiilk jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése  érdekében
intézkedéseket tart sziikségesnek.

A kapcsolattartas allandd keretei a sziiloi értekezletek és az oktatdi fogadoorak.
Emellett, egyedi esetekben - a probléma jellegétdl fliggden - a Szakképzd intézmény
igazgatdja, az osztalyfonok, illetve az oktatd és a sziildk, torvényes képviselok
felveszik a kapcsolatot egymassal a tanulo segitése, a probléma megoldasa érdekében.
A jO0 osztalyfonok-sziild kapcsolat egyik alapvetd feltétele, hogy naprakész
informéciokkal szolgdlnak egymasnak a tanuld tanulményi eredményeirdl,
mulasztasairol, és a mulasztasok okairol.

Szakképzd intézménylink torekszik a sziilok nagyobb aranyll bevondsara az intézmény
¢letébe (pl. projektek megvalositasaba, témahetek szervezésébe). Toreksziink a
hatékony ¢és eredményes sziil6i kapcsolattartds teljes tanuloi korre torténd
kiterjesztésére. Iskolank akar nevelési tanacsadas forméjaban is vallalja a torvényes
képviseldkkel, sziilokkel valo kapcsolattartast.
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1.10. A tanuloknak a Szakképzé intézmény dontési

a)

b)

d)

folyamataiban valo részvételi joga gyakorlasanak rendje

Szakképz06 intézményiinkben kiilonds figyelmet forditunk tanuldinknak az Szkr. 160.
§-anak a) pontjaban meghatarozott jogai érvényesiilésére. Tanuldink az emberi
meéltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithatnak minden kérdésrol,
az oktatoik munkdjarol, Szakképzd intézményiink miikodésérdl, tovabba tdjékoztatast
kapnak a személyliket és tanulményaikat érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tehetnek, tovabba kérdést intézhetnek az intézményvezetéhodz, oktatdikhoz,
(miikddése esetén) a képzési tanacshoz, illetve a diakonkormanyzathoz. Toreksziink
arra, hogy kérdéseikre legkésdébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil — a
képzési tanacstol a tizenotddik napot kovetd elso iilésen — érdemi valaszt kapjanak.

A szakképzd intézményi didkonkormanyzat tevékenységének a tdmogatisa sordn
toreksziink a DOK-nek az Szkr. 216. §-dnak (3) bekezdésében meghatirozott — a
Szakképz6 intézmény mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésre
kiterjedd0 — véleménynyilvanitdsi ¢és javaslattételi joga érvényesiilésének a
biztositasara. A didkonkormanyzat iilésein, értekezletein megfogalmazott vélemények,
javaslatok rogzitésre keriilnek az iiléseken, értekezleteken késziilt jegyzOkonyvekben,
emlékeztetOkben.

Az oktat6éi testillet az Szkr. 216. §-dnak (4) bekezdésében meghatarozottaknak

megfeleléen minden esetben kikéri a didkdnkorményzat véleményét

—  atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

—  atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

—  apalydazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

—  aszakképzd intézményi sportkdr miikddési rendjének megallapitasahoz,

—  az egy¢b foglalkozés formainak meghatarozasahoz,

—  akoOnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

—  ahazirend elfogadasahoz és

— a Szakképzd intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzataban meghatarozott
egyéb tligyben.

A vélemény kikérése az adott targyban dontési jogkorrel rendelkezd testiilet
képviseletére jogosult személy altal irt hivatalos levélben, a didkonkorményzat
munkajat tdimogatd oktatd kozremiikodésével torténik.

Azokban az tligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése
kotelezo, a didkonkormanyzat képviseldjét az igazgatd meghivja a dontési jogkorrel
rendelkezd szervezeti egység értekezletére, targyaldsara. Az eldterjesztés, valamint a
meghivé az értekezlet, targyalds hatarnapjat legalabb tizen6t nappal megel6zden — a
didkonkormanyzatot segitd oktatd kozremiikodésével — keriil megkiildésre a
didkdnkormanyzat vezetdsége részére.
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1.11. A tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseloje, az
oktato és a Szakképzo intézmény  partnerei
kapcsolattartasanak a formai

1.11.1. A tanuldkkal valo kapcsolattartas intézményi formai, az oktatok és a
tanulok kozotti kapcsolattartas formai

Szakképzd intézménylink, s az intézmény oktatdi az aldbbi eszkozoket, modszereket
alkalmazzak a tanulokkal torténd kapcsolattartas minél hatékonyabb megvalositasa
érdekében.

a) Rendszeres csoportos személyes talalkozas a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon.

b) Rendszeres egyéni személyes taldlkozas a mentoralasi tevékenység keretében.
¢) A KRETA rendszeren keresztiil torténd tajékoztatas, kapcsolattartas.

d) Irasbeli tajékoztatas postan kikiildott levélen keresztiil.

e) Telefon segitségével megvaldsuld kapcsolattartas.

f) A szakképzd intézményi honlap segitségével torténd tajékoztatas.

g) Kozosségi médidn (Facebookon) keresztiili kommunikaci6.

h) Elektronikus levélben torténd kapcsolattartas.

i) Online oktatasi alkalmazdsokon (pl. Google Tanterem [Google Classroom],
Redmenta) keresztiil torténd kapcsolattartas.

1.11.2. A Szakképzo intézmény, illetve a Szakképzo intézmény oktatoi és a
kiskoru tanul6 torvényes képviseldje kozotti kapcsolattartas formai

1.11.2.1. A  torvényes képviselokkel valo  kapcsolattartas
intézményi formai, az oktatok és a torvényes képviselok kozotti
kapcsolattartas formai

Szakképzd intézményiink és az intézmény oktatdi az alabbi eszkozoket, modszereket
alkalmazzak a kiskori tanulok torvényes képviseldivel torténd kapcsolattartds minél
hatékonyabb megvalositasa érdekében.

a) Csoportos személyes taldlkozas sziildi értekezleteken.

b) Egyéni személyes taldlkozas rendszeres és eseti fogaddorakon.

¢) A KRETA rendszeren keresztiil torténd tajékoztatas, kapcsolattartas.
d) Irasbeli tajékoztatas postan kikiildott levélen keresztiil.

e) Telefon segitségével megvaldsuld kapcsolattartas.

f) A szakképzd intézményi honlap segitségével torténd tajékoztatas.

g) Kozosségi médian (Facebookon) keresztiili kommunikécio.

h) Elektronikus levélben torténd kapcsolattartas.

1.11.2.1.1. A sziiloi értekezletek

Az osztalyok kiskort tanuldinak torvényes képviseldi, az osztdly sziiléi kozossége
szdmara a Szakképzd intézmény tanévenként legalabb kettd, a munkatervben rogzitett
idépontu rendes sziiléi értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. A szeptemberi
értekezleten a torvényes képviseldk, sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl, a
Hazirend modositasarol. Ekkor bemutatjdk az osztaly oktatdit is. Rendkiviili sziil6i
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értekezletet hivhat Ossze az igazgatd, illetve az osztalyfénok a tanuldkozosségben
felmertiil® probléméak megoldasara.

1.11.2.1.2. A szakképz6 intézményi fogadoorak

A Szakképz0 intézmény oktatoi a fogaddorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a
kiskoru tanulok torvényes képviseldi, sziiléi szdmara. Szakképzd intézménylink havonta
egy alkalommal tart az éves munkatervében is rogzitett idéponta torvényes képviseloi,
sziil61 fogadoorat (minden honap elsé hétfdjén). A tanulmanyaiban jelentdsen visszaeso
tanulo torvényes képviseldjét, sziildjét az osztalyfondk irasban is behivhatja az iskolaba.
Ha a torvényes képviselo talalkozni szeretne gyermeke oktatdjaval, telefonon vagy irasban
iddpontot kell egyeztetnie az érintett oktatoval.

1.11.2.1.3. A torvényes képviseloi, sziiloi igények, elvarasok
megismerésének formai

a) iskolavalasztast megel6z0 taldlkozok,

b) sziil6i értekezlet,

c) egyéni beszélgetések,

d) fogaddora,

e) rendezvények,

f) mindségellendrzés rendszerében adott valaszok, informaciok,

g) akapcsolatépités kozos forumai (rendezvények, kirdndulasok, szabadidds programok),
h) levelezés, telefon, digitalis naplo,

i) osztalyszintli vagy csoportszintli megbeszélés,

j) fegyelmi eljaras, és az azt megeldz6 egyeztetd eljaras lefolytatasa, illetve a mediacio.

1.11.3. A Szakképz6 intézmény és a Szakképzo intézmény partnerei kozotti
kapcsolattartas formai

1.11.3.1. A Szakképz6 intézmény partnerei

A Szakképz6 intézmény — a szervezeti €¢s milkddési rendjében meghatarozott rendben
(felelésokkel és kozremiitkoddkkel) — rendszeres kiilsé kapcsolatot tart:

a) beiskolazasi korzetiink telepiiléseinek a jegyzdivel, polgarmesteri hivatalaival,
b) mas oktatasi intézményekkel,

c) dualis képzoéhelyekkel,

d) a szakmai kamarakkal,

e) arenddrséggel,

f) a varosi konyvtarral, mtivel6dési hazzal,

g) az intézményt tamogatd szervezetekkel,

h) a gyermekjoléti szolgalattal,

i) acsaladsegitd szolgalattal,

j) ateriiletileg illetékes szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal,
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k) anevelési tanacsadoval,

1) azegészségiigyi szolgaltatoval,

m) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatallal (NSZFH),

n) a Hermann Ott6 Intézettel (HOI),

o) a szakképesitéseket szakmailag feliigyeld szakminisztériumokkal,
p) aNemzeti Kozlekedési Hatdsaggal (NKH),

1.11.3.2. A Szakképzd intézmény és a Szakképzé intézmény
partnerei kozotti kapcsolattartas formai

a) Irasbeli tajékoztatas postan kikiildott levélen keresztiil.

b) Telefon segitségével megvalosuld kapcsolattartas.

c) A szakképzo intézményi honlap segitségével megvaldsuld tajékoztatas.
d) Elektronikus levélben torténd kapcsolattartas.

e) Személyes megkeresés.

1.11.3.3. Az oktatok ¢és a dualis képzohelyek kozotti
kapcsolattartas formai

a) Irasbeli tajékoztatas postan kikiildott levélen keresztiil.
b) Telefon segitségével megvaldsuld kapcsolattartés.

¢) Elektronikus levélben torténd kapcsolattartas.

d) Személyes megkeresés.

1.12. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak a Szakképz6 intézményben az Szkr. 180-190. §-aiban
meghatarozottak szerint keriilnek megszervezésre és lebonyolitasra.

1.12.1. Az  osztalyozo  vizsga  tantargyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményei

a) Az osztalyozo vizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményei az oktatasi
programban az adott tantargyra és adott évfolyamra meghatarozott elméleti és
gyakorlati ismeretanyag.

1.12.2. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

a) Az adott tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgdk ideje az adott tanitasi év
utolsd két hete, a félévi osztalyzat megallapitdsahoz szervezett osztdlyozd vizsgak
ideje az adott tanév januar 10-tdl 31-ig terjedé idOszaka. Egyéb esetekben osztalyozo
vizsga a tanév soran barmikor szervezheto.

b) A javitovizsgdk ideje az adott tanév augusztus 21-étdl augusztus 28-ig terjedd
1d6szaka.

c) A kiilonbozeti vizsgékra kijeldlt tanévenkénti vizsgaiddszakok: oktober 1-31., januar
1-30, illetve majus 1-30.
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1.12.3. Az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja és hatarideje

Az osztalyozo vizsgara jelentkezést irasban, a teriiletért felelds igazgatohelyettesnek
kell benyujtani, a tanitasi év lezarasat szolgalo, valamint a félévi osztalyzat
megallapitasdhoz szervezett osztalyozo vizsgak esetében a vizsgaiddszakot megel6zo
20. napig, egyéb esetben a tervezett osztalyozo vizsgat megel6z6 30. napig.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
a) felmentették a foglalkozason val6 részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
c) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet
dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,
d) a tanuld a félévi, év végi osztdlyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével —
egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantdrgybol a foglalkozdsok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozo6 vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma
meghaladja a husz foglalkozést, és a szakképzd intézmény eleget tett a 163. §-ban
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

1.13. A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Szakképz6 intézménylink a felvételi eljaras soran nem tart felvételi vizsgat.

1.14. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A Szakképz6 intézménybe torténd felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrdl és az atvételrdl az igazgatod dont.

1.14.1. A Szakképz6 intézménybe torténo felvétel szabalyai
1.14.1.1. A gimnaziumba és a technikumba torténé felvétel helyi
szabalyai

a) Szakképzd intézmeényiink a felvételi eljards soran kiilon felvételi vizsgat nem tart, a
jelentkezOk rangsorolasanak alapja a 7. évfolyamos tanév végi és 8. évfolyamos félévi
tanulmanyi eredmények.

1.14.1.2. A szakképzo iskolaba torténé felvétel helyi szabalyai

a) Szakképzd intézményiink a felvételi eljards soran kiilon felvételi vizsgat nem tart, a
jelentkezOk rangsorolasanak alapja a 7. év végi és 8. félévi tanulmanyi eredmények.
Szakmatol fiiggden palyaalkalmassagi, illetve foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi
vizsgalat sziikséges.
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a)

b)

c)

1.14.1.3. A sajatos nevelési igényi, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok felvételének a
helyi szabalyai

Az Szkt. 7. §-anak 5. pontjdban meghatarozott sajatos nevelési igényt, valamint a 7. §
1. pontjaban meghatarozott beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanulokra vonatkozoan, specialis felvételi eljarasi szabalyok nincsenek.

Szakképzd intézményiink az alapitd okiratban meghatarozottak szerint fogadja az
illetékes szakért6i bizottsag altal kiadott szakértéi vélemény alapjan a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral kiizdé sajatos nevelési
igényll tanuldkat, illetve a nevelési tanacsadd szakértdi véleménye szerint
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulokat.

Kérésre az intézmény igazgatdja értékelés €s mindsités aloli mentesitést biztosit,
melyhez a szakértéi véleményben foglaltak az iranyadoak.

1.14.2. A tanuloi atvétel feltételei

Szakképz6 intézményiink, ha a létszdmkereteink megengedik, és mas okok nem gatoljak, a
sziikséges kiilonbozeti vizsgdk eldirasa mellett fogadja a képzéseinkre mas iskolabol
atjelentkezd tanulokat. A kiilonbozeti vizsgdk eldirdsa az atjelentkezd tanuld eldzetes
tanulmanyait dokumentdld bizonyitvanyok ¢és a Szakképzd intézményiink oktatési
programjaban meghatarozott kovetelmények 6sszehasonlitasaval torténik.

a)

b)

1.14.2.1. Képzési tipus valtas

gimnaziumbdl technikumba torténd atvétel csak a 9. évfolyamon lehetséges (a
technikumi képzés 10. évfolyamanak végén esedékes agazati alapvizsga kotelezettség
miatt), kiilonbozeti vizsga a szakmai alapoktatds szakmai tantargyaibol, valamint a
kotelezd komplex természettudomanyos tantargybol sziikséges,

technikumbdl gimndziumba torténd atvétel csak a 9. és a 10. évfolyamokon lehetséges
(a masodik idegen nyelv, €s a természettudomanyos tantargyak miatt), kiilonbozeti
vizsgat kell tenni a masodik idegen nyelvbdl, illetve tovabbi tantargyakbdl a tanult
ismeretanyag felmérése utan,

szakképzd iskolabol gimnaziumba: a tantargyi rendszer kiilonbozdsége miatt csak a 9.
évfolyam megismétlésével torténhet atvétel,

gimnéaziumbol szakképzo iskoldba: a tantargyi rendszer kiilonbozdsége miatt csak a 9.
évfolyam megismétlésével torténhet atvétel,

szakképz6 iskolabol technikumba torténd atvétel, az agazati alapvizsga sikeres
letételét kovetden, a technikum 10. évfolyamanak a kezdetéig lehetséges, kiilonbozeti
vizsgadk letételével a technikumi oktatas kozismereti tantargyai 9. évfolyamra
meghatarozott kovetelményeinek a teljesitésére,

technikumbodl szakképz6 iskoldba torténd atvétel, az 4agazati alapvizsga sikeres
letételét kovetden, a szakképzd iskola 10. évfolyaméanak a kezdetéig, kiilonbozeti
vizsga kotelezettsége nélkiil lehetséges.
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1.15. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval

b)

9

d)

kapcsolatos szakképz6 intézményi terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

—  ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

— ismerjék meg az ¢lettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat.

—  ismerjék fel a vészhelyzeteket;

— tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

—  sajatitsék el a legalapvetébb elsdsegély-nyujtasi modokat;

— ismerkedjenck meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;

—  sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

— a tanulék korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek
tertletén;

— a tanuldoknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velik els6segély-nyujtas
alapismereteit;

—  atanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a kotelezd és szabadon valasztott,
illetve az egyéb foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal
kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyqjtasi  alapismeretek elsajatitasdval  kapcsolatos  feladatok

megvalositasanak eldsegitése érdekében

— a Szakképzd intézmény kapcsolatot épit ki az Orszadgos Mentdszolgalattal,
Magyar Ifjisagi Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynyajtok Orszagos

Egyesiiletével;
— tanuldink bekapcsolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe;

—  tamogatjuk az oktatok részvételét 30 Oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezo
tevékenységformak szolgaljak:
— az oktatasi programban szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo

ismeretfeldolgozas:
Tantargy Elsosegélynyujtasi alapismeretek
kore
Munkahelyi egészség €s biztonsag | - az elsdsegélynyujtasi
alapismeretek teljes kore
Szakmai elméleti €s gyakorlati - az elsOsegelynyujtasi
tantargyak alapismeretek teljes kore
Osztalyfénoki foglalkozas - az elsOsegélynyujtasi
alapismeretek teljes kore
Honvédelmi alapismeretek - az elsOsegélynyujtasi
alapismeretek teljes kore
Biologia/természetismeret - rovarcsipések
- 1éguti akadaly
- artérids és litderes vérzés
- komplex Ujraélesztés
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Kémia/természetismeret

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezes

Fizika/természetismeret

- égési sériilések
- forrazas
- aramiuités

Testnevelés

- magasbol esés
- torés, ficam ellatasa

az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozéasok:
egészségvédelemmel, helyes
els6segélynyujtassal foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése

— évente egy
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1.16.

1. szamu melléklet

Mellékletek

Javasolt osztalyfonoki foglalkozasterv

Az osztalyfénok a tanmenet Osszedllitdsakor figyelembe veszi osztalyanak Osszetételét,
tanulasi szintjét, szocialis helyzetét, neveltségét, stb.

Gimnazium, technikum

. . 9.évf./ 10.évf./ 11.évf./ 12.évf./ 13.évf./

Témakor
foglalk. | foglalk. | foglalk. | foglalk. | foglalk.

Onismeret 3 3 3 3 3
A tanulas tanulisa.
Munkakultira 3 3 2 2 2
Miiveltséggyarapitas 2 2 2 - -
Tarsas kapcsolatok.
Csalad 2 2 3 3 3
Konfliktuskezelés 1 1 1 1 1
Lelki egészség 5 5 5 5 5
Testi egészség 5 5 5 5 5
Kérnyezetkultira. ) 2 2 i i
Ember és természet
Viselkedéskultira 3 3 3 2 2
Palyaorientacio 2 2 2 2 2
Jelenismeret 1 1 1 1 1
Felelos allampolgar nevelés 1 1 1 1 1
Globalis problémak 1 1 1 1 1
A szabadidé helyes eltoltése 2 2 2 1 1
Aktualis feladatok 3 3 3 5 5
Osszesen 36 36 36 32 32
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Szakképz6 iskola

Témakor 9.¢évf./ 10.évf./ 11.évf./
foglalk. | foglalk. | foglalk.
Onismeret 3 3 3
i e T .
Miiveltséggyarapitas 2 2 -
E::;:;sl kapcsolatok. 2 2 3
Konfliktuskezelés 1 1 1
Lelki egészség 5 5 5
Testi egészség 5 5 5
Kornyezetkultira. 2 2 i
Ember és természet
Viselkedéskultira 3 3 2
Palyaorientacié 2 2 2
Jelenismeret 1 1 1
Felel6s allampolgar nevelés 1 1 1
Globalis problémak 1 1 1
A szabadidé helyes eltoltése 2 2 1
Aktualis feladatok 3 3 5
Osszesen 36 36 32
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Az osztalyfonoki orak javasolt tananyagtartalma és a hozzarendelt fejlesztési célok

Onismeret
A személyiségben rejlo lehetdségek és gatak feltarasa, a személyiség stabilizalasa, az
onallo dontéshez sziikséges képességek kialakitasa.

A tanulas tanuldsa — munkakultira
A személyiségjegyekkel 0sszehangolt egyéni tanuldsi modszerek, eljarasok kialakitasa
valamennyi tantargyban, illetve szakmai gyakorlaton.

Miiveltséggyarapitas
A korszerti muveltség iranti érdeklddés felkeltése, 1) modszerek keresése. Kiizdelem az
értéktelen ,,tomegkultara” ellen.

Tarsas kapcsolatok
Készség ¢s képesség kialakitasa a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasara
¢s apolasara.

Konfliktuskezelés
Képesség a konfliktusok konstruktiv modon torténd kezelésére, a megélt konfliktusok
hasznositasara az onismeret fejlesztésében, tarsas kapcsolatok mindségének javitasaban.

Lelki egészség
A lelki egészség (mentdlhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitdsdhoz ¢és
megOrzéséhez sziikséges készségek és képességek kialakulasa.

Testi egészség
Az egészségnek, mint alapértéknek az elfogadisa, az egészségmegdrzés igényének
felkeltése, az egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakulasdnak megel6zése,
készség és képesség ezek lekiizdésére.

Kornyezetkultira. Ember és természet
Kornyezetvédelmi €s természetbarat gondolkodas fejlesztése, illetve gyakorlatba iiltetése.

Viselkedéskultara
A mindennapi egyiittéléshez sziikséges civilizaciés szokasok kialakitisa és
megszilarditasa.

Palyaorientacio
Képességfejlesztés a munkaerdpiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak,
torekvéseknek a lehetdségekkel valo dsszehangolasa.

Jelenismeret
Eligazodas elOsegitése a jelen tarsadalmi valtozasaiban, ellentmondasaiban, sajat
allaspont kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban.

Felel6s allampolgar nevelése
A Szakképzd intézményben és a tarsadalomban érvényes jogok és kotelességek
megismertetése, a demokracianak mint értéknek az elfogadasa, k6zos szabalyok, normak
alkotasahoz és mitkodtetéséhez sziikséges szemlélet kialakitasa, az altalanosan érvényes
normakhoz val6 konstruktiv viszonyulas, igény ¢€s szandék a sajat elditéletekkel valo
szembesiilésre, ezek lekiizdésére, illetve a massag elfogadasara.

Globalis problémak
A vildg problémai iranti felel0sség belatdsa, a kapcsolodd egyéni aktivitdsa terének
megtalaldsa, a vilag dolgai iranti érdeklddés, a folyamatos tdjékozddas iranti igény
felkeltése.

A szabadido helyes eltoltése
A helyes ¢életvitel kialakitdsara irdnyuldé motivacié formalasa, tartalmas szorakozas
lehetdségeinek keresése.
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2. Oktatasi Program

Jelen pedagogiai dokumentum a ,,Karcagi SZC Nagy Léaszl6 Gimnazium, Technikum és
Szakképzo iskola” (a tovabbiakban: Szakképzd intézmény) szakmai programjanak a 2. kotete.

2.1. Jogszabalyi hattér

a) 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.),
b) 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Szkt.),

c) 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol;

d) 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol,
e) 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl,

f) 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo6ld torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Szkr.),

g) 30/2016. (VI 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrél (a tovabbiakban:
30/2016. NGM 1.),

h) 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl (a tovabbiakban: 51/2012. EMMI r.),

1) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol (a tovabbiakban: 20/2012. EMMI r.),

7) 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl (a
tovabbiakban: 32/2012. EMMI r.),

k) 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
(a tovabbiakban: 15/2013. EMMI r.),

1) 17/2014. (II. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, oktatd-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol,

m)40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl (a
tovabbiakban: 40/2002. OM r.),

n) 3/1975. (VIIL. 17.) KM—PM rendelet a konyvtari dlloméany ellendrzésérdl (leltdrozasarol)
¢s az allomanybdl torténd torlésrdl szold szabalyzat kiadasardl (a tovabbiakban: 3/1975.
KM-PMr.),
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2.2. A kotelezo és a nem kotelez6 foglalkozasok
megtanitando és elsajatitandé tananyaga, az ehhez
sziikséges kotelez6, kotelez6en valasztandé vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama, valamint
megszervezésének ¢és valasztasanak elvei. Tantargyi
rendszerek és foglalkozas szamok.

2.2.1. Gimnazium

2.2.1.1.A gimnazium 9-12. évfolyamanak tantargyi rendszere és heti

oraszamai

A gimnazium 9-12. évfolyamanak tantargyi rendszere és heti 0raszamai
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. [ 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 5 6
Matematika 3 4 4 4
Torténelem 2 2 4 4
Allampolgéri ismeretek - - - 1
Kémia 1 2 - -
Fizika 2 3 -
Biologia 3 2 - -
Foldrajz 2 1 - -
I. idegen nyelv 3 3 4 5
II. idegen nyelv 3 3 3 3
Enek-zene 1 1 -
Vizualis kultura 1 1 - -
Mozgdkép és médiaismeret™ - - 1 1
Digitalis kultara 2 1 2 -
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z06sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Honvédelmi alapismeretek/
pénziigyi alapismeretek 1 1 1 i
Kotott célu orakeret** - Fakultacio - - 4 4
Rendelkezésre 4ll6 orakeret 34 34 34 34

A szabadon tervezhetd oOrakeret terhére megemelt tantargyi oraszamok a tablazatban félkoveér
kiemeléssel kertiltek megjeldlésre.

* A Miivészetek tantargy keretében a 11-12. évfolyamokon Mozgokép és médiaismeret
tantargyat tanitunk.

** A kotelezé érettségi tantargyakhoz rendelendd orakeret (a 11. és 12. évfolyamon
legalabb 4-4 tandrat barmely érettségi tantargy oktatasara kell felhasznalni) terhére a 11.
és 12. évfolyamon 2-2 Oraban valaszthaté tantargyak: magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem, kémia, fizika, biologia, foldrajz, idegen nyelv (német, angol),
etika, testnevelés.
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2.2.1.1.1. A szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa

A Nemzeti alaptanterv kiadédsarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI 4.)
Korm. rendelet mellékleteként kiadott Nemzeti alaptanterv II. része 11.2.1.3. tablazatanak 35.
soraban meghatéarozott szabadon tervezhetd orakeret felhasznaldsa az alabbiak szerint torténik
a hivatkozott tablazatban tantadrgyanként és évfolyamok szerint ajanlott foglalkozéas szamok
alabbi tantargyak esetében torténd, alabbiakban meghatarozott mértéki megemelésével.

Tantargyak 9. évf. | 10.évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 1 - 1 2
Matematika - 1 1 1
Torténelem - - 1 1
I. idegen nyelv (angol, német) - - - 1

Honvédelmi alapismeretek/pénziigyi

alapismeretek ! ! I i

Szabadon tervezhet6 orakeret 0sszesen: 2 2 4 5

Egészségiigyl allapotfelmérés utdn (orvosi szakvélemény alapjan), heti 5 Ordban,
gyogytestnevelési foglalkozasokat tartunk.
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2.2.2. Technikum

2.2.2.1.A technikum kozismereti tantargyi rendszere és heti 6raszamai
(a képzés a 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben keriil bevezetésre)

Tantargyak ,9' 1 0. 1 I 1 2. 1 3 9(')r1a-z.zzr\;1f .
évf. | évf. | évf. | évf. | évf. )
Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 5 5 3 3 — 592
Idegen nyelv 4 4 3 3 6 690
Matematika 5 4 3 4 — 526
Torténelem 3 3 2 2 — 386
2 Allampolgari ismeretek — — — 1 — 31
§ Digitalis kultara 1 — — — — 36
O [Testnevelés 4 4 3 3 3 597
© |Osztalyfonoki 11 ] 175
% Kotelezd komplex természettudomanyos 3 B B B B 108
N [tantargy
M Agazathoz kapcsolodo tantargy* — 2 2 — — 144
Erettségire felkészitd tantargy** — — 2 2 — 144
Pénziigyi ¢és vallalkozo6i ismeretek - 1 - - - 36
Honvédelmi alapismeretek 1 1 1 1 — 72
Osszes kozismereti 6raszam 27 | 25 | 20 | 20 | 10 3567
Agazati alapoktatas 7 9 - - - 576
Szakiranyu oktatas — — 14 | 14 | 24 1752
Tanitasi hetek szama 36 | 36 | 36 |31/36] 31
Eves dsszes raszam 1224 1224 (1224 1169 [1054 5895
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 | 34 | 34 | 34 | 34

., Az egyes agazatokhoz kapcsolodo tantargyak” cimii tablazat szerint
** Frettségi felkészitd tantargy (a tanuld valasztasa szerint): magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem, kémia, fizika, biologia, foldrajz, idegen nyelv (német, angol), etika,
testnevelés.

Az egyes agazatokhoz kapcsolodo tantargyak

A B

) Agazathoz

Agazat kapcsolodo
tantargy

Gazdalkodas és menedzsment, Kereskedelem,
Turizmus-vendéglatas.

Mez6gazdasag €s erdészet, Sport Biologia

Foldrajz




2.2.2.1.1. A szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa

Tantargyak 9.¢évf. | 10.¢évf. | 11.évf | 12. évf. | 13. évf.

Magyar nyelv és irodalom 1 — — — —
Idegen nyelv — — — — 3
Matematika 1 — — 1 —
Torténelem — - - _ _
Testnevelés — — — — 3
Honvédelmi alapismeretek 1 1 1 1 —
Sz?b'adon tervezhetd orakeret 3 | 1 ) 6
(kozismeret)
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2.2.2.2.A technikumban foly6 agazati alapoktatas tantargyi rendszere és heti 6oraszamai
(a képzések a 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben keriilnek bevezetésre)

2.2.2.2.1. 09. Gazdalkodas és menedzsment agazat

(Az agazatba tartozod, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakmak:
5041109 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo szakma,
50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6 szakma.)

A technikumban foly6 dgazati alapoktatés tantargyi rendszere €s heti 6raszamai

a nappali rendszerli szakmai oktatdsban

a felnottképzési jogviszony
keretében folyo szakmai

09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT oktatisban
AGAZAT
oraszamok a 9. oraszamok a 10. < oraszamok az 1/13. - oraszamok az 1/13. <
évfolyamon évfolyamon “E évfolyamon \% évfolyamon \%
g heti heti = heti (1. felev, 16 = heti (1. felev, 16 =
5 5 Z o hét) R hét) 2 o
R=g~ = = = O = < O = = o
88— ) 1) g3 ) S8 ) g3
258 | 8 g < B % < 3 g e
. 235 B - 2 = .2 D = 2.3 3 = 2.3
Tantargy neve E E g :é’ 5 % %’ :§ 5 _;_f; % = :§ 5 % % = =§ 2 % % =
SR S| S| E| 2| & | E| | % S| 8| 2| 2| % S| 3| E| 2| %
55 S E| s Bl 2| & 5| & B R T R - - B I R - -
©35 < < <
Munkavallal6i ismeretek 0 18 10505 0 0 0 0 18 16 | 1 1 16 8 | 05105 8
Gazdaségi és jogi alapismeretek 108 | 3 3 0 [ 108 3 3 0 216 128 | 8 8 0 128 64 | 4 4 0 64
Vallalkozdsok miikddtetésénck 0 ol oo | o || 4]4]o0 144 160 | 10 | 10 | 0 160 80| 5|5 | o 80
alapismeretei
Kommunikacio 0 36 | 1 1 0 0 0 0 0 36 32| 2 2 0 32 24 1515 0 24
Digitalis alkalmazasok 0 9 [ 25|25] 0 | 72| 2 2 0 162 2241 14 | 14 ] 0 224 112 | 7 7 0 112
‘;gs;z:; alapoktatds draszima 252 7 | 7| 0 |324] 9| 9]0 576|560 | 35| 35| 0 560 |288| 18 | 18 | 0 288




2.2.2.2.2. 18. Rendészet és kozszolgalat agazat
(Az agazatba tartozo, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakma:

50413 18 01 Kozszolgalati technikus szakma, Kozigazgatasi ligyintézd szakmairany.)

A technikumban foly6 dgazati alapoktatds tantargyi rendszere €s heti 6raszdmai a nappali rendszerti szakmai oktatasban.

, , .. , . < <
18. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT AGAZAT oraszamok a 9. évfolyamon oraszamok a 10. évfolyamon ‘g oraszamok az 1/13. évfolyamon ‘g
N N
g g
. . 8] . 8]
5 g heti heti 25 heti 25
Si- | 3 5 £¢| 3 £
= o § - § = g .? § = g %)
Tantargy neve = E g Z § o) = 2 § 5 = = 2 § 3 = =
=S g : 9] ) ] 0 9] L3} ) s o 51 © ] s
TEE % 8 £ Z % S £ Z | = % S £ Z | =
Z 2 3 B o s 3 8 © 2 S 3 8 o 3 S
> on =)
Gl < <
Munkavéllal6i ismeretek 0 18 0,5 0,5 0 0 0 0 0 18 16 1 1 0 16
Kozszolgalati alapismeretek 10 72 2 1,5 0,5 54 1,5 1 0,5 126 128 8 7 1 128
Kommunikacids gyakorlatok 20 36 1 0,5 0,5 36 1 0,5 0,5 72 64 4 3 1 64
Kommunikacids ismeretek 20 0 0 0 0 36 1 0,5 0,5 36 32 2 1 1 32
PSZ]F}hOlOglal, szociologiai és kriminologiai 20 0 0 0 0 7 4 3 1 7 64 4 3 1 64
alapismeretek
Specialis testnevelés és 6nvédelem 80 126 35 0,5 3 126 0,5 3 0.4 252 240 15 3 12 240
Agazati alapoktatas éraszima dsszesen 252 7 3 4 324 8 8 2,9 576 544 34 18 16 544
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2.2.2.2.3. 20. Sport agazat

(Az agazatba tartozo, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakma:

51014 20 02 Sportedzd (roplabda/torna/aerobik) — sportszervezd szakma.)

A technikumban foly6 agazati alapoktatas tantargyi rendszere és heti 6raszamai

a felnottképzési jogviszony
a nappali rendszerli szakmai oktatdsban keretében folyo szakmai
20. SPORT AGAZAT oktatasban
oraszamok a 9. oraszamok a 10. < oraszamok az 1/13. - oraszamok az 1/13. =
évfolyamon évfolyamon “E évfolyamon ;g évfolyamon ‘%
N
2 . — 2 - — 2
5 heti heti £ heti (1. felev, 16 £ heti (1. felev, 16 £
o5 ) het) »n het) )
=] s £ s £ 8 £
SEo| 8 5 52 5 5 2 5 £ 2
2| 8 g < N g =8 2 =5
. ER-n B = B - 2.2 B = 22 3 = g 2
Tantargy neve g Es| 4 5 | 2| & 5| 5| 2 £ 2 s| z| ER 2 5| z| Z R
ESE|l 8| S| B S| 8| % | B = = 5] 3| B £ T 5] 2| B| £ g
2" | 8| 2| 5| &l & 2| 5| & § 5| 2| 3| & § 5| 2| 5| & §
6\. % on =1} So =1)] S o0 S
— ~<ﬂ ~< ~<
Munkavallal6i ismeretek 0 18 | 0,5 | 0,5 0 0 0 0 0 18 16 1 1 0 16 8 0,5 | 0,5 0 8
Anatdémiai-élettani ismeretek 0 72 2 2 0 72 2 2 0 144 136 | 8,5 | 8,5 0 136 56 | 3,5 | 35 0 56
Egészségtan 0 0 0 0 0 72 2 2 0 72 64 4 4 0 64 32 2 2 0 32
Edzéselmélet 1. 0 36 1 1 0 72 2 2 0 108 112 7 7 0 112 40 | 2,5 | 2,5 0 40
Edzésprogramok 1. 70 72 2 05 | 1,5 36 1 0 1 108 112 7 2 5 112 40 | 2,5 | 0,5 2 40
Gimnasztika I. 50 54 1,5 | 05 1 72 2 1 1 126 120 | 7,5 | 3,5 4 120 48 3 1,5 ] 1,5 48
‘;gs;z:; alapoktatis fraszima 252 7 |45 |25 |324] 9 | 7| 2 576|560 | 35| 26| 9 560 | 224 | 14 |105]| 35| 204
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2.2.2.2.4. 25. Oktatas agazat

(Az agazatba tartozo, a Szakképz6 intézményben tanulhaté szakma:

50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens szakma.)

A technikumban foly6 dgazati alapoktatds tantargyi rendszere €s heti 6raszamai

a nappali rendszerli szakmai oktatdsban

a feln6ttképzesi jogviszony
keretében foly6 szakmai

25. OKTATAS AGAZAT oktatasban
oraszamok a 9. oraszamok a 10. o oraszamok az 1/13. < oraszamok az 1/13. o
évfolyamon évfolyamon £ évfolyamon = évfolyamon £
N N N
5 heti heti 5 heti (1. felev, 16 £ heti (1. felev, 16 5
S 5 0 het) @ het) 0
= < = < = < =
i | s g £5 | & £5 | = £z
NE = o O 88 5] s 3 19} s 3
> 3 6 2R g 2 8 3 29
. 8= X | 3 - 22 > - 2.2 > - 2 %
Tantargy neve e § % 2 § 5 k= 2 § 5 Z %, :0 2z § P Z % :0 2z § 5 Z %, :0
= s g 8 5] ) o % 5] O o = 8 5] ) o = % 5 o) o =
$2°| 2| 3 | 2] 2] 5| E| 2| % s 2| 5% ¢ sl 3| £ 2| %
5\ % e [ Hel a0 S0 Hel ) S0 e o0 50
— ~< ~< ;<
Munkavallaldi ismeretek 0 18 | 0,51 0,5 0 0 0 0 0 18 16 1 1 0 16 8 0,5 | 0,5 0 8
Elménypedagogia 0 72 2 2 0 72 2 2 0 144 80 5 5 0 80 32 2 2 0 32
Jatékos személyiségfejlesztés 0 72 0 0 0 0 0 72 48 3 3 0 48 24 | 15| 1,5 0 24
A tanulas tanulasa 0 36 1 1 0 0 0 0 0 36 48 3 3 0 48 24 | 15 ] 15 0 24
Ertékteremtd gyermeknevelés 0 0 0 0 0 108 3 3 0 108 144 | 9 9 0 144 48 3 3 0 48
Pszichologia 0 0 0 0 0 36 1 1 0 36 48 3 3 0 48 24 | 15| 15 0 24
Pedagogiai gyakorlat 65 54 | 1,51 05 1 72 2 0,5 | 1,5 126 144 | 9 3 6 144 48 3 1 2 48
Gondozas és egészségnevelés 0 0 0 0 0 36 1 1 0 36 32 2 2 0 32 16 1 1 0 16
‘(;%Z:et; alapoktatas éraszima 252 7 | 6 | 1 |324| 9 |75|15]| 576 |[s60| 35|20 6 560 [224] 14| 12| 2 224
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2.2.2.2.5. 12. Informatika és tavkozlés agazat

(Az agazatba tartoz6, a Szakképz6 intézményben tanulhaté szakma:

50612 12 02 Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus szakma.)

A technikumban foly6 dgazati alapoktatéds tantargyi rendszere €s heti 6raszdmai

a feln6ttképzéEsi jogviszony
e, a nappali rendszerli szakmai oktatasban kereteben foly6 szakmai
12. INFORMATIKA ES TAVKOZLES oktatasban
AGAZAT
oraszamok a 9. oraszamok a 10. < oraszamok az 1/13. < oraszamok az 1/13. <
évfolyamon évfolyamon £ évfolyamon = évfolyamon E
N N N
5 heti heti 5 heti (1. felev, 16 £ heti (1. felev, 16 5
ST @ o het) N o het) @ o
g2 = = S5 = S5 = S35
g5z 2 2 s 8 o g8 2 88
> 3 6 2R g 2 8 3 29
, PR N N 24 N R 2 N 8 2
Tantargy neve e 5 % 2 § 5 é 2 § 5 % cT: :0 2z § P :f % :0 2z § 5 § %, :0
=3 e a S i S ‘= a ) ‘= I i ) ‘=
% g :8 o 3 :8 o a ?0 :8 o E gﬂ :8 o E gb
2 < < <
Munkavallal6i ismeretek 0 18 05 1] 05 0 0 0 0 18 16 1 1 0 16 8 05 | 05 0 8
Informatikai és tavkozlési alapok 1. 80 108 3 1 2 0 0 0 0 108 108 | 6,5 | 6,5 0 108 48 3 05 | 25 48
Informatikai és tavkozlési alapok I1. 60 0 0 0 0 144 4 144 144 9 9 0 144 64 4 0,5 | 3.5 64
Programozasi alapok 80 72 2 2 0 72 2 0,5 1,5 144 144 3 3 0 48 64 4 0,5 | 3,5 64
IKT projektmunka I. 80 54 1,5 105 1 108 3 1 2 162 108 9 9 0 144 40 25105 2 40
gsg;l‘z;‘;la'ap“ktatas oraszama 252 | 7 | 4 | 3 |324] 9 | 35|55 576 560 | 35 [ 29 | 6 560 224 | 14 | 25 [11,5] 224
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2.2.2.3.A technikumban foly0 agazati alapoktatas kotelezo és a nem kotelez6é foglalkozasainak a keretében
megtanitando és elsajatitand6 tananyag

2.2.2.3.1. 09. Gazdalkodas és menedzsment agazat

(Az égazatba tartoz6, a Szakképzdé intézményben tanulhatd szakmak [a képzések a 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben keriilnek
bevezetésre]:

5041109 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz0 szakma,

50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6 szakma.)
Az dgazati alapoktatas kotelezd és a nem kotelezd foglalkozésainak a keretében megtanitando és elsajatitand6 tananyagot meghatarozo
programtantervek megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 09. Gazdalkodas és menedzsment dgazathoz tartozo 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt gazdalkodas es menedzsment penzugyi-szamviteli ugyintezo 2020-1599123354176.pdf.

Programtanterv a 09. Gazdalkodas és menedzsment dgazathoz tartozo 5 0411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintézé szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt gazdalkodas es menedzsment vallalkozasi ugyviteli ugyintezo 2-1599123374218.pdf

2.2.2.3.2. 18. Rendészet és kozszolgalat agazat

(Az agazatba tartoz6, a Szakképz6 intézményben tanulhaté szakma:

50413 18 01 Kozszolgalati technikus szakma, K6zigazgatasi ligyintézd szakmairany.)
Az agazati alapoktatas kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasainak a keretében megtanitando és elsajatitandd tananyagot meghatarozo
programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 18. Rendészet és kdzszolgalat dgazathoz tartoz6 5 0413 18 01 Kozszolgalati technikus szakmahoz.
file:///C:/Users/user/Downloads/K%C3%B6zsz0lg%C3 %A 11ati-technikus-2020.07.15.-v1-9.pdf.
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2.2.2.3.3. 20. Sport agazat

(Az agazatba tartozd, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakma [a képzés a 2021/2022. tanévtdl felmend rendszerben keriil bevezetésre]:
51014 20 02 Sportedzd (roplabda/torna/aerobik) — sportszervezd szakma.)

Az agazati alapoktatds kotelezd és a nem kotelez foglalkozéasainak a keretében megtanitandoé és elsajatitando tananyagot meghatarozé

programtanterv megnevezeése, elérhetdsége:

Programtanterv a 20. Sport 4gazathoz tartozd 5 1014 20 02 Sportedz6 (a sportag megjeldlésével) — sportszervezd szakmahoz,

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_sport sportedzo a sportag megjelolesevel sportszervezo 2020pd-1597240954407.pdf.

2.2.2.3.4. 25. Oktatas agazat
(Az agazatba tartozo, a Szakképz6 intézményben tanulhat6 szakma [a képzés a 2022/2023. tanévtdl felmend rendszerben keriil bevezetésre]:
50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens szakma.)

Az agazati alapoktatds kotelez6 €s a nem kotelezo foglalkozasainak a keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozo
programtanterv megnevezése, elérhetdsége:

PROGRAMTANTERYV az Oktatas dgazathoz tartoz6 Oktatasi szakasszisztens szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/oktatasi szakasszisztens - pttpdf-1658482430752.pdf.
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2.2.2.4.A technikum Kkizarolag érettségi vizsgara felkészito (12-13.)
évfolyamainak (Szkt. 20. § (2)) a tantargyi rendszere és
Oraszamai

(a képzés a 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben keriil bevezetésre)
A képzés esti munkarend szerint Keriil megszervezésre.

Tantargyak és heti oraszamok:

12. évfolyam | 13. évfolyam

Tantargyak ., , ., )
heti 6raszam | heti 6raszam

Magyar nyelv és irodalom 4 5
Idegen nyelv 4 4
Matematika 4 4
Torténelem, tarsadalmi és

, L. 4 4
allampolgari ismeretek

Természetismeret 1 -
Informatika 1 1

Testnevelés ¢és sport - -

Osztalyk6zosség-épitd program - -
Osszesen: 18 18

A szabadon tervezhetd oOrakeret terhére megemelt tantargyi oraszamok a tablazatban félkovér
kiemeléssel keriiltek megjelolésre.



2.2.2.4.1. A szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa:

12. évfolyam | 13. évfolyam

Tantargyak . . . )
heti oraszam | heti oraszam
Magyar nyelv és irodalom 1 2
Idegen nyelv 1 1
Matematika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és
, L 1 1
allampolgari ismeretek
Természetismeret - -
Informatika - -
Szabadon felhasznalt 6rak 4 5
0sszesen:
2.2.2.4.2. Eloirt tananyag és kovetelmények

A kotelezd ¢és valaszthatd tandrai foglalkozasok eldirt tananyaga ¢és kovetelményei
vonatkozdsdban a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasdnak rendjérdl szolo 51/2012.
EMMI r. 15. mellékleteként kiadott ,Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-13. évfolyamai
szamara” kerettantervben meghatéarozottak keriilnek alkalmazasra.
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2.2.3. Szakképzo iskola

2.2.3.1.A szakképzo iskola 9-11. évfolyamainak a kozismereti tantargyi
rendszere és oraszamai
A kozismereti képzés heti oraszamai:

9. évf. 10. évf. 11. évf. 9-11. évf.
Tantargyak heti heti heti sszes
Oraszdm | Oraszam Oraszam oraszam
iljg(?;?;l:rrlukacm magyar nyelv és ’ 5 5 206
Idegen nyelv 2 1 1 139
2 | Matematika 3 2 1 211
_;E Torténelem és tarsadalomismeret 3 - - 108
-% Természetismeret 3 - - 108
g Testnevelés 4 1 1 211
% Osztalykozosség-épité Program 1 1 1 103
™ | Digitélis kultira - - 1 31
Pénziigyi és munkavallaloi
ifmeretek i i ! 31
Osszes kozismereti 0raszam 18 7 8 1148
Agazati alapoktatis 16 - - 576
Szakiranyu oktatas - 27 26 1778
Tanitési hetek szama 36 36 31 -
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 -

A szabadon tervezhetd Orakeret terhére megemelt tantargyi oraszadmok a tdblazatban félkovér
kiemeléssel keriiltek megjeldlésre.

2.2.3.1.1. A szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa
9. ¢évfolyam | 10. évfolyam | 11.évfolyam
Tantargyak ., , ., , ., ,
heti 6raszam | heti 6raszam heti draszam
Matematika 1 - -
Szakiranyu oktatas - 2 2
Szabadon tervezhet6 orakeret 6sszesen: 1 2 2
2.2.3.1.2. Palyazati projektek megvalositasa, fenntartasa

A GINOP-6.2.3-17-2017-00041 azonositd szamq, ,,A szakképzési intézményrendszer atfogd
fejlesztése” megnevezésli palyazat keretén beliil — a megvalositas és fenntartds iddszakaban
— a projektbe bevont tanuldcsoport(ok) vonatkozasdban (lehetdség szerint kiterjesztve a



Szakképzd intézmény tovabbi tanuldcsoportjaira) megvalosulo fejlesztések tobb oldalrol
tamogatjak a lemorzsolodas csokkentését célzdo munkat.

A lemorzsoldédas csokkentését célzod fejlesztések a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos pedagogiai feladatok teriiletén:

o egy atvezetd hét programjanak a megvaldsitasa, tematikus napok (Onismereti
nap, a Szakképzdé intézmény napja, a szakma napja és a varos napja)
szervezésével a 9. évfolyam elején, a tanév elsd hetében, az altalanos iskolabol
a kozépiskolaba torténd atmenet timogatéasara,

o tamogatds nyujtdsa a 9. évfolyamos szakképzd iskolai tanulok részére a
gyakorlati képzohely kivalasztasahoz,

o lehetéség szerint projektnap szervezése az érdeklodd 9. évfolyamos tanulok
szamara a DKA laborban,

o az egy osztalyban tanitd oktatok és az intézményi neveld-oktatd tevékenységet
tamogatd szakemberek — tanuldi lemorzsoldodas megel6zésére iranyuld —
egylittmiikodésének a tdmogatasa,

o palyaorientaciés nap szervezése az altalanos iskolak tanuloi és a Szakképzo
intézmény sajat tanuloi részére az iskolai Nyilt nap keretében,

o kiscsoportos, 3-5 f6s ¢életpalya tanacsadéas biztositasa a felsdbb évfolyamos
tanulok szamara.

A lemorzsolodas csokkentését célzo fejlesztések a teljes korti egészségfejlesztéssel
Osszefiliggd feladatok teriiletén:

o a szakképzd intézményi drog- és blinmegeldzési foglalkozasok, programok
korének a bovitése,

o az internetes zaklatds megeldzésére, kezelésére felkészitdé programok
szervezese.

A lemorzsolodas csokkentését célzo fejlesztések a kozosségfejlesztéssel, a Szakképzo
intézmény szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok teriiletén:

o a kozosség erdsodését tamogatd programok szervezése az atvezetd héten, és a
tanév soran tobb alkalommal (pl. osztaly szintli sport délutan, karacsonyi
program, bogracsolas szervezése) a 9. évfolyamos osztalyok tanuldi szdmara.

A lemorzsolddas csokkentését celzo fejlesztések a kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység teriiletén:

o a lemorzsolodassal valdo veszélyeztetettség szlirésének az elvégzése a
Szakképzési Centrum altal biztositott eszkdzokkel;

o részvétel a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-
VEKOP-15-2016-00001 szamu kiemelt projektje keretében szervezett online
bemeneti mérésen — a szakképzés 9. évfolyaman tanuld didkjaink bevonasaval
— az egyéni, kiscsoport €s osztaly szintli fejlesztési teriiletek meghatarozasanak
a megalapozésara, illetve a tanév végi kontrollmérésen a kovetkezd tanévre
vonatkozo6 fejlesztési keretek meghatarozasara,

o az egy osztalyban tanitd oktatok értekezleteinek a sziikség szerinti 6sszehivasa
az elsé félév, illetve a tanév lezarasat megel6z6 egy-masfél honappal, a
lemorzsolddas megeldzését segitd intézkedések azonositasa céljabol,

o a foglalkozasokba épitett tanuldsmodszertani tamogatas folyamatos bovitése,

a projekt soran kifejlesztett digitalis tananyagok alkalmazasa,
o a mentoralds tdmogatisat célzd palyazatok figyelése és lehetdség szerinti
megpalyazasa (pl. Utravalé Osztondijprogram).

o
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2.2.3.2.A szakképzo iskolaban folyo agazati alapoktatas tantargyi rendszere és heti oraszamai
2.2.3.2.1. 06. Epitoipar dgazat

(Az agazatba tartozo, a Szakképz6 intézményben tanulhaté szakmak:
4 0732 06 05 Festd, mazolo, tapétazd szakma,
4 0732 06 08 Kémuives szakma,
4 0732 06 11 Szarazépitd szakma.)

A szakképz6 iskolaban foly6 agazati alapoktatas tantargyi rendszere €s heti éraszamai
a felndttképzesi jogviszony
a nappali rendszer(i szakmai oktatasban kereteben foly6 szakmai
06. EPITOIPAR AGAZAT oktatasban

o6raszamok az 1/9. < oraszamok az 1. - oraszamok az 1. <

évfolyamon £ évfolyamon £ évfolyamon £

N N N

[72] w) w)

-~ < o A1 A I . r1 7 <
=B heti £ heti (lhfelev, 16 £ heti (ll,lfelev, 16 £
£2 2 = ¢t) 2z = ét) 2 =
e 5 s 2 5 s 2 3 s 2
291 g =z X A Z R 4 28

, 237 2 - 22 3 - g2 > - 22
Tantargy neve § 5 \% :é) g % % g 0 ’§ % % % g 0 :§ g % g g 0
ESE| 2| 3| E| 2 g 2 % E| 2 g 2 8| E| & g
s | T2 8] 5 R R R I D -
&3 < < <
Munkavallal6i ismeretek 0 18 | 0,5 | 0,5 0 18 16 1 1 16 8 0,51 0,5 0 8
Epitéipari alapismeretek 0 126 | 3,5 | 3.5 0 126 128 8 8 128 48 3 3 0 48
Epitdipari kivitelezési alapismeretek 100 324 9 0 9 324 320 | 20 0 20 320 128 8 0 8 128
Epitéipari rajzi alapismeretek 0 72 2 2 0 72 64 4 4 0 64 24 LS| 1,5 0 24
Munka- és kornyezetvédelem 50 36 1 0,51 05 36 32 2 1 1 32 16 1 0,5 | 0,5 16
agazati alapok(atas oraszima 576 | 16 | 65| 95| 576 |s60| 35 | 14 | 21| 560 [224| 14 |55|85| 224




2.2.3.2.2. 10. Gépészet agazat

(Az agazatba tartozo, a Szakképz6 intézményben tanulhaté szakmak:

40732 10 03 Epiilet- és szerkezetlakatos szakma,

4 0715 10 08 Hegeszt6 szakma.)

A szakképz6 iskolaban foly6 agazati alapoktatas tantargyi rendszere €s heti 6raszamai

10. GEPESZET AGAZAT

a nappali rendszerli szakmai oktatdsban

a felndttképzesi jogviszony
keretében folyo szakmai

oktatasban

oraszamok az 1/9.

oraszamok az 1.

oraszamok az 1.

< < [a]
évfolyamon = évfolyamon £ évfolyamon £
N N N
g ) g ; g
3 . NS heti (1. félév, 16 8 heti (1. félév, 16 NS
8 = heti 2 , ) ’ 2
£ %’ ) % 5 - hét) ;g 5 _ hét) ;g 5
N -~ -~ -~
: 237 8 &S 5 58 > g
Tantargy neve g g % 2 5| s § = 3 5| s :f = S 5| s § =
% § S < % 2 S © ) S 2 © 2 3
<
Munkavallaléi ismeretek 0 18 0,5 | 0,5 18 16 1 1 0 16 8 051 05 0 8
Villamos alapismeretek 50 288 8 4 4 288 272 17 85 | 85 272 112 7 3,5 | 3,5 112
Gépészeti alapismeretek 50 270 | 7,5 | 3,5 4 270 272 17 85 | 85 272 104 | 6,5 3 3,5 104
Agazati alapoktatds draszima 576 | 16 | 8 | 8 576 | 560 | 35 | 18 | 17 560 | 224 | 14| 7 | 7 224
osszesen
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2.2.3.2.3. 13. Kereskedelem agazat

(Az agazatba tartoz6, a Szakképz6 intézményben tanulhatd szakma:

4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitd szakma.)

A szakképz0 iskolaban folyo 4dgazati alapoktatas tantargyi rendszere és heti draszamai
a feln6ttképzési jogviszony
. . . , keretében foly6 szakmai
a nappali rendszer(i szakmai oktatasban Y
oktatasban
13. KERESKEDELEM AGAZAT
Oraszamok az 1/9. = Oraszamok az 1. - Oraszamok az 1. -
évfolyamon ‘% évfolyamon kg évfolyamon ‘%
g , g . g
= B heti RS} heti (1. félév, 16 RS heti (1. félév, 16 RS
28 _ £5 | . hét) g5 | _ hét) g5
g S — - O - O - O
. N - : N - : % - :
Tantirgy neve = g S| 2 5 5| = ch 2 5 5| = e 2 5 5| = £°
S 2= 2 5 = < N 2 § = < N 2 2 k= = N
$ E R © % & Rl © % & 08 © % &
8 B \< ;<C ;{
3
Munkavallaloi ismeretek 0 18 05 | 05 0 18 32 2 2 0 32 16 1 1 0 16
Gazdasagi ismeretek 0 216 6 6 0 216 144 9 9 0 144 56 35 1] 3.5 0 56
Vallalkozasok miikodtetése 0 72 2 2 0 72 144 9 9 0 144 56 35 1] 3,5 0 56
Kommunikacid 0 108 3 3 0 108 80 5 5 0 80 32 2 2 0 32
Digitalis alkalmazasok 0 162 | 4,5 | 45 0 162 160 10 10 0 160 64 4 4 0 64
?S%Z‘Z:;La'ap"ktatas oraszama 576 | 16 | 16 | 0 576 [s60| 35 | 35 | 0 560 [224] 14 | 14| 0 224
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2.2.3.2.4. 17. Mezogazdasag és erdészet agazat
(Az agazatba tartozo, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakma:

4 0810 17 07 Mezbgazdasagi gépész.)

A szakképz6 iskolaban foly6 agazati alapoktatas tantargyi rendszere €s heti draszamai

17. MEZOGAZDASAG ES ERDESZET AGAZAT

a nappali rendszer(i szakmai oktatdsban

a felndttképzési jogviszony
keretében folyd szakmai

oktatasban

oraszamok az 1/9.

oraszamok az 1.

oraszamok az 1.

< < [a~]
évfolyamon ;g évfolyamon ;g évfolyamon \é
N
=B heti XS] heti (1. félév, 16 RS heti (1. félév, 16 RS
23 85 hét) g 5 hét) 45
i ® g 88 g g8 g 8 3
eS| 8 é 2 ] ’é 2 b *é N
, g 3 - 0 N = 0 N - :5
Tantargy neve g g % 2 § B Lg ? 8 5 B % _CTE 8 § 5 Lg ?
=5 ©n O ) = n O ) = ©n O ) =
scs| 2| 3| E| 2| § el 3| E| 2| § S1 8| B 2| §
= e 5 © s & e 0 o 2 0 g 0 v % o0
5, % ;< ~< ~<
Munkavallaldi ismeretek 0 18 | 05|05 18 16 | 1 1 0 16 8 | 05105 8
Altalénos alapozés 0 144 | 4 | 4 0 144 1441 9 | 9 | 0 144 56 | 35|35 0 56
Szakmai alapozds 50 414 [115] 5 | 65 414 400 | 25 | 125125 400 160 | 10 | 5 5 160
?sgsi‘z:‘zila'ap"ktatas oraszama 576 | 16 | 9,5 | 6,5 576 560 | 35 | 225|125 560 24| 14| 9 | 5 224
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2.2.3.2.5. 23. Turizmus-vendéglatas agazat

(Az agazatba tartozo, a Szakképz6 intézményben tanulhaté szakmak:
41013 23 01 Cukrasz szakma,
41013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakma,
41013 23 05 Szakacs szakma.)

A szakképz0 iskolaban folyo 4dgazati alapoktatas tantargyi rendszere és heti draszamai

a nappali rendszerli szakmai oktatdsban

a feln6ttképzési jogviszony
keretében foly6 szakmai

23. TURIZMUS-VENDEGLATAS AGAZAT oktatdsban
Oraszamok az 1/9. - Oraszdmok az 1. « Oraszamok az 1. «
évfolyamon ‘% évfolyamon “E évfolyamon %
=B heti £ heti (1. félév, 16 £ heti (1. félév, 16 £
£52 2 s hét) 2 = hét) 25
NS s S @ g S @ =] S @
172] > o - O Q - O Q - O
> O XX 7] ~ N @ ~ N 7] ~ N
25| § - 22 8 - 22 8 - 22
Tantargy neve = 3§ % 2z % % g g 0 2 % % Lg g 0 2 g % g g 0
ToE| S| 8| E| 2 g S| N| | 2 g S| M| 5| 2 g
- "0 8 © 2 < © 8 ° 2 < © 8 B 2 <
> en en a0
&S < < <
Munkavallaloi ismeretek 0 18105051 0 18 16 | 1 1 16 8 105]105] 0
A munka vilaga 0 54 1,5 1,5 54 48 3 0 48 16 1 1 0 16
IKT a vendéglatisban 100 72 | 2 0 72 64 | 4 0 64 24 | 15] 0 | 1,5 24
Termelés, értékesitési és turisztikai so |42 12 ] 6 | 6 432 | 432 | 27 |135|135| 432 176 | 11 |55 |55 176
alapismeretek
?sgszi‘;‘;:la'ap"ktatas brasziama 576 | 16 | 8 | 8 576 | 560 | 35 175|175 se0 |224 | 14| 7 | 7 224
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A szakképz6 iskolaban folyo agazati alapoktatas kotelez6 €s a nem kotelez6 foglalkozéasainak a keretében megtanitandé és elsajatitandé tananyag

2.2.3.2.6. 06. Epitdipar agazat

(Az agazatba tartozod, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakmak:
4 0732 06 05 Festd, mazolo, tapétazd szakma,
40732 06 08 Komiives szakma,
4 0732 06 11 Széarazeépitd szakma.)

Az agazati alapoktatés kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasainak a keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozo
programtantervek megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 06. EpitSipar agazathoz tartozo 4 0732 06 05 Festd, mazolo, tapétazé szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_epitoipar festo mazolo tapetazo 2020pdf-1597240238057.pdf.

Programtanterv a 06. EpitSipar 4gazathoz tartozo 4 0732 06 08 Kémiives szakméhoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_epitoipar komuves 2020pdf-1597240111957.pdf.

2.2.3.2.7. 10. Gépészet agazat

(Az agazatba tartozod, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakmak:
4 0732 10 03 Epiilet- és szerkezetlakatos szakma,
4 0715 10 08 Hegesztd szakma.)

Az agazati alapoktatas kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasainak a keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozo
programtantervek megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 10. Gépészet agazathoz tartozo 4 0732 10 03 Epiilet- és szerkezetlakatos szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt _gepeszet epulet- es szerkezetlakatos 2020pdf-1597240528460.pdf.

Programtanterv a 10. Gépészet 4gazathoz tartozo 4 0715 10 08 Hegeszté szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt _gepeszet hegeszto 2020pdf-1597240619619.pdf.
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2.2.3.2.8. 13. Kereskedelem agazat

(Az agazatba tartozo, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakma:
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitd szakma.)

Az agazati alapoktatas kotelezo és a nem kotelezd foglalkozéasainak a keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozé
programtanterv megnevezeése, elérhetdsége:

Programtanterv a 13. Kereskedelem 4gazathoz tartoz6 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kereskedelem kereskedelmi ertekesito 2020pdf-1599123546684.pdf.

2.2.3.2.9. 17. Mezogazdasag és erdészet agazat

(Az 4gazatba tartozo, a Szakképz6 intézményben tanulhatd szakma [a képzés a 2022/2023. tanévtdl felmend rendszerben keriil bevezetésre]:
4 0810 17 07 Mezogazdasagi gépész szakma.)

Az agazati alapoktatas kotelez6 és a nem kotelezd foglalkozasainak a keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozo

programtanterv megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 17. Mezdgazdasag és erdészet dgazathoz tartozé 4 0810 17 07 Mezdgazdasagi gépész szakmahoz,

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt mezogazdasag mezogazdasagi gepesz 2020pdf-1599124077033.pdf.

69
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2.2.3.2.10. 23. Turizmus-vendéglatas agazat

(Az agazatba tartozod, a Szakképzd intézményben tanulhat6 szakmak:
41013 23 01 Cukrasz szakma,
41013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakma,
41013 23 05 Szakacs szakma.)

Az agazati alapoktatas kotelezo és a nem kotelezd foglalkozésainak a keretében megtanitando és elsajatitandé tananyagot meghatarozé
programtantervek megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozé 4 1013 23 01 Cukrasz szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus cukrasz 2020pdf-1599124705806.pdf.

Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé 4 1013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus pincer - vendegteri szakember 2020pdf-1599124744162.pdf.

Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozé 4 1013 23 05 Szakacs szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus szakacs 2020pdf-1599124788152.pdf.
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2.2.4. Dobbanto program

2.2.4.1.A Dobbanté program keretében folyo nevelés-oktatas oraterve

Db/1.
Tantargyak ¢vfolyam
heti 6raszdm
Alapkompetencia-fejlesztés 25
Osszesen: 25




2.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott

pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak részletes
szabalyai

a) Szakképzd intézményilinkben folyd kozismereti nevel6-oktatd tevékenység alapvetd
feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar
megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bdvitése, az életen at tartd tanulds és
fejlodés megalapozasa, elsddlegesen a kdzépszintli érettségire €s a szakmai vizsgara vald
felkészités, valamint kiilonds hangsulyt fektetve a palyavalasztasra, palyaorientaciora

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinécio, a ritmusérzék €s
a hallés fejlesztésével, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval,

az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz a biologia / biologia-egészségtan tantargy
oktatdsaval, illetve az egész nevelési folyamatra érvényes egészségnevelési elveinkkel
kivanunk hozz4jarulni,

a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban kitlintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés
deduktiv atjanak bemutatasa,

fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egylttmikddésre ¢€pité kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

az Onismeret alakitdsaval, a fejleszté értékelés és oOnértékelés képességének
fejlesztésével, az egyiittmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsdgban, a csoportban;

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara vald torekveés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6l6, fejlesztd
értékelésik;

a szemeélyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és é€rzelmi alapozasaval;, helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallod tanulas és az
onmiivelés alapozasaval,

fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egyiittmiikddésre ¢épitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikékat és a tanulasszervezési modokat.

24. A mindennapos testnevelés, testmozgas

megvalositasanak a modja

a) A mindennapos testnevelés, testmozgds megvalositdsdnak modjat az Szkt. 35. § (5)
bekezdésében meghatarozottak, valamint az Szkr. 119. § alapjan szerint szervezziik meg
a kovetkezé modon:
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— Heti 6t testnevelés ora a kozismereti évfolyamokon. A 2013/2014. tanévtdl a
foglalkozasokat heti 5 ordban, minden tanitdsi napon tartott testnevelési oraban
valositjuk meg, a tapasztalataink alapjan a tananyagba beépitve a szabadiddsportokat.

— Testnevelés orak a szakképzod évfolyamokon kdzismereti oktatasi napokon.

— Heti 3-5 gydgytestnevelés ora.

— Az egészséges testmozgas érdekében szakképzd intézményi sportkoroket szerveziink.
Sportnapokat, egészség hetet rendeziink.

— Délutani sportfoglalkozasok szervezése

Tanoran kiviili sportagi foglalkozasok:
Torna — leany, fia — heti 2x1.5 6ra
Roplabda — leany, fia — heti 2x1.5 6ra

— Tomegsport foglalkozas — heti 4 6ra

— Versenysport tdimogatéasa

— Egyéni sportolasi lehetdségek biztositasa (pl. konditerem)

— Uj sportagak meghonositas (pl. parkroplabda, floorball)

— Tanorak kozotti szlinetekben mozgéslehetdség biztositasa (pl. ping-pong, TE-IS
terem)

2.4.1. Gyogytestnevelés orak szervezése Szakképzo intézményiinkben

a) A Szakképzd intézménylink, az Szkr. 120.§-dban meghatarozottak alapjan, a kotelezd
foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés és a gyogytestnevelés
megszervezeéseérol.

b) A tanulok gyogytestnevelési ordra torténd beosztasnak rendje:

I. kategéria: konnyitett testnevelési 6rdn vesz részt a tanuld, ha hosszabb betegség
miatt fizikai allapota leromlott, kisméretli mozgésszervi, belgydgyaszati stb. elvaltozasa
van, s emiatt a testnevelési Ordk egyes gyakorlatait nem végezheti. A konnyitett
testnevelés altalaban a normal testnevelési oran keriill megszervezésre, a Szakképzd
intézményben tanito testneveld tanar vezetésével.

II. kategoria: gyodgytestnevelési oran vesz részt a tanuld, ha mozgasszervi,
belgyogyaszati stb. elvaltozdsa miatt sajatos, az allapotit figyelembevevd
foglalkozasokat javasol a szakorvos.

II/A kategoria: Az orvosi javaslat alapjan testnevelési Oran is részt vehet. A féléves és
€v végi osztalyzatat a gyogytestneveld tanar allapitja meg.

II/B Kkategoria: Csak a gyogytestnevelési oran vehet részt, az egészségiigyi
diagnozisnak megfeleld foglalkozdsokon. A féléves és év végi osztilyzatat a
gyogytestneveld tanar allapitja meg.

III. kategoria: Fel kell mentenie a tanulot a testnevelési 6rdn valo részvétel aldl, ha
mozgasszervi, belgyogyaszati stb. elvaltozasa nem teszi lehetdvé a gyogytestnevelési
oran valo részvételét sem.

c) A szakorvos, iskolaorvos altal kategoriakba sorolt tanuldk foglalkozédsat a kovetkezd
képpen szervezi a Szakképzd intézmény:
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d) A Szakképzé intézmény a gyogytestnevelési orakat csoportonként, heti harom-6t tandra
keretében szervezi meg. A csoport 1étszam, vegyes diagndzisu csoport esetén nem lehet
tobb 16 fonél, de ettdl kevesebb 1étszammal is megszervezheto a tanora.

e) A gybogytestnevelés orakat gydgytestneveld tanar tartja.

f) Az orak anyagat a diagnozisok alapjan kell Osszeéllitani, ami tanévenként, egyénenként
valtozik. A fejlesztések egyéni és csoport foglalkozas keretében valdsulnak meg.
Gyogyuszasra szeptember, majus és junius honapokban van lehetéség. Annak felmeriild
koltségei a tanulot terhelik.

2.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek
esetében az oktatovalasztas szabalyai

2.5.1. Jelentkezés a valaszthato tantargyakra (érettségi felkészitokre) és
annak kovetkezményei

a) Szakképzd intézményiinkben a gimnaziumi képzés 11. és 12. évfolyamén szerveziink
felkészitést kozép illetve emelt szintli érettségire kotelezden valaszthatd foglalkozas
keretében.

b) Minden didknak kotelez6 vallalni valamelyik kett6 felkésziton vald részvételt.

c) Szakképzd intézménylink minden év aprilis 15-ig nyilvanossagra hozza a meghirdetett
foglalkozasok listajat, valamint az oktatd nevét, akit az intézményvezetd a foglalkozas
megtartasdval megbizott.

d) A tanulok majus 20-ig nyilatkoznak vélasztdsukrol, megjelolve a tantargy nevét és
szintjét. 18 év alatti tanuld esetén a jelentkezést a torvényes képviseldje aldirasaval
megerdsiti.

e) A tanuldt (kiskoru tanuld esetében a torvényes képviseldjét is) a Szakképzd intézmény
értesiti a szabadon valasztott tantargyra torténd felvételrol.

f) A szabadon valasztott tantargyak tanitasi ordin a tanulonak a tanitasi év végéig kotelezd
részt venni. A foglalkozast értékelés és mulasztas, valamint a magasabb évfolyamra 1€pés
szempontjabol tigy kell tekinteni, mint a kdtelez6 tanitdsi orat.

g) Ha a tanulo a kovetkezd tanévben nem kivan a szabadon valasztott tantargyi
foglalkozasokon részt venni, koteles irdsban bejelenteni (kiskorti tanuld esetében
torvényes képviseloi jovahagyassal).

h) A tanuld6 egy tanévben egy alkalommal az igazgaté engedélyével modosithatja
valasztasat.
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2.6. Azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése,
amelyekbol a Szakképz6 intézmény tanuldinak kozép- vagy
emelt szintu érettségi vizsgara valo felkészitését a Szakképzo
intézmény kotelezoen vallalja, tovabba annak
meghatarozasa, hogy a tanulok milyen kovetelmények
teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol
tehetnek érettségi vizsgat

2.6.1. A Szakképzo intézmény altal kotelezoen vallalt kozépszintii és emelt
szinti felkészitések

a) A Szakképzd intézménynek kilenc tantdrgybol biztositania kell didkjai szdméra az
érettségi vizsgara valod felkésziilést, mely a 9-12. évfolyamok tanoréin torténik.

b) A kotelezo érettségi tantargyak

1. Magyar nyelv és irodalom,

2. Torténelem,

3. Matematika,

4. Idegen nyelv (német, angol).
(Az idegen nyelvek a kilenc tantargy szamitisandl egy tantargynak
szamitanak.)

c) Figyelembe véve a hagyomdnyainkat és az oktatdsi programunkat, a Szakképzd
intézmény — torvényi kotelezettségeinek megfeleléen — a kovetkezd nem kotelezd
tantargyakbol készit fel az érettségi vizsgara:

5. Kémia (kozép- és emelt szinten),

6. Biologia (kdzépszinten),

7. Foldrajz (k6zép- és emelt szinten),

8. Testnevelés (kozép- és emelt szinten),
0. Digitalis kultara (kdzépszinten),

d) Egy vizsgatargybol rendes érettségit az a vizsgazo tehet, aki teljesitette a tantargy oktatési
programban rogzitett kovetelményeit tanév végi eredményével vagy osztalyozdvizsgaval.

e) Az érettségi bizonyitvany megszerzésének feltétele minimum 50 6rds kdzosségi szolgalat
teljesitése.

f) Emelt szintii felkészités:

A szabadon tervezhetd oOrakeret terhére 11-12. évfolyamon, az alapéraszam folotti, heti
két foglalkozasban szerveziink érettségi felkészitést. A kotelezd érettségi targyakon tal
emelt szintli érettségi vizsgara vald felkészitést szerveziink az alabbi tantargyakbol.

1. Kémia,
2. Foldrajz,
3. Testnevelés.

A felkészités kovetelményeit a 7. szamu melléklet tartalmazza.
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g) Kozeép szinti felkészités:

A szabadon tervezhetd oOrakeret terhére 11-12. évfolyamon, az alaporaszamon tul a
kovetkezo tantargyakbol szerveziink kdzép szintii érettségi vizsgara valo felkészitést:
Biologia,

Foldrajz,

Digitalis kultara

Kémia,

Testnevelés,

Idegen nyelv (német, angol),

Matematika,

A felkészités kovetelményeit a 8. szamu melléklet tartalmazza.

NoUnA W=

2.7. A Kkozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes
érettségi vizsgatargyakbol

A kozép és emelt szintli érettségi vizsga részletes kovetelményeit a 40/2002. OM r.
tartalmazza. Szakképzd intézménylink ez alapjan készitette el vizsgatargyankénti kozépszintli
érettségi témakoreit, melyek terjedelmiik miatt a helyi tanterviink 9. szamu mellékletét
képezik.

2.8. A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy

/4

gyakorlatban torténé ellenorzési és értékelési modja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

a) A tanulok rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat meghatarozo teriilete. Az
értekelés végigkiséri az oktatasi-nevelési folyamatot, s az egyes képzési szakaszokat
kiilonbozd vizsgak zarjak. Az értékelés motivalja a tanuldt, visszacsatol az oktatd
szamara, jelzést kiild a sziild felé, s folyamatosan segiti a Szakképzd intézmény
ellendrzési rendszerét.

b) Az értékelést mindig ellendrzés el6zi meg. Az ellendrzés soran szerezziik a tanuld
teljesitményérdl, képességérdl azokat az adatokat, melyek alapjan az értékelést végezziik.

c) Ellendrzési tevékenységiink altalaban alkalmazott formai a kovetkezOk: szobeli felelet,
teszt, felmérd dolgozat, témazard dolgozat, tandrai tevékenység és a tanévvégi szdbeli €s
irasbeli felmérés, a projektben és témahétben valdo részvétel ellendrzése (projekt
monitoring, produktumelemzés).

d) Az ellendrzés lehet belso é€s kiilsd. A Szakképzd intézmény 6nallosdga megkdveteli, hogy
a belsd, folyamatos ellendrzés kapjon nagyobb hangsulyt.

e) Az ellendrzés célja, hogy eredményeibdl kovetkeztetéseket vonjunk le.

f) Az ellendrzés alapjaul szolgdl a szakmai program, a munkaterv, a kitlizott feladatok
Osszegzése.
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2.8.1. Az értékelés alapelvei

a) a tantargyi ¢s szakmai koOvetelményeket, a mindsités kritériumait a tanulokkal
ismertetjik,

b) a mindsités érdemjegyei €s osztalyzatai a hagyomanyos 6tfokozati skalan helyezkednek
el,

c) az értékelést komplex modon alkalmazzuk, egyarant €lve a jutalmazas €és elmarasztalas
eszkozeivel, figyelemmel a tanuld személyiségének sajatossagaira is,

d) az értékelésnek realisnak és hitelesnek kell lennie.

e) Az értékelések céljuk, funkcidjuk szerint lehetnek:
— formativ,
— lezar6-min0sito,
— diagnosztikus jellegtiek.

f) Ertékeld munkank alapelvei az Szkt-ban rogzitett jogi keretekre épiilnek. Ertékelési
rendszeriinket a feltételekhez differencialtan igazodod kovetelményrendszerre épiilve
alakitjuk ki. A kialakitott egységes értékelési rendszer kovetkezetes alkalmazdsara
toreksziink.

2.8.2. Formativ jellegii értékelés

a) A tanulok munkdjanak formativ értékelése az oktatok és az oktatdi testiilet feladata. A
napi munka folyamatdban sziikséges, hogy rendszeresen ellendrizziik a tanulok hazi
feladatait, otthoni tevékenységiik eredményét, a sziikséges felszerelés meglétét,
hasznalatat.

b) Az oktatok rendszeresen mérik a tanulok teljesitményét, és érdemjegyekkel értékelik
azt. Altalanosan elvarhat6, hogy a tanuld rendelkezzék a féléves és az év végi
mindsitésig elegendd szamu érdemjeggyel.

c) A tanulok lezarasdhoz 1-2 6ras tantargyak esetében elegendd a harom érdemjegy, ennél
tobb oOras tantargynal havonta legalabb egy jegy sziikséges.

d) Ez alol kivételt képeznek a szélsdséges esetek, igy, ha a tanulok koziil valaki bukasra
all, vagy az érdemjegyei nagymértékben eltérnek egymastol, ekkor természetesen tobb
érdemjegy sziikséges. A jegyek szdma altaldban véve az osztily Osszes tanulojara
kovetelmény, kivételt képeznek a tartdsan hidnyzo tanulok. Az év végi osztalyzatok
megallapitasakor az oktatd a tanuld egész éves teljesitményét mindsiti.

e) A tanuldk tudasa a tanitasi év végén — a dobbanté program és a miihelyiskolai
képzés Kkivételével a szakképzo intézményben folyé minden oktatis és képzés
esetében a tanitasi év kozben szerzett érdemjegyek alapjan keriil értékelésre.

f) A tanulo félévi és év végi osztalyzatainak megallapitasa nem atlagszamitas alapjan
torténik. Az osztalyzatok megallapitasa az oktatd kompetencidja - egyéb szempontok
figyelembe vételével -, de az osztalyzat nem térhet el szélséségesen (1,0-nél nagyobb
mértékben) a tanuld érdemjegyeinek atlagatdl. A tanulonak javitasi lehetdséget
biztositani kell. Ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranydra lényegesen eltér a tanitési
¢v kozben adott érdemjegyek atlagatol, az Oktatdi testiilet az Szkr. 194. §-aban
foglaltak szerint jar el.
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g) A szamonkérések kozott ardnyosan szerepeljen szobeli felelet és irasbeli szamonkérés.

h) Javasolt, hogy a készségtargyak osztalyzatai ne rontsak le a kitin0 tanulé tanulmanyi
atlageredményét.

i) Azt a 4,70 folotti atlagh tanulot, akinek jonal gyengébb osztalyzata nincsen, oktatoi
testiileti dicséretben kell részesiteni az osztalyozo értekezletet kovetden.

j) A rendszeres osztalyozas egyik célja a tanulasi hibdk és hianyossagok feltarasa, amely
lehetdvé teszi a javitast és a potlast. A masik fontos célja a tanuld, az oktatoi testiilet és
a torvényes képviselo tajékoztatasa az elért eredményekrol.

2.8.2.1.Az érdemjegyek stlyozasa

a) 50 %-os sulyozasu érdemjegyek: a szorgalmi feladatra, a hazi feladatra, a hazi dolgozatra,
az E-learning feladatra, a tudaskviz feladatra, a teszt feladatra, a versenyeken vald
szereplésért, az orai feladatra és az 6rai munkara adott érdemjegyek;

b) 100 %-os sulyozast érdemjegyek: az irasbeli ropdolgozatra, a szébeli feleletre, a
beszdmolora, a gyakorlati feladatra, a projektmunkara, a feladatlapra, a nyelvi feladatra
adott érdemjegy, tovabba a mas intézménybdl hozott érdemjegyek;

c¢) 200 %-os sulyozésu érdemjegyek: az irasbeli témazard dolgozatra adott érdemjegyek;

d) 300 %-os sulyozasu érdemjegyek: a , Kisérettségi”-re adott jegyek.

2.8.2.2.A szakképzo intézményi irasbeli beszamoltatasok formai,
rendje, korlatai

a) A pedagogiai értékeléshez sziikséges adatokat kiilonb6zd modszerek segitségével
gyljtjiik ossze, példaul feleltetéssel, feladatlapos felméréssel, tesztsorral, esszékérdések
megvalaszolasaval. Az irasbeli feladatok kapcsolodnak az adott tananyaghoz.

b) Egy-egy fejezet lezarasat rendszerint irasbeli szdmonkérés kovet. Egy tanitdsi napon
kettdnél tobb témazard dolgozat nem irathato.

c) Pedagogiai céljat akkor éri el a dolgozatirds, ha a javitds minél hamarabb, (két héten
beliil) megtorténik. A tanulok a javitdst megtekintik, az oktatd szoban értékeli a
teljesitményt, a hibakat egyiitt kijavitjak. A dolgozatokat a tanév végéig meg kell Orizni.

2.8.2.3.A rendes érettségi vizsga megkezdését megel6zo probavizsga

a) A Szakképzd intézmény a rendes érettségi vizsga megkezdését megel6zO hatvan napon
beliil — ,Kisérettségi” megnevezésli — probavizsgakat tart az érettségi vizsgara
jelentkezett tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek szamdra, a vizsgara
benyujtott jelentkezésiikben megjeldlt vizsgatargyakbol.

b) A ,Kisérettségi” vizsgak az érettségi vizsgatargyak érvényes vizsgakovetelményeiben a
kozépszintli érettségi vizsgakra meghatarozott hatdlyos vizsgakovetelmények, illetve

vizsgaleiras szerint keriilnek megszervezésre. Egy napra egy tanuld szamara legfeljebb
egy érettségi vizsgatargybol szervezhetd ,,Kisérettségi” vizsga. Az adott tantargyi vizsga
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irasbeli, szobeli, illetve gyakorlati részei egy napon beliil is megszervezhetéek. A vizsgak
id6pontjardl az osztalyfondk a vizsgat megeldzden legalabb tiz nappal tajékoztatja a
tanulokat, illetve a képzésben részt vevd személyeket.

c) A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek ,Kisérettségi”-n nyujtott
teljesitményének az értékelése az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szo616
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet 41. §-aban meghatarozottaknak megfelelden torénik.

2.8.2.4.A projektek megvaldsitasaban és a témahéten valo részvétel
értékelése
a) A harom hetet meghaladé projektben vald részvételt — az éves munkatervben
meghatarozottak szerint — érdemjeggyel értékeljiik.

b) A tantargyi projektek megvalositasaban és a témahéten vald részvétel értékelhetd szoban
vagy érdemjeggyel, a végzett munka fliggvényében. A tanoran a kooperativ
csoportmunka értékelése szoban torténik.

2.8.2.5.0tthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

a) Minden szaktargy esetében elvarjuk, hogy a tanuldi ismeretek rogzitéséhez az oktatd a
foglalkozas témajahoz kapcsolodd hazi feladatot, az otthoni felkésziiléshez irdsbeli és
szobeli feladatot adjon. Elvarhato, hogy a napi felkésziiléshez sziikséges 1d6 tanoranként
atlag fél 6ranal tobb ne legyen, a tanulonak legyen lehetdsége regeneralddni, pihenni.

b) Az egyéni haladési litemet segitd differencidlt tanuldsszervezés fontos eleme az egyéni
fejlesztési feladatoknak megfeleld differencialt hazi feladat adasa.

c) Tantargyanként a hazi feladatok legfeljebb 20 %-aban IKT-eszkoz (személyi szamitogép)
hasznalata megkovetelhetd. Informatika tantargynal ez legfeljebb 70 %.

d) Szamitogéppel nem rendelkezd tanuloknak a Szakképzd intézmény szorgalmi idészakban
heti 3 napon napi 60 perc géptermi szamitogép hasznalatot €s Internet elérést biztosit.

e) Az irott és az elektronikus formdaju feladatoknal a feladat megoldasahoz felhasznalt
internetes forrasok internetes azonositdjat (URL-jét) forrasjegyzékben fel kell tiintetni.
Ennek hidnya a feladat értékelését ronthatja.

/N4

2.8.2.6.A mingsités kovetelménye

a) Irasbeli feladatoknal az értékelési szintek kozelitenek az érettségi- illetve szakmai-
vizsga dolgozatok értékelési kovetelményeihez, de ez nem jelenti az oktatodi szabadsag
korlatozasat, az oktat6 a feladatok sulydhoz és tipusdhoz mérten ettdl eltérd értékelési
rendszert is alkalmazhat.

b) Szébeli feleltetésnél

5 (jeles): kivaléan, oOnalléan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott
ismeretanyag, logikus és hianytalanul megadott valaszok,
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4 (jo): Osszefliggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az Osszefiiggések
kis hanyadara a tanul6 csak oktatoi segédlettel emlékszik,

3 (kozepes): akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld Osszefiiggd feleletre nem képes,
a tények tobbségét felsorolja, az dsszefliggések kisebbik hanyadat segitd
kérdések alapjan felismeri a tanuld,

2 (elégséges): nehézkes ¢€s igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni,
kozottiik Osszegfiiggéseket feltarni nem képes a tanulo.

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 30%-at sem tudja még
segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo.

2.8.2.7.Integralt tantargyak értékelése
a) A gimnaziumi képzésben a mivészetek miiveltség teriilet (mozgokép- és médiaismeret,
tanc ¢és drama, miivészetek tantargyi bontas nélkiili oktatasa) értékelése egy osztalyzattal
torténik.
b) A szakképzé iskolai képzésben az ember és természet miiveltségteriilet kertil tantargyi

bontds nélkiil (egy tantargy, a természetismeret keretében) oktatdsra, ennek értékelése
szintén egy osztalyzattal torténik.

2.8.3. Lezaro-minosito értékelés

a) A lezar6-mindsitd értékelést a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak befejezésekor
alkalmazzuk (tanitdsi témak vége). A mindsitod értékelés soran globalis képet adunk a
tanulorol, arrél, hogy egy-egy tanulési periodus végén milyen mértékben tett eleget a
neveltségi €s tanulmanyi kovetelményeknek.

b) Legjellemzdbb lezard értékelési formak:

— az évkozi témazard osztalyozas,
— afélévi értesito,

— az év végi bizonyitvany,

— azérettségi vizsga,

— aszakmai vizsga,

— az agazati alapvizsga,

— ajavitovizsga,

— az osztalyozd6 vizsga.

¢) A sajatos nevelési igényll tanulok teljesitményének az értékelése félévkor és évvégén
az osztalyozas aldli mentesités esetén szoveges értékeléssel, tantargyrész aloli
mentesités esetén osztalyzattal, a teriiletileg illetékes Tanulasi Képességet Vizsgalo
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye alapjan torténik.

2.8.3.1.A Szakképzo intézmény magasabb évfolyamara lépés feltételei

a) Az oktatasi programunk rogziti az egyes kozépiskolai évfolyamokon Szakképzd
intézménylink altal tanitott tantdrgyakat (ismeretteriileteket) és azok oOraszamait. A
kerettantervek ¢€s a programtantervek, igy oktatdsi programunk is tartalmazza
tantargyanként/évfolyamonként a tovabbhaladés tartalmi feltételeit.
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b) A magasabb évfolyamba 1épés feltétele minden tantargybol a legaldbb elégséges
osztalyzat megszerzése. Az Szkt. €s mas agazati jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen indokolt esetben (pl. egészségiigyi okok, eldrehozott érettségi...) a tanév
teljesithetd osztalyozo vizsga letételével is.

2.8.4. A diagnosztikus értékelés

a) A diagnosztikus értékelés célja elsdsorban a tanitand6 tananyag pedagogiai értékelése, a
tanithatdsag problémdjanak vizsgalata, mas esetekben a kozdsség kiinduldsi szintjének,
Osszetételének megismerése. Ezért Szakképzo intézménylinkben csak rendkiviili esetben
alkalmazzuk (tanitdsi modszertani kisérletek értékelésekor). A diagnosztikus értékelésbol
egyéni értékelés (tanuldi osztalyzat) csak a Szakképzd intézmény vezetésének eldzetes
engedélyével lehetséges.

b) Ehhez kapcsolddik a belso ellendrzés mellé a kiilsé ellendrzés.

c) A tanuloi teljesitménnyel kapcsolatban a kovetkezd jellemzok vizsgalatara keriilhet sor:
— osztalyzatok, vizsgaeredmények,
— standardizalt tantargyi teljesitménymérések eredményei,
— felvételi, tovadbbhaladas, végzettség, tovabbtanulas,
— évismétlések, lemorzsolodasok adatai,
— tanulmanyi versenyeken val6 részvétel,
— anagyon gyenge ¢s a kiemelkedd teljesitményii tanulok aranya,
— atanulmanyi teljesitmények kiilsé elismerése,
— atanulmanyi eredményekkel val6 sziil6i elégedetlenség,
— fegyelmi problémak, deviancia.

2.8.5. A tanuldi teljesitmény mindsitésének és értékelésének a specialis
esetei a szakképzo iskolai képzésben

a) A matematika 6ran a hagyomanyos értékelés mellett megjelenik a kooperativ modszerek
alkalmazasanak értékelése. Az értékelés lehet az oktatd szdbeli motivacioja mellett a
didkok onértékelése, és barmely tanuld mas tanulo altali értékelése.

2.9. A csoportbontasok ¢és az egyéb foglalkozasok
szervezésének elvei

2.9.1. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei a
gimnaziumi és a technikumi képzésben

a) A gimndziumban és a technikumban csoportbontidsban szervezziik a nyelvi képzést
valamint az digitalis kultira ordkat eldzetes tuddsszint felmérése utan illetve a
szamitogépes tanterem befogado képessége alapjan

b) Nyelvi csoportok kialakitdsaban szempont lehet a nyelvvizsga letétele.
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c) A 9. illetve a 10. évfolyamon — a bemeneti tuddsszint mérése utan — a matematika
tantargy teljes 6raszamaban csoportbontas szervezése indokolt, a hozzank érkezo tanulok
tudasszintjének nagy szordsa miatt.

A csoportbontdsokhoz minden esetben a Karcagi Szakképzési Centrum engedélye
sziikséges.

2.9.2. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei a
szakképzo iskolaban

a) Csoportbontésra csak az engedélyezett intézményi Osszes orakeret terhére kertilhet sor.

b) Ezen beliil a mindenkori 9. évfolyamon a bemeneti mérések alapjan torténik a szabad
iddkeret felhasznalasa, amely felmend rendszerben is rendezd elv lesz.

2.10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek,
programok, tevékenységek

2.10.1. Egészségnevelés

a) A Szakképzo6 intézmény a szocializacio kitlintetett szintere, igy a mindennapi élet soran a
rendelkezésre all6 modszerekkel elé tudjuk segiteni, hogy a Szakképzd intézmény, az
¢let, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen. Egyiittmiikodésiinkkel pozitiv
iranyba terelhetjiik egészség védelmét, az egészségfejlesztést €s az eredményes tanulast.

b) Az egészségi allapotot az alabbi négy alapvetd tényez6 hatarozza meg:
— genetikai tényezok,
— kornyezeti tényezok,
— ¢életmdd,
— egeészsegligyi ellatd rendszer miikddése.

c) A fenti tényezok koziil érdemi hatdst — a Szakképzd intézmény fizikai targyi és
pszichoszocialis kornyezetének alakitasaval — az iskola-egészségiigyi ellatds mindségére,
és az ¢életmodra tudunk gyakorolni.

d) Az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikéacios formékat hasznald, tudatosan
létrehozott tanuldsi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos
ismereteket, tudast és életkészségeket bdviti az egyén és a kornyezetében ¢€lok
egészségének elomozditasa érdekében. A korszerli egészségnevelés egészség- ¢és
cselekvésorientalt tevékenység.

e) A Szakképzd intézmény a csaladi kornyezet mellett szocializacionak azt a szinterét
jelenti, amelyben mdéd nyilik az  egészségesebb  életvitel  készségeinek,
magatartasmintainak kialakitasara €s begyakoroltatasara.
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2.10.1.1. A szakképzo intézményi egészségnevelési feladatokban
kozremiikodok kore
— Az intézményvezetd vagy megbizottja,
— osztalyfénoki munkakdzosség tagjai,
— testnevelOk,
— didkonkormanyzatot segitd oktato,
— gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellato oktato,
— oktatok,
— 1iskolaorvos, védono.

2.10.1.2. A szakképzo intézményi egészségnevelési feladatokat
segitd kapcsolatok
— Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitok,
— A Nemzeti  Népegészségligyi  Kozpont  Jasz-Nagykun-Szolnok  megyei
Egészségfejlesztési Irodai.
— Rendvédelmi szervek.

2.10.1.3. Az egészségnevelés szakképzo intézményi szinterei
2.10.1.3.1. A mindennapos testnevelés, testmozgas
megvalositasa

a) A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsa a 4. fejezetben meghatarozottak
szerint torténik.

2.10.1.3.2. Egészségnevelési feladatok tanoran

a) Osztalyfonoki foglalkozasokon (9. szamu melléklet — A Szakképzd intézmény
egészségnevelési programjanak kiegészitése)

b) Szaktargyi foglalkozasok témafeldolgozasdhoz kapcsolodd egészségnevelés

c) Modszerek - Jatékok
— Szitudcios
— Memoriafejlesztd
— Kombinécios
—  FErzékelést fejlesztd
— Rahangolast segitd
— Bizalomerdsitd
— Kapcsolatteremtést segitd
— Dréamapedagodgia
— Egészségnevelési tém4ju tantargyi projektek.
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2.10.1.3.3. Egészségnevelési  feladatok  tandran kiviili
foglalkozasokon

a) Alkalomszeri foglalkozasok, programok szervezése
— Vilagnapokhoz kapcsolddo tematikus rendezvények,
— Sportnap,
— Egészségnapok szervezése,
— Témahét megszervezése,
— Egészségfejlesztd projekt megszervezése.

2.10.14. Az  egészségneveléssel  kapcsolatos  készség-  és
képességfejlesztés

a) Az oktatoéi testillet minden tagja tudatos felvildgositdmunkat végez a tantervi
foglalkozasok keretén beliil.
b) Fejlesztendo készségek, képességek:
— konfliktuskezelési, problémamegoldd, egyiittmiikddési, kommunikacids készség,
valamint érdekérvényesitési és megkiizdd képesség.
— stresszkezelési technikak elsajatittatasa.

2.10.1.5. Kiils6 szakemberek szakképzo intézményi
egészségnevelési tevékenysége
a) Iskolaorvos, védond
— 9-13 évfolyamos tanulok sziirévizsgalata
— El6adésok
» (Csaladtervezés, fogamzasgatlas
» Mell és here dnvizsgalata
» Kaéros szenvedélyek
= AIDS
= Elsésegélynyujtés
b) A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egészségfejlesztési
Irodai - Szerv-bemutatd; Kéros szenvedélyek
¢) Rendfenntart6 szerv
— Drog veszélyei

— Bilinmegel6zési programok

2.10.1.6. Tajékoztato forumok

a) Sziildi értekezlet, sziildcsoport szamara szervezett forum, tajékoztatd kiilsé eléadokkal.
b) Szakmai tanacskozéasok, forumok. Az oktatok felkésziiltségét szolgalo eldadasok.
c) Kortarssegitd képzés.

d) Személyiségfejlesztd tréningek szervezése meghivott eldaddval. Pozitiv Onértékelés
kialakitasa.
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e) Biif¢, Menza — egészséges taplalkozas bevezetése.

2.10.1.7. Az iskola-egészségiigyi szolgalat véleménye
a) Az iskola-egészségiigyi szolgalat véleményét szakképzd intézménylink egészségnevelési
programjaval kapcsolatban a 9. szamu melléklet tartalmazza.

b) Feladataink az iskola-egészségiigyi ellatas teriiletén:

— a9. évfolyamos tanulok szlirdvizsgalata,

— a11. évfolyamos tanulok sziir6 vizsgalata,

— a szakképzd évfolyamokra jelentkezd tanulok alkalmassagi vizsgalata, igény esetén
palyavalasztasi tanacsadas,

— a fenti vizsgalatok adminisztralasa, a tanulokrol felfektetett egészségligyi torzslapok
naprakész vezetése,

— felvilagosité eléadasok tartasa a prevenciod €s az életvezetési ismeretek témakdorébol,

— a fokozott gondozast igényl6 tanulok rendszeres ellendrzése,

— az éves statisztikai jelentések elkészitése.

2.10.2. A Szakképzo intézmény kornyezeti nevelési elvei

2.10.2.1. A Szakképzo intézmény és a kornyezeti nevelés

a) A Szakképzd intézmény jelenleg foglalkozik kornyezeti nevelési kérdésekkel a tanordkon
¢s azokon kiviil. A kdrnyezeti nevelés az a teriilete a szakképzd intézményi életnek, ahol
csak nagyon fokozatosan €s 1épésenként haladunk eldre. A tovabbi munkaban is sziikség
van a szakképzé intézményi vezetdség, a tapasztaltabb és a fiatal kollegak
egylittmiikodésére. Kornyezeti nevelési témaju osztalyfonoki, szaktargyi foglalkozasokat,
akciokat, szakképz6 intézményi napot szerveziink.

b) A Szakképzo intézmény célkitiizése, hogy eldsegitse a tanulok kornyezettudatos
magatartasanak, €letvitelének kialakulasat; a tarsadalom fenntarthat6 fejlodését.

c) A tanulok kapcsolédjanak be a kozvetlen kornyezetik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba. Eletmddjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok
megeldzésére valo torekvés valjék meghatarozova.

2.10.2.2. A kornyezeti nevelés szinterei Szakképzo
intézményiinkben
2.10.2.2.1. Kornyezeti nevelés a foglalkozasokon

a) A foglalkozasokon hozzéarendeljiik az adott téméakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. A foglalkozés jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan
dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok,
amelyekhez a didkoknak is koze van.

b) Kiilonb6z6 interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelentds szerepet
kap az 0nallo ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomdanyos, audiovizudlis ¢€s
informatikai lehetéségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy az élményszerii tanitisra
lehetdség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat
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szerezzenek, mert véleménylink szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a
kornyezet megovasaért.

2.10.2.2.2. Kornyezeti nevelés a tandoran Kkiviili programokon

a) A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a kornyezet- és természetvédelem fontos
téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat.

b) A helyi kornyezetvédelmi szervezet akcidiban vald részvétel, a kornyezetvédelem
népszerlsitése

¢) Varosvédelem, varoskép szépitése

d) Evente rendeziink szakképzd intézményi napot, amelynek témaja évrdl — évre véltozik.
Az egész Szakképz6é intézmény részvételével didkjaink megismerik a kozvetlen
kornyezetiiket, hagyomanyainkat, értékeinket.

e) kézmiives foglalkozéasok: egy-egy tinnephez kotott, tdbori iddben,

f) osztalykirandulasok, természetjaras szervezése

2.10.2.3. A kornyezeti nevelés teriiletén alkalmazott modszerek

a) A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében mddszertani megljulasra van
sziikség. Olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti
nevelési céljainkat képesek lesziink megvalositani.

— Jatékok

Kreativ tevékenységek

Kooperativ tanulasi technikak

— Kornyezetvédelmi projektek

2.10.2.3.1. Kornyezettudatos nevelés
a) A szakképz6 intézményi udvarok és tantermek tisztantartasa, diszitése

b) Esztétikus tanuloi kornyezet kialakitasa (pl. névények)

c) Kulturdlt kozosségi terek berendezése: Biifée — székek, asztalok, étkezési kultra
fejlesztése

d) A szakképz0 intézményi biifé - egészséges ételkinalat (gyiimolcs, salatak...)
2.10.24. Eroéforrasok

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy a
szakképzd intézményi élet résztvevOi egymassal, valamint kiils6 intézményekkel,
szervezetekkel munkakapcsolatot, egytittmiikodeést alakitsanak ki. A résztvevok és a kozottiik
kialakulo egyiittmiikodés egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrasa is.

2.10.24.1. A Szakképz6 intézményen beliili egyiittmiikodés

a) Oktatok
A Szakképz6 intézmény minden oktatdjanak feladata, hogy kornyezettudatos
magatartasaval, munkdjaval példaértéki legyen a tanulok szamara. Ahhoz, hogy a
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szakképzd intézményi kornyezeti nevelés ill. oktatds kozos szemléletben és célokkal
valosuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell fejlesztenlink a munkak6zosségek
egylttmiikodését.

b) Tanulok
A Szakképz6 intézmény minden didkjanak feladata, hogy vigydzzon kornyezetére és
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra. Ebben kiemelked6 feladata van a szakképzé
intézményi didkonkorményzatnak, az osztadlykozosségeknek, valamint a kornyezet
védelme irdnt kiilondsen érdeklddo és elkotelezett tanulokbol allo didkcsoportnak.

¢) Oktatok és tanulok
A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket az oktatoikkal vald kdzos munka
soran a foglalkozasokon és foglalkozéason kiviili programok keretében sajatitjak el.

d) Oktatok és sziilok
A szakképzd intézményi kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és a
Szakképzd intézmény harmonikus egylittmiikodése. Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék
gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit SzakképzO intézményiink is
kozvetiteni kivan. Szakképzd intézményiinkben ez egyrészt azon keresztiil valosul meg,
hogy az elsajatitott viselkedési formékat, ismereteket otthon is alkalmazzak a tanulok.

2.10.2.4.2. A Szakképz6 intézményen kiviili egyiittmiikodés

a) Fenntarto
Mivel a fenntartd hatarozza meg az altala fenntartott intézmények profiljat ¢&s
koltségvetését, ezért a fenntartdoval vald kolcsonds egylittmitkddés a kdrnyezeti nevelési
programunk megvaldsitdsa szempontjabol is fontos. A Szakképzd intézmény igazgatdjanak
feladata, hogy a fenntartoval vald egyeztetés soran a lehetd legoptimalisabb helyzet
megteremtését elérje. Célunk, hogy a fenntartd a kotelez6 tamogatason til is finanszirozza
a szakképz0 intézményi kornyezeti nevelési programokat.

b) Kornyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények

A foglalkozasok keretében megvalosuld és a foglalkozasokon kiviili kérnyezeti programot
szinesebbé ¢és tartalmasabbd teszi a kiilonb6zd intézmények meglatogatdsa. Szakképzd
intézménylink szdmara ilyen szempontbol kiemelkedéen fontosak a muzeumok, az
allatkertek és a nemzeti parkok. Ezeket a latogatasokat a tantargyi foglalkozdsokon
készitjiik eld. A szakképzd intézményi tanulmanyai soran, minden tanuldnak legaldbb egy
kornyezeti témaji intézménylatogatason részt kell vennie. Az adott intézménnyel a
kapcsolatot a munkakozdsségek egy megbizott oktatdja tartja.

c) Civil szervezetek
A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segitik kdrnyezeti nevelési
munkankat. Oktatéi testiiletiink tobb tagja rendszeresen részt vesz eldadéasaikon,
tovabbképzéseiken.

d) Hivatalos szervek
A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenérzése, hogy kornyezetvédelmi és
egészseégligyl szempontbol megfeleléen mikodik-e a Szakképzd intézmény. Javaslataikra,
véleményiikre épiteni kivanunk a szakképzd intézményi kdrnyezet kialakitasaban.

e) A Szakképz6 intézmény miikodése kornyezeti nevelési szempontbol:
A kornyezeti nevelés teriiletén csak apro 1épésekkel lehet eldre haladni, ezért sziikséges,
hogy a Szakképzd intézmény minden dolgozdja és tanuldja magaénak tekintse ezt a
programot, €s a lehetdségeikhez mérten aktivan vegyen részt a megvalositasban. A
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kornyezeti nevelés teriiletén adddd feladatok megvalositasahoz kovetkezetes, kitartd
munkara és egységes nevelési modszerekre van sziikség.

2.11. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

a) Szakképzd intézményilink kiemelt figyelmet fordit az egyenld bandsmodra, elitéli a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajat.

b) Minden tankoteles tanuldnak térvényben biztositott joga, hogy szaméra megfeleld
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez Szakképzd intézménylinknek (a
fenntartoval, a csaladdal, szakmai ¢€s civil szervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkezo
elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktatd munka feltételeit:

a tanuldk tanulasi nehézségeinek feltardsa, problémai megoldasanak segitése a
szakképz6 intézményi nevelés-oktatds egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek
alkalmazasa;

a tanulok oOnmagukhoz ¢és mdasokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas szakképzd intézményi
foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa a Szakképz6 intézményen kiviil;

adaptiv tanulasszervezési eljardsok alkalmazasa;

egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazésa.

2.12. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

a) A Szakképzd intézmény jellegébdl és miikddési koriilményeibdl addddan sok a hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli tanuld. Folyamatosan gondot forditunk arra,
hogy lehetdséglink szerint segitsiilk a hatranyok enyhitését. Ennek érdekében az aldbbi
eljarasokat alkalmazza oktatoi testiiletiink:

Az osztalyfonokok ismerjék meg a tanulok szocialis helyzetét még a kilencedik
¢vfolyamon.

Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetben 1év6
tanulokra. Szakképzd intézményiink gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat ellato
oktatdja kozvetlen kapcsolatot tart fenn a beiskolazasi korzetiinkben miikodd
csaladsegité szolgélatokkal, gyamhivatallal, gyermekjoléti szolgélattal, valamint a
Szakképz0 intézmény orvosi €s védondi szolgalattal.

Palyazati lehetdségeket keresiink a hatranyos helyzetli tanuldk tanulmanyi
eldmenetelének megsegitésére (Utravalo)

Egyéni elbeszélgetésekkel, a sziilokkel valo taldlkozasokkal segitjik a tanulok
beilleszkedését a kozosségbe.

Az egyiittmikodés modjat az intézmény szervezeti ¢és milkddési szabalyzata
tartalmazza.
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b) Szakképzd intézményiink oktatoi testiilete felvallalja a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok nevelését és
oktatasat, szdmukra személyre szabott értékelési és kovetési rendszert biztositunk.

2.12.1. A sajatos nevelési igényii, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok hatranyainak enyhitését
segito tevékenységek

Szakképzd intézményiink — a nevelési program 8.2. fejezetében meghatarozottak szerint —
részt vesz a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitaciés bizottsag szakértdi
véleménye alapjan sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, illetve a nevelési tandcsadd
szakértéi véleménye alapjan beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6
(BTMN) tanulok oktatdsdban nevelésében, melyben kiemelt szerepet toltenek be a tanuldk
hatranyainak enyhitését segito tevékenységek.

2.13. A tanulod jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

a) Az oktatd célja, hogy a tanulét, ha sziikséges, korrekcidra szoritsa, illetve tanuldsra
serkentse. Igy az értékelésnek fontos motivalo szerep jut.

b) A tanuldk motivalasanak egyik fontos eszkdze a versenyeztetés. Kiilonb6zd szintli és
rangl versenyeket szerveziink, megyei €s orszadgos versenyeken vesziink részt, igy
elérhetd, hogy a tanulok jelentds része valamely teriileten sikerélményhez jut.

c) A legszélesebb tanuldi réteget a haziversenyek érintik. Ezek a versenyek kivalod
lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanulok el tudjak helyezni 6nmagukat egy nagyobb
tanuloi kdzosségben. Fontos feladatuk a tanuloi ismeretek bovitése.

d) A legrangosabb versenyek a szaktargyi Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek
illetve Orszagos Szakiskolai Kozismereti Tanulméanyi Versenyek, valamint a Szakma
Kivalo Tanuldja és az Orszagos Didkolimpiai versenyek. Ezek a versenyek nemcsak a
tanulo, hanem a Szakképzd intézmény presztizsét is novelik.

e) A versenyeken a kiemelkedd eredményt elért tanuldkat a Szakképzd intézmény vezetése
elismerésben, jutalomban részesiti.

f) Az masik hatékony motivalo eszkoz a jutalmazas, melynek kiilonbozd formaival éliink:

— adicséret, mely noveli az dnbizalmat, megerdsitést ad a tanuld tovabbi munkdjdhoz. A
dicséretek nevel6 hatasa fokozhato, ha nyilvanosan torténik.

— a jutalom, mely adhat6 kiemelkedd magatartasért, szorgalomért, tanulmanyi
eredményért, kulturdlis és sportteljesitmények elismeréséért jaro dij (egyéni,
CSOpOortos).

— a kitiintetés, dij az elismerés legmagasabb foka, csak a legkivalobbak érdemelhetik ki.
Az atadds mindig a nyilvanossag elétt torténjen. (PL: PRO SCOLA ,Nagy Laszlo”
Di))

o Formai: oklevél, érem, emléktargy.
g2) A nevelomunkat segité jutalmazasi és fegyelmezd kategoridkat a Szakképzo
intézménylink hazirendje rogziti és szabalyozza.
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2.14. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi

elvek

2.14.1. Kozosségi szolgalat a gimnaziumban és a technikumban

a) A 2016. januar 1-je utan érettségizé kozépiskolai didkok kotelesek 50 oras kozosségi
szolgalatot teljesiteni. A Szakképzd intézmény a gimnazium és a technikum 9-12.
¢vfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb Otven oOras kozosségi szolgalatot,
vagy annak teljesitésére idOkeretet biztosit. A tanulok valaszthatjdk ki a Szakképzd
intézménylink altal felajanlott lehetdségek koziil, hogy milyen tevékenységet akarnak
végezni.

b) Arra is van lehetdség, hogy a tanulok keressenek fogadd intézményeket, de ebben az
esetben meg kell szerezniiik a Szakképz6 intézmény vezetésének a jovahagyasat.

c) A kdznevelési kozosségi szolgélat keretei kozott folytathato tevékenységek teriiletei:

egészségiigyi,

szocidlis és jotékonysagi,

oktatasi,

kulturalis és k6zosségi,

kornyezet- és természetvédelemi,

polgari és katasztrofavédelmi,

kozos sport- €s szabadidds tevékenység oOvodaskoru, sajatos nevelési igényii
gyermekekkel, id6s emberekkel.

d) Az a) pontban meghatarozott tevékenységi teriileten minden esetben, a b) pontban
meghatarozott esetekben szilikség szerint mentort kell biztositania a tanuldt fogadd
intézménynek.

e) Javasolt a 9-11. évfolyamos tanuldinknak lehetdség szerint harom tanévre, ardnyosan
elosztva teljesiteni az 6tvenoras kozosségi szolgalatot, amelytdl indokolt esetben a sziild
kérésére el lehet térni.

f) Az idOkeret felosztasa:

A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald oktatd — sziikség szerint a
mentorral kozosen — legfeljebb oOtords felkészitd, majd legfeljebb Gtoras zarod
foglalkozast tart.

A koz0sségi szolgalat teljesitése soran egy oran hatvan perc kdzosségi szolgalati id6
értendd azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi idé nem szamithatd be a teljesitésbe.

A kozoOsségi szolgalat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése tanitdsi
napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezheto.

2) A kozosségi szolgalat dokumentélasa:

A koz0sségi szolgalat soran a tanuld koteles naplot vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

h) A kozosségi szolgalat szakképzd intézményi dokumentalasanak kotelezd elemei:

— a Tanul6i jelentkezési lap, amely tartalmazza a k6zosségi szolgélatra valo jelentkezés

tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a sziild, gondviseld egyetértd
nyilatkozatat,
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a kozosségi szolgalat soran a tanuld koteles naplot vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

az osztalynaploban, évfolyami bizonyitvanyban és a torzslapon az osztalyfonoknek
dokumentalnia kell a kdzosségi szolgalat teljesitését

a SzakképzO intézmény a kozdsségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két
példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

a Szakképz6 intézményen kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodé mentor bevondsakor
a Szakképzé intézmény ¢€s a felek egylittmikodésrél megallapodast kell kotni,

amelynek tartalmaznia kell a megallapodast aldiré felek adatain és vallalt
kotelezettségein tll a foglalkoztatas idétartamat, a mentor nevét €s feladatkorét.

érbeli korlatozas:

A kozosségi szolgalat a SzakképzO intézmény székhelyén vagy a tanulok

lakokornyezetében, legfeljebb 30 kilométeres kdrzeten beliil szervezhetd meg.

J) A kozosségi szolgalat teljesitését a Szakképzo intézmény igazgatdja igazolja.

2.14.2. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

a) A tanuldk fizikai allapotanak mérése Szakképzd intézményiinkben kétféle modon
torténik:

az iskolaorvosi vizsgalatok jogszabalyokban meghatarozott modszereivel
a testnevelési orakon az alabbiakban ismertetett modon.

2.14.2.1. A tanulok fizikai allapotanak mérését szolgalo feladatok

a) A testnevelés helyi tanterveiben szerepeltetjilk a tanulok fizikai allapotanak évente
legalabb egyszer torténd mérésének kotelezettséget. A mérést évi gyakorisaggal végezziik
el a testnevelési orakon a Hungarofit rendszer alkalmazasaval, amelynek kidolgozésa Dr.
Meérei Ildik6 nevéhez flizdédik. A tanuldk altaldnos fizikai teherbiro-képességének
értékelésehez és mindsitéséhez hasznalt ,,Hungarofit” (fizikai fittség mérése) alapmérései
az alabbiak:

Aerob vagy alap-alloképesség mérése: 2000 m-es sikfutassal.
Izomerd mérése és dinamikus ugroerd mérése helybdl tdvolugrassal paros labbal.
Dinamikus doboerd mérése: kétkezes labdadobas hatra fej f616tt, tomatt labdaval.

Kar-, torzs-, és labizmok egyiittes dinamikus erejének mérése: egykezes labda-16kés
helybdl az ligyesebb kézzel, tomott labdaval.

Dinamikus er6-alloképesség mérése: vallovi- €s karizmok erd-alloképességének
mérése mellsé fekvétamaszban karhajlitas és nytjtas folyamatosan kifaradasig.

Csipohajlitd és a hasizom erd-alloképességének mérése: hanyattfekvésbol feliilés
térdérintéssel, folyamatosan.

A hatizmok erd-alloképességének mérése: hason fekvésbdl torzsemelés és leengedés
folyamatosan, kifaradasig.
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b) A korosztalynak megfeleld kdvetelményeket a tornaterem folyosdjan kifliggesztjiik, hogy
azt a tanulok barmikor megtekinthessék. A felmérések a tanuldk allapotanak régzitését
célozzak, ezért azokra a didkok osztidlyzatot nem kaphatnak. A felmérést kovetd
id6szakban értékelhetd azonban osztalyzattal a tanulok mért eredményekhez képest
felmutatott fejléddésének mértéke.

c) A felmérések eredményeit a testneveld tanarok kotelesek vezetni gy, hogy az egyes
osztalyokban tanulé didkok fizikai allapotanak kovetéséhez sziikséges adatok évrol évre
kovethetoek legyenek. Az adatbazis rendszeres vezetésének ellendrzése a testnevelési
munkakozdsség vezetdjének feladatkorébe tartozik.

d) (A teszt részletes leirasa a Testnevel€s ¢és sport tantargy helyi programjaban talalhato.)

2.15. Az emelt szinti érettségi vizsgara torténo felkészitéshez
az emelt szinti oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok
¢és kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az érettségi
vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Az emelt szintl érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban

alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények az oktatdsi program 6. szamu
mellékletében keriiltek meghatarozasra.

2.16. Mellékletek

1. szam® melléklet: Gimnaziumi kotelez6 €s valaszthatd tanorai foglalkozasok eldirt
tananyagai ¢s kdvetelményei (nappali rendszerii iskolai oktatas)

2. szamu melléklet: Technikumi kotelez6 és valaszthato tandrai foglalkozasok eldirt
tananyagai €s kovetelményei (nappali rendszerli iskolai oktatas)

3. szamu melléklet: Szakképzo iskolai kotelezo és valaszthato tanorai foglalkozasok eldirt
tananyagai és kovetelményei (nappali rendszer(i iskolai oktatas)

4. szamu melléklet: Tankonyvjegyzék — gimnazium és technikum

5. szam melléklet: Tankonyvjegyzék — szakképzd iskola

6. szamu melléklet: Emelt szintll érettségi vizsgara felkészités oktatasi programja
7. szamu melléklet: K6zépszintli érettségi vizsgara felkészités oktatdsi programja
8. szam melléklet: Kozépszintli érettségi vizsga kovetelményei, témakorei

9. szamu melléklet: A Szakképz0 intézmény egészségnevelési programjanak kiegészitése

92



3. Képzési Program
Jelen pedagogiai dokumentum a ,,Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és

Szakképzo iskola” (a tovabbiakban: Szakképzd intézmény) szakmai programjanak a 3. kotete.

3.1. Jogszabalyi hattér

a)  2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Szkt.),

b)  12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Szkr.),

c)  30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol (a tovabbiakban:
30/2016. NGM r.),
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3.2. A megtanitando és elsajatitando tananyagelemek szakmanként

3.2.1. A technikumban folyo szakiranyu oktatas tantargyi rendszere és heti 0raszamai, valamint az oktatas keretében
megtanitando és elsajatitando tananyagelemek szakmanként

3.2.1.1.09. Gazdalkodas és menedzsment agazat
3.2.1.1.1. 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo szakma

50411 09 01 PENZUGYI-SZAMVITELI s | = N . A . S .
UGYINTEZO _ \g - \g . oraszamok a 11. évfolyamon oraszamok a 12. évfolyamon oraszamok a 13. évfolyamon
L ?, g § g § g heti g heti % heti A;;:S::S
Tantargy neve Zi §§‘§ g f% g E :% § 3 ;f ] é :% § R “§ ] ES; :% § 5 % @ E Oraszdma
cEEE|Goles| s| S| E| 2| 5%| 8| 5| E| 2 28| 8| §| E| 2| 5%
1 IS - - - R - ) I < R - 1 A - -
8

Kozismereti képzés 6raszama osszesen 972 | 900 | 720 | 20 | 20 0 0 | 670 | 20 | 20 0 0 |310| 10 | 10 0 0 3572
Agazati alapoktatas éraszama dsszesen 252 (324 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Gazdalkodasi ismeretek 0 0 0 72 0 0 72 2 2 0 0 31 1 1 0 0 175
Gazdasagi szamitasok 0 0 0 54 | 1,5 | 15 0 0 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 90
Pénziigy 0 0 0 162 | 45 | 45 0 0 180 | 5 5 0 0 62 2 2 0 0 404
Irodai szoftverek alkalmazasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 3 3 0 0 93
Adobzas 0 0 0 0 0 0 0 36 1 1 0 0 93 3 3 0 0 129
Elektronikus bevallas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109 | 3,5 | 35 0 0 108,5
Szamvitel 0 0 0 144 | 4 4 0 0 144 | 4 4 0 0 109 | 3,5 | 3,5 0 0 396,5
Szamviteli esettanulmanyok 0 0 0 72 2 2 0 0 36 1 1 0 0 31 1 1 0 0 139
Szamitogépes konyvelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155 5 5 0 0 155
Szakiranyu oktatas éraszama dsszesen 0 0 504 | 14 14 0 0 504 | 14 14 0 0 744 | 24 | 24 0 0 1752
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 100 0 0 0 0 0 0
Osszes 6raszam: 1224|1224 11224 | 34 34 0 0 |1174| 34 34 0 0 |1054| 34 34 0 0 5900




50411 09 01 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO | 6raszamok az 1/13. évfolyamon | oraszamok a 2/14. évfolyamon

5 & heti heti

S g g A képzés

O O 7] 7] .
Tantargy neve = £ S 2 2 9 = 2'S Z Q ° = | 2 8| Oraszama

E2gl 2| & el 218%| 9| €] 2| &8¢

FRER: o 4 .= s | S8 0 2 R S | S8

'fé =) O He) o ) j‘z Y He) o an ﬁ

S, o

&3
Kozismereti képzés 6raszama 6sszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agazati alapoktatas oraszama osszesen 560 | 35 35 0 0 0 0 0 0 0 560
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Gazdalkodasi ismeretek 0 70 | 3,5 | 35 0 0 93 3 3 0 0 163
Gazdasagi szamitasok 0 40 2 2 0 0 1551 0,5 | 0,5 0 0 71
Pénziigy 0 220 | 11 11 0 0 186 6 6 0 0 406
Irodai szoftverek alkalmazésa 0 0 0 0 0 0 93 3 3 0 0 93
Adobzas 0 80 4 4 0 0 62 2 2 0 0 142
Elektronikus bevallas 0 0 0 0 0 0 124 4 4 0 0 124
Szamvitel 0 220 | 11 11 0 0 |201,5] 6,5 | 6,5 0 0 406
Szamviteli esettanulmanyok 0 70 | 3,5 | 3,5 0 0 93 3 3 0 0 163
Szamitogépes konyvelés 0 0 0 0 0 0 155 5 5 0 0 155
Szakiranyu oktatas 6raszama Gsszesen 700 | 35 35 0 0 |1085| 35 | 35 0 0 1785
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 0 0
Osszes 6raszam: 1260 1085 | 35 | 35 0 0 2345

A szakiranyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozd programtanterv megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 09. Gazdalkodas és menedzsment dgazathoz tartoz6 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt _cazdalkodas es menedzsment penzugyi-szamviteli ugyintezo 2020-1599123354176.pdf.
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3.2.1.1.2. 5 0411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli iigyintézo szakma

5041109 02 VALLALKOZASI UGYVITELI 5 oraszamok a 11. évfolyamon oraszamok a 12. évfolyamon o6raszamok a 13. évfolyamon
UGYINTEZO 2 =
E_|E

=5 N §| 8§ heti heti heti o

g E s gl 2 g A képzés

2 5 3 & s = o = .

ig Sl a2 2 = 2 = 2 N 0SSZCS

Zeo 8Ll 8L g - ) g = B g = 2 | 6raszama

Tantargy neve eS8 ,% 5| 28 .g § 5 = S .% § 5 = S .% 5 B = 2

RS ¢ He) N (5] Q [} ‘% B 5] Q ] \% B Q Q 'E ‘&

s El 8 2 8 2 E 5 = 8 2 £ 3 = 8 2 £ 3 2

f; g @ . 3 3 8 ® 2 % 32 8 ° 5 _ﬁ 3 ' ° 4 T%s

© 3 = = 3
Kozismereti képzés éraszama osszesen 972 [ 900 | 720 | 20 | 20 0 0 | 670 | 20 | 20 0 0 |310 | 10 | 10 0 0 3572
Agazati alapoktatas 6raszama dsszesen 252 (324 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Uzleti adminisztracié 0 0 0 108 | 3 3 0 0 72 2 2 0 0 0 0 0 0 0 180
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 124 | 4 4 0 0 124
Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodasa 0 0 0 72 2 2 0 0 36 1 1 0 0 124 | 4 4 0 0 232
Munkaer6-gazdalkodas 0 0 0 0 0 0 0 0 72 2 2 0 0 62 2 2 0 0 134
Adodzési ismeretek 0 0 0 72 2 2 0 0 72 2 2 0 0 140 | 45 | 45 0 0 283,5
Konyvvezetési alapismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 36 1 1 0 0 |775| 25 | 25 0 0 113,5
Szovegbevitel szamitogépen 0 0 0 72 2 2 0 0 36 1 1 0 0 31 1 1 0 0 139
Dokumentumszerkesztés 0 0 0 36 1 1 0 0 108 | 3 3 0 0 0 0 0 0 0 144
Titkari ligyintézés 0 0 0 54 | 1,5 15 0 0 36 1 1 0 0 62 2 2 0 0 152
Ugyfélszolgalati kommunikécio 0 0 0 72 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72
Kommunikacio a titkari munkaban 0 0 0 18 | 0,5 ] 05 0 0 36 1 1 0 0 62 2 2 0 0 116
Szakiranyu oktatas 6raszama ésszesen 0 0 [504 | 14 14 0 0 |[504 | 14 14 0 0 |744 | 24 | 24 0 0 1752
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 100 0 0 0 0 0 0
Osszes 6raszam: 1224112241224 | 34 | 34 0 0 |1174| 34 | 34 0 0 (1054 34 | 34 0 0 5900
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5 04110902 V%%%I&E%égﬁ UGYVITELI oraszamok az 1/13. évfolyamon | o6raszamok a 2/14. évfolyamon

=B heti heti

ST s

£ % | = B 5 _ | Aképzés

ES S = 2 = Osszes

© Q — N - N - . z

Tantargy neve - % g @ § 3 = :E ,§ § ko = fé oraszama

== 8l = N 2 g 55N ‘@ 3 2 2 55N

gos| ¢ z £ S = o 2 £ s ~4

% g 5| 8 ° G| 2| 8| 8 © 8| =

) < <

oS! < 3
Kozismereti képzés 6raszama osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agazati alapoktatis éraszama dsszesen 560 | 35 | 35 0 0 0 0 0 0 0 560
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Uzleti adminisztracié 0 100 | 5 5 0 0 93 3 3 0 0 193
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 0 0 0 0 155 5 5 0 0 155
Kis ¢és kozépvallalkozasok gazdalkodasa 0 80 4 4 0 0 124 | 4 4 0 0 204
Munkaer6-gazdalkodas 0 80 4 4 0 0 93 3 3 0 0 173
Adozasi ismeretek 0 40 2 2 0 0 | 186 | 6 6 0 0 226
Konyvvezetési alapismeretek 0 40 2 2 0 0 124 | 4 4 0 0 164
Szdvegbevitel szamitogépen 0 80 4 4 0 0 62 2 2 0 0 142
Dokumentumszerkesztés 0 40 2 2 0 0 93 3 3 0 0 133
Titkari ligyintézés 0 60 3 3 0 0 93 3 3 0 0 153
Ugyfélszolgalati kommunikécié 0 70 | 3,5 | 35 0 0 0 0 0 0 0 70
Kommunikacio a titkari munkaban 0 110 | 55 | 55 0 0 0 0 0 0 0 110
Szakiranyu oktatas éraszama 6sszesen 700 | 35 | 35 0 0 [1085| 35 35 0 0 1785
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 0 0
Osszes 6raszam: 1260 1085 35 | 35 0 0 2345

A szakiranyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghataroz programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 09. Gazdalkodés és menedzsment dgazathoz tartoz6 5 0411 09 02 Vallalkozasi tigyviteli ligyintézd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt gazdalkodas es menedzsment vallalkozasi ugyviteli ugyintezo 2-1599123374218.pdf.
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3.2.1.2.18. Rendészet és kozszolgalat agazat
3.2.1.2.1. 5 0413 18 01 Kozszolgalati technikus szakma, Kozigazgatasi ligyintézo szakmairany.

50411 09 01 KOZSZOLGALATI TECHNIKUS

oraszamok a 11. évfolyamon

oraszamok a 12. évfolyamon

oraszamok a 13. évfolyamon
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£ % =3 &5 ¢ = g

SEc |22 2 5| 2 =9 I 5, | Osszes

T | gLl 8L ¢ - P @ - S @ = S | oraszama

Tantargy neve % El g 2 3 2 X3 2 § 3 < % ; § 3 2 % ; § 5 = §§

EEZ|© 0 O ] T S & O ) o S & O 19 T S &

EeR B |s | )z S| 5| 2| £l 2| S| S 2| 8|2 5|5 2

< g 0 > 0 2] b ) = O :0 © ) = 0 o © o0 =

> 9 Ra) S < <

&35 3 3 5
Kozismereti képzés 6raszama 6sszesen 972 1900 | 720 | 20 | 20 0 0 | 670 | 20 20 0 0 [310 | 10 10 0 0 3572
Agazati alapoktatas éraszima osszesen 252 (324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Kozigazgatasi ismeretek 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 403 | 13 10 3 0 403
Jogi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 108 | 3 3 0 0 62 2 2 0 0 170
Szakmai kommunikacio 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 1 0,5 | 05 0 31
Digitalis kommunikacid és gépiras 80 0 0 [180] 5 1 4 0 72 2 0 2 0 62 2 0 2 0 314
Szakmai kommunikacio6 idegen nyelven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Er6- alloképesség fejlesztés 100 0 0 72 2 0 2 0 72 2 0 2 0 0 0 0 0 0 144
Onvédelem 100 0 0 [180] 5 0 5 0 72 2 0 2 0 0 0 0 0 252
Lovészet 75 0 0 72 2 05 | 1,5 0 72 2 05 | 1,5 0 62 2 05 | 1,5 0 206
Személy- és vagyonvédelem 0 0 0 0 0 0 0 0 108 3 3 0 0 0 0 0 0 0 108
Szakiranyu oktatas éraszama dsszesen 0 0 504 | 14 | 1,5 [125] O 504 | 14 | 65 | 7,5 0 744 | 24 17 7 0 1752
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 100 0 0 35 35 0 70
Osszes 6raszam: 1224122411259 34 |21,5|12,5| O [1209| 34 | 265 | 7,5 0 |1054| 34 | 27 7 0 5970
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50411 09 01 KOZSZOLGALATI TECHNIKUS SZAKMA, , , . , . .
o e e g - oraszamok az 1/13. évfolyamon | oraszamok a 2/14. évfolyamon
Kozigazgatasi ligyintéz6 szakmairany
=B heti heti
£8 - - A képzés
3 &< 2 ) 2 ) Osszes
=3 9 - o e N o = £ | 6raszama
Tantargy neve eS8 2z 5| B | 2 S 2z 5| B | 2 S
SZE| 2| R Bl S €| 2| 8| B| 2| €
5 g o % E < E~ o 2 E < E~
) S| S| °| m| 2 8] 8] °| m| =2
=, 0 < S
&8 S 3
Kozismereti képzés éraszama osszesen
Agazati alapoktatds 6raszima osszesen 560 | 35 35 0 0 0 0 0 0 0 560
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Kozigazgatasi ismeretek 20 0 0 0 0 0 | 403 | 13 10 3 0 403
Jogi ismeretek 0 0 0 0 186 6 6 0 0 186
Szakmai kommunikacio 40 0 0 0 0 0 62 2 0,5 0,5 0 62
Digitalis kommunikacio és gépiras 80 200 | 10 2 8 0 62 2 0 2 0 262
Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Er6- alloképesség fejlesztés 100 0 0 0 0 0 93 3 0 3 0 93
Onvédelem 100 180 | 9 0 9 0 93 3 0 3 0 273
Lovészet 75 160 | 8 2 6 0 62 2 05| 1,5 0 222
Személy- és vagyonvédelem 0 160 8 8 0 0 0 0 0 0 0 160
Szakiranyu oktatas 6raszama dsszesen 700 | 35 12 | 23 0 |1085| 35 21 13 0 1785
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 0 0
Osszes 6raszam: 1260 1085 | 35 21 13 0 2345

A szakirdnyu oktatas keretében megtanitando €s elsajatitand6 tananyagot meghatdrozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 18. Rendészet és kdzszolgalat dgazathoz tartozo 5 0413 18 01 Kozszolgalati technikus szakmahoz,
file:///C:/Users/user/Downloads/K%C3%B6zsz0lg%C3 %A llati-technikus-2020.07.15.-v1-10.pdf.
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3.2.1.3.20. Sport agazat
3.2.1.3.1. 51014 20 02 Sportedz6 (roplabda/torna/aerobik) — sportszervezo szakma

51014 20 02 SPORTEDZO
(R(")PLABDA/TORNé/AEROBIK) o S oraszamok a 11. évfolyamon oraszamok a 12. évfolyamon o6raszamok a 13. évfolyamon g
— SPORTSZERVEZ( SZAKMA - - g
k £ X
e Ss| g8 heti heti heti 5
S5 E E %] E »
§§ = 22 52| 3 5 5 5 5 2 3
= o 2 g e 8 & S - i 0 - © o - 5 8
Tantargy neve =% s 5 3| 2% % 5 B = S % 5 B g S 2 5 B = $ %
s& 2 ©© B 0 kS © S & © b o) S & ©© (5 G g £ N
ges| & s | B oz | 5| Sl 2| B oz 5| S| 2| E| oz| 5| 5| 2| =
'Mm g Nis ‘[5 O o) o B0 E-_(; O o) o 20 :t,:“ RT3 :© o 20 ?T; <
535 2 2 £
Kozismereti képzés 972 | 900 | 720 | 20 | 20 0 0 670 | 20 | 20 0 0 310 | 10 | 10 0 0 3572
oraszama osszesen
Agazati alapképzés 252 | 324 | o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576
oraszama osszesen
Munkavallal6i idegen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
nyelv
Elsésegélynytitis 30 0 0 36 1 05 | 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Funkcionalis anatomia 0 0 0 0 0 72 2 2 0 0 0 0 0 0 0 72
Terhelésélettan 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Edzéselmélet I1. 0 0 0 72 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Edzésprogramok 1. 70 0 0 7 2 05 | 15 0 7 2 0,5 1,5 0 0 0 0 0 0 144
Gimnasztika I1. 50 0 0 72 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Kommunikécio 10 0 0 7 2 15| 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Sportszervezési 0 0 0 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
ismeretek
Sporttorténet 0 0 0 0 0 0 0 0 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 36
Sportagi alapok 70 0 0 7 2 0,5 1,5 0 7 2 05 | 15 0 310 10 3 7 0 454
Sportagi szakismeretek 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 248 8 2 6 0 248
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 72 2 2 0 0 0 0 0 0 0 72
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/51014 20 02 SPORTEDZO
(ROPLABDA/TORN/%/AEROBIK) o S oraszamok a 11. évfolyamon oraszamok a 12. évfolyamon oraszamok a 13. évfolyamon g
— SPORTSZERVEZO SZAKMA = = g
. g 3
e Sg| €¢g heti heti heti £
ST s g 2 £ »
SEc| 22| 2] 3 s | F | 7 z |
22| €28 | g 3 = 5 3 - 5 3 - S 8
Tantérgy neve 22| Za| 28| 2| 8| 3| £ 2| 2| 8|z 2| 2| 2| &8|z| £ 2| ¢
SE 8 © 0 © 5] (5} S & 2 g ) S R 2 3 [ S & N
23El 8 |8 s 2| 5| = | £ | ¢ 3| 5| £ 2| £ 2| 5| 2| 2| %
R 3} .2 . ) -2 . [ .4
—é § @ LE R :0 50 "Tg R o) £ Tg D :0 50 "‘g <
O35 hS) ° k=)
Pszichologia 0 0 0 0 0 0 0 0 72 2 2 0 0 0 0 0 0 0 72
Sportjog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 | 1 0 0 31
Pénziigyi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Sportmenedzsment 0 0 0 0 0 0 0 0 108 3 3 0 0 0 0 0 0 0 108
Szamviteli ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Szakirinyi oktatas 0 0 | 504 | 14 | 9 5 0 504 | 14 | 11 3 0 744 | 24 | 11 | 13 0 1752
oraszama osszesen
Egybeﬁggo szakmai 100 0 0 35 35 0 70
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 1224 | 1224 | 1259 34 29 5 0 1209 34 31 3 0 1054 34 21 13 0 5970
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51014 20 02 SPORTEDZO
(ROPLABDA/TORNA/AEROBIK) —

oraszamok az 1/13. évfolyamon

oraszamok a 2/14. évfolyamon

SPORTSZERVEZ® SZAKMA
heti heti
A képzés
Gyakorlati 0sszes
helyszinen . , oraszama
Tantargy neve lebonyolitando | ., eves dualis | & eves dudlis
orakeret | OSSZESCI | 5eszesen | elmélet | gyakorlat || o ) .| OSSZESCI | seszesen | elmélet | gyakorlat |, .
. képzohelyi képzbhelyi

aranya. [%]
‘I'(Olemeretl képzés 6raszama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oOsszesen
{'&gazatl alapképzés draszama 560 35 26 9 0 0 0 0 0 0 560
oOsszesen
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Elsdsegélynyujtas 30 0 0 0 0 31 1 0,5 0,5 0 31
Funkcionalis anatomia 0 0 0 0 0 0 93 3 3 0 0 93
Terhelésélettan 100 5 5 0 0 0 0 0 0 0 100
Edzéselmélet II. 0 120 6 6 0 0 0 0 0 0 0 120
Edzésprogramok II. 70 160 8 2.4 5,6 0 0 0 0 0 0 160
Gimnasztika II. 50 80 4 2 2 0 0 0 0 0 0 80
Kommunikacio 10 80 4 3,6 0,4 0 0 0 0 0 0 80
Sportszervezési ismeretek 0 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Sporttdrténet 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Sportagi alapok 70 0 0 0 0 0 372 12 3 9 0 372
Sportagi szakismeretek 70 0 0 0 0 0 248 8 2 6 0 248
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Pszichologia 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Sportjog 0 40 2 2 0 0 0 0 0 0 40
Pénziigyi ismeretek 0 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 40
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51014 20 02 SPORTEDZO
(ROPLABDA/TORNA/AEROBIK) —

oraszamok az 1/13. évfolyamon

6raszamok a 2/14. évfolyamon

SPORTSZERVEZO SZAKMA
heti heti
A képzés
Gyakorlati 0sszes
helyszinen éves éves oraszama
Tantargy neve lebonyolitandd | .. dulis .. dudlis
c?rakeret OSSZESeN | 5gs7zesen | elmélet | gyakorlat képzdhelyi OSSZESCN | 5gs7esen | elmélet | gyakorlat képzdhelyi

aranya. [%]
Sportmenedzsment 0 0 0 0 0 0 93 3 3 0 0 93
Szamviteli ismeretek 31 1 1 31
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Szakirdny oktatds oraszima 700 35 27 8 0 1085 35 195 | 155 0 1785
oOsszesen
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 70 70
Osszes 6raszam: 1330 1085 35 19,5 15,5 0 2415

A szakirdnyu oktatas keretében megtanitando €s elsajatitand6 tananyagot meghatdrozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 20. Sport 4gazathoz tartoz6 5 1014 20 02 Sportedzd (a sportdg megjeldlésével) — sportszervezd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt sport sportedzo a_ sportag megjelolesevel sportszervezo 2020pd-1597240954407.pdf.
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_sport_sportedzo_a_sportag_megjelolesevel_sportszervezo_2020pd-1597240954407.pdf

3.2.1.4.25. Oktatas agazat

3.2.1.4.1. 5 0188 25 01 Oktatasi szakasszisztens

50188 25 01 OKTATASI SZAKASSZISZTENS

oraszamok a 11. évfolyamon

oraszamok a 12. évfolyamon

oraszamok a 13. évfolyamon

Sl
< e
g
=B S g ‘§ g heti heti heti o
2z s g 2 g - - - A képzés
I N = 2 2| 2 5 | Ossees
o | gLl sel g - S o - E 8 - S | 6raszdma
Tantargy neve % E g ,% 3 2 3 ,2 § 3 %‘ % 2 § 3 ET:: % 2 § B :“: %
EE 8| 0 : O 5} s = 0 (5] () S =7 0 (5] (5} S a
$SE s |2 | 8| S| 2| 2| & 5| S| 2| 2| & 5| 5| 2| 2| &
&3 E E E
Kozismereti képzés oraszima 9721900 | 720 | 20 [ 20 | 0 | 0 [670| 20 | 20 | 0 | 0 [310]| 10 | 10 | O | © 3572
osszesen
Agazati alapoktatds éraszima 252324l 0 | 0o | oo | oflo]| o] oo o0o]o|[o0o]| o] o0]o0 576
osszesen
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Ertékteremt$ gyermeknevelés 0 0 0 72 2 2 0 0 18 | 0,5 0,5 0 0 93 3 3 0 0 183
A gyogypedagogia alapjai 10 0 0 36 1 0,5 | 0,5 0 36 1 0,5 | 0,5 0 31 1 0,5 | 0,5 0 103
Pszichologia 0 0 0 90 | 25| 25 0 0 108 3 3 0 0 62 2 2 0 0 260
Pedagodgiai gyakorlat 65 0 0 180 | 5 2 3 0 180 5 2 3 0 | 217 7 2,5 | 45 0 577
Gondozas és egészségnevelés 0 0 0 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Pedagodgiai szociologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Mentalhigiéné 0 0 0 0 0 0 1 36 1 1 0 1 62 2 2 0 1 98
Szabadid6-szervezés 0 0 0 0 0 0 0 2 36 1 1 0 2 62 2 2 0 2 98
Kommunikacio 0 0 0 18 | 0,5 | 0,5 0 3 18 | 0,51 0,5 0 3 31 1 1 0 3 67
Gyermek- és kamaszirodalom 0 0 0 36 1 1 0 4 36 1 1 0 4 0 0 0 0 4 72
IKT a pedagdgiaban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Zenei nevelés 0 0 0 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
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50188 25 01 OKTATASI SZAKASSZISZTENS

oraszamok a 11. évfolyamon

oraszamok a 12. évfolyamon

oraszamok a 13. évfolyamon

Sl
< ]
£ _| g
o B N E| § § heti heti heti o
g g s gl 2 € A képzés
g 53| &3 = = =
A N B = 2 = 2 5 | Ossees
o= | g8l 8L 9 = S o o P 4 . S | 6raszama
Tantargy neve = TS % 3| 23 2 5 5 = S 2 5 B = S 2 5 B = =
EEZ | 0 © [ © S & 0 ) © S & 0 ) T S =
S |8 2 8 2 E = = 8 2 £ % = 8 2 £ < =
Gl 3 2 2
Mozgaskultira 0 0 0 0 0 0 0 0 36 1 1 0 0 0 0 0 0 0 36
Szakiranyd oktatds éraszdma 0 | 0 |504| 14 |105] 35| 10 (504 | 14 [105| 35 | 10 | 744 | 24 | 19 | 5 | 10 1752
osszesen
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 0 0 140 0 0 140
Osszes 6raszam: 1224|1224 (1364 | 34 | 30,5 | 3,5 10 | 1174 34 | 30,5 | 3,5 10 | 1054 | 34 29 5 10 6040
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50188 25 01 OKTATASI SZAKASSZISZTENS

oraszamok az 1/13. évfolyamon

oraszamok a 2/14. évfolyamon

o B heti heti o

23 A képzés

g 3 =] = ..

NE— ) 50 ) E Osszes

o R 9] = 8 = , .

5 = g - = = 2 S o = = 2 | oraszdma

Tantargy neve 25| 2 S| 5 = 9 2 5| 8| = g

SEE|l 2| R B 2 & 2| R| B| 2| &

5o g 15 2 E < E- 5] » £ < E-

<z 3 8 o ) 2 3 B ° Z 2

S 5 S s

&8 < 3
Kozismereti képzés 6raszama
osszesen
{.&gazatl alapoktatas draszama 560 | 35 29 6 0 0 0 0 0 0 560
osszesen
Munkavallalé6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Ertékteremtd gyermeknevelés 120 6 6 0 0 93 3 3 0 213
A gyogypedagbgia alapjai 10 0 0 0 0 0 93 3 2,5 1 05 0 93
Pszicholdgia 0 120 | 6 6 0 1 124 | 4 4 0 1 244
Pedagodgiai gyakorlat 65 180 | 9 3 6 2 | 217 | 7 2,5 | 45 2 397
Gondozas és egészségnevelés 0 70 3,5 | 3,5 0 3 0 0 0 0 3 70
Pedagogiai szocioldgia 0 0 0 0 0 4 62 2 2 0 4 62
Mentalhigiéné 0 0 0 0 0 93 3 3 0 0 93
Szabadid6-szervezés 0 40 2 2 0 0 62 2 2 0 0 102
Kommunikacio 0 40 2 2 0 0 31 1 1 0 0 71
Gyermek- és kamaszirodalom 0 70 3,5 | 3,5 0 0 0 0 0 0 0 70
IKT a pedagogiaban 0 20 1 1 0 0 31 1 1 0 0 51
Zenei nevelés 0 20 1 1 0 0 31 1 1 0 0 51
Mozgaskultira 0 20 1 1 0 0 31 1 1 0 0 51
Szakiranyi oktatds fraszima 700 | 35 | 20 | 6 | 10 [930| 30 | 25 | 5 [ 10 [ 1630
osszesen
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501882501 OKTATASI SZAKASSZISZTENS | éraszamok az 1/13. évfolyamon | 6raszamok a 2/14. évfolyamon
B heti heti
55 A képzés
£ & o =)
NE— 9 50 5] i} 0sszes
5 o= é = E § = S | éraszama
Tantargy neve =73 g §% § 3 = ] }% § 3 = <
SE8 & 0 8 © g ks ©© 3 o) c &
ceEl Bl 2| 5| 5 2| | 2] 5| 5 2
SE | S| | V] BB S| | B £
54 E E
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 160 160
Osszes 6raszam: 1420 930 | 30 25 5 10 2350

A szakiranyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv az Oktatas dgazathoz tartozo Oktatasi szakasszisztens szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/oktatasi szakasszisztens - pttpdf-1658482430752.pdf.
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3.2.2. A szakképz6 iskolaban folyo szakiranyu oktatas tantargyi rendszere és heti oraszamai, valamint az oktatas
keretében megtanitando és elsajatitando tananyagelemek szakmanként

3.2.2.1.06. Epitoipar agazat
3.2.2.1.1. 4 0732 06 05 Fest6, mazolo, tapétazo szakma

40732 06 05 FESTO,

MAZOLO. TAPETAZO % oraszamok a 2/10. évfolyamon | oraszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
’ N
[a]

s8 |£g heti heti heti heti

= D= A képzés A képzés

SE-| £EE[ 8 = 5 5 | Osszes 5 SN 8 5| ©Osszes

T>; = 3 € § - = E § o = 2 | oraszama § - = 2 § - = 2 | oraszama

Tantargy neve SE 5| 38| 32 2 5| 2| R 2 2 5| £ | R 2 ) 5| = | R 2 2 5| 2| R

ER i) 8| © eS| &| =© 3| © S| & 0 8| © gl al| © 8| © e | =

=3 © 8 3 £ %4 v} 9] 2 £ %4 v 6 2 £ 5 v ) 2 £ 4 v}

% e 3 3 © % .2 3 3 © Bl 2 3 3 ) B 2 3 B8 o o

S o Neal < ] ] e

542 E E E £
Kozismereti képzés 648 252 7 | 7 | o | o |248| 8 | 8 | 0o | o 1148
oraszama osszesen
Agazati alapoktatis 576 0| o ol oo o] o] o] o0ofo0 576 s60 |35 | 14|21 0l o0 | o] o] o]l o0 560
oraszama osszesen
nMy‘:kaa"a“al"‘ idegen 0 oflololo]lo|lo|lel|2]21]0]o0 62 olololo]lol|lel|l2]2]01]o0 62
Falfeliiletek festése, 70 0 [30] 10| 3| 7 |7 [300]10] 3| 7| 8 670 260 | 14 | 4 | 10| 8 |434| 14| 4 | 10| 8 714
diszitése
Miézolasi ismeretek 70 0 [288] 8 | 2|6 |6 |217] 7|21 516 505 20010 3| 7] 6 |29 9| 21716 479
Tapétazasi munkak 70 0 [324] 9 |25]|65| 7 |217] 7 2 5 6 541 220 | 11 | 3 8 7 |310| 10 | 3 7 7 530
1smerete
Szakiranyi oktatis 0 |972| 27 | 75 |195| 20 [806| 26 | 9 | 17 | 20 1778 | 700 | 35 | 10 | 25 | 21 [1085] 35 | 11 | 24 | 21 1785
oraszama osszesen
Egybeflige§ szakmai 100 0 | 140 0 140 160 160
gyakorlat:
Osszes oraszam: 1224|1364 | 34 [ 145(195| 20 |1054| 34 | 17 | 17 | 20 3642|1420 1085| 35 | 11 | 24 | 21 2505




A szakiranyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 06. Epitdipar dgazathoz tartoz6 4 0732 06 05 Fest6, mazolo, tapétazd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_epitoipar_festo mazolo_tapetazo 2020pdf-1597240238057.pdf.
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3.2.2.1.2. 4 0732 06 08 Komiives szakma

40732 06 08 KOMUVES

oraszamok a 2/10. évfolyamon

oraszamok a 3/11. évfolyamon

o6raszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

)
B

£ B gz heti heti heti heti

=l = A képzés A képzés

2 g = § S| & =S 5 = dsszes 5 = 8 = dsszes

'02; o = 3 £ § - = E § o = 2 | oraszama § - = 2 § - = 2 | 6raszama

Tantargy neve SE2s| 8| 2 2 5| 2| R 2 2 5| £ | R 2 ) 5| = | R 2 2 5| 2| R

EEZ| 2 O 8 5] 1) &l =© 3 5 1) & O 8 o 1<) & © 8 b c &

TZE(S | g S| E| 2| 2| 8| 5| E| 2| 2 S| 2| E| 5| 2| 8| 3| £| 5| =

'M:vs é\ < g ~q>_) i) o 3 E ~q>) Re) o 3 E ~q>) :Q o i‘g E \5 :0 o E E

SR} Neal \g \g \g \g

O § ] s s S
Kozismereti képzés 648|252 7 | 7 | o | o |248| 8 | 8 | 0o | 0 1148
oraszama osszesen
Agazati
alapoktatis 56| 0 | ol o] o[ o] o ]| o| o] o] o 576 560 | 35 | 14|21t 0o ]| 0] 0o o] o0 560
Oraszama o0sszesen
Munkavallali 0 oflo o] o]l o|lo|lel|2]21]0]o0 62 olololo]lo|lel|l2]21]0]o0 62
idegen nyelv
Féldmunkak, alapok 40 o | 721 2 1 1| 2 [465|15] 1 |05 15 118,5 40 | 2 |1 1 1 93| 3 | 2 1| 2 133
Falszerkezetek 40 o [180] 5 | 3| 2| 4 |124] 4 |25]15]| 3 304 40| 7 | 4 | 3| 4 [186] 6 |35]|25]| 4 326
Nyildsathidalok, 40 o |10s| 3 | 2 1 2 | 62| 2 1 1 2 170 80 | 4 | 25|15 2 93| 3 | 2 1 2 173
boltovek
Koszordk, f6démek, 40 o |18 | 5 30 2| 5 |140]45(25]| 2 | 45 3195 |180] 9 |55 (35| 7 |155] 5 31 2 | 4 335
boltozatok
Lépesék, rampak 50 0o [108] 3 | 15|15 3 9|3 [15]15] 3 201 100 5 | 25|25] 4 93] 3 |15]|15] 3 193
Vakolasi munkak 40 o [108] 3 | 2 | 1 2 (93] 3| 2 1 3 201 wo| 5 | 3|23 (9]3 ]2 1 2 193
Kiiltéri burkolatok 40 o721 2 1 1 2 | 62 | 2 I 1 g) 134 ol ol o] oo ]|o| 3] 2|1 7 93
Szakmai portfolié 0 ol|l722]2]o0olol]lel|2]21]o01]o0 134 60 | 3 [ 3|01l o0o 9| 3|3 |o0]1 153
Szakmai szamitasok 0 o |72 21210 lolel|2]21]0]l1 134 ol ol o] o] o |124] 41| 4] 0] 1 124
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40732 06 08 KOMUVES g oraszamok a 2/10. évfolyamon | draszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
S
5B Eg heti heti heti heti
£ 2 = A képzés A képzés
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5o 22| & - s | = g o = | £ | oraszéma g o = | £ < - = | & | oraszdma
Tantargy neve = 2 g‘ N3 §% Q 3 = S k% Q 3 = < k% Q 3 = < }% v 3 = i
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?zaklrl'anyg oktatds 0 | 972 | 27 [17,5]| 95| 20 | 806 | 26 | 17,5| 85 | 20 1778 700 | 35 (21,5|13,5| 21 [1085| 35 | 25 | 10 | 21 1785
oraszama Gsszesen
Egybefiiggd szakmai | 0 | 140 0 140 | 160 160
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 122411364 | 34 |24,5| 9,5 | 20 |1054| 34 |255| 85 | 20 3642 1420 1085 35 | 25 | 10 | 21 2505

A szakiranyu oktatds keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatirozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 06. Epitdipar agazathoz tartoz6 4 0732 06 08 Komiives szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt epitoipar komuves 2020pdf-1597240111957.pdf.
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3.2.2.1.3. 4 0732 06 11 Szarazépito szakma
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407320611

oraszamok a 2/10. évfolyamon

oraszamok a 3/11. évfolyamon

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon
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407320611

oraszamok a 2/10. évfolyamon

oraszamok a 3/11. évfolyamon

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

{ 611 S
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s |Eg heti heti heti heti
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Tantirgyneve | S 28|53 2| &) 8| £| 8| 2] 8| 3| 2| ¥ z| 8| 3| 2| 8| 2| 8| 2| =] ¥
sz 2 © 8| © eS| &| © 8| © | & = 8| © S| &| © 8| © | &
=3 €| 2 B 2 £ 3 =~ 8 2 £ 3 ~ 8 DS £ 3 ~ 8 D> £ < ~
% =58 3 2 o] ol 2 3 2 © %] 2 2 3 ) Bl 2 3 3 © %] 2
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aljzatszerkezetek és 70 ololololo|lo]|3t]1]05]05]1 31 olo|lololo|3t]1]05]05]0 31
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szerkezetek és
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Szakiranyu oktatas 0 |972| 27 |75 |195| 20 | 806 | 26 | 9,5 | 16,5 | 20 1778 | 700 | 35 | 95 |255| 21 [1085| 35 | 12 | 23 | 21 1785
oraszama osszesen
Egybefiiggd szakmai 100 0 | 140 0 140 160 160
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 1224|1364 | 34 | 14,5|195| 20 |1054| 34 | 17,5 | 16,5 | 20 3642|1420 1085| 35 | 12 | 23 | 21 2505

A szakirdnyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando6 tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 06. Epitdipar 4gazathoz tartozo 4 0732 06 11 Szarazépité szakméhoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt epitoipar_szarazepito 2020pdf-1597240165663.pdf.
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3.2.2.2.08. Fa- és butoripar agazat
3.2.2.2.1. 4 0722 08 01 Asztalos szakma

40722 08 01 ASZTALOS g oraszamok a 2/10. évfolyamon | o6raszamok a 3/11. évfolyamon 6raszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
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£s8 |£g heti heti heti heti
=R N g A képzés A képzés
N [SE] = .- = - . o .- o - .
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Epiiletasztalos-ipari 70 0 [360] 10| 3| 7 |7 |27 7| 2| 5]65 577 180 9 | 25| 65|65 341 11| 3 | 8 | 8 521
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Asztalosipari CAD- 60 o7 | 2 os|1s|s|93]|3|1]2]3 165 60 | 3 | 1|22 a3 |1 |22 153
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Integrativ ismeretek 20 0 36 1 05105 | 05 62 2 1,5 1051 0,5 98 60 3 251051 05 31 1 051 05| 05 91
SZakll"anyg oktatas 0 972 | 27 8 19 20 | 806 | 26 10 16 20 1778 700 | 35 12 23 21 (1085| 35 |11,5(23,5| 21 1785
éraszama osszesen
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40722 08 01 ASZTALOS g oraszamok a 2/10. évfolyamon | Oraszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon Oraszamok a 2. évfolyamon
8
2 |Eg heti heti heti heti
£ L NE A képzés A képzés
SE-|E5] 8 = 5 = Osszes 8 = 5 = Osszes
% *g =g £ § = E é = E oraszama ‘é = E § = E oraszama
Tantirgyneve | SE2 S| 58| 2| 8| 3| = | §| 2| 8| 3| | ¥ 21 8| 3| 2| 8| g| 8| 3| €| §
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Gl S S 3 <

Egybefiige§ szakmai | 0 | 140 0 140 140 140

gyakorlat:

Osszes 6raszam: 1224 11364 | 34 15 19 20 (1054 | 34 18 16 20 3642 1400 1085| 35 | 11,5235 | 21 2485

A szakiranyu oktatds keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatirozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 08. Fa- és butoripar agazathoz tartozo 4 0722 08 01 Asztalos szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt fa- es butoripar asztalos 2020pdf-1599123278532.pdf.
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3.2.2.3.10. Gépészet agazat
3.2.2.3.1. 4 0732 10 03 Epiilet- és szerkezetlakatos szakma

40732 10 03 EPULET-ES
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40732 10 03 EPULET-ES

S7ERKEZETLAKATOS %\] oraszamok a 2/10. évfolyamon | draszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
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Osszes 6raszam: 1224|1364 | 34 |18,5|155| 20 |1054| 34 | 145|195 ]| 20 3642|1420 1085| 35 | 85 | 26,5 21 2505

A szakirdnyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezeése, elérhetdsége:

Programtanterv a 10. Gépészet agazathoz tartozé 4 0732 10 03 Epiilet- és szerkezetlakatos szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt _gepeszet epulet- es szerkezetlakatos 2020pdf-1597240528460.pdf.

118



https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_gepeszet_epulet-_es_szerkezetlakatos_2020pdf-1597240528460.pdf

3.2.2.3.2. 4 0715 10 08 Hegeszto szakma
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40715 10 08 HEGESZTO

oraszamok a 2/10. évfolyamon

oraszamok a 3/11. évfolyamon

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon
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semleges védogazas 80 0 0 0 0 0 0 217 7 1,5 | 5.5 7 217 0 0 0 0 0 248 8 1,5 | 6,5 8 248
ivhegesztés (TIG)
Egycb hegesztési 0 olojojo]olof|le|2]2]0]o0 62 olo|lo]o|lo]|e|2]2]0]0 62
eljarasok
A hegesztett kdtések
mindségi 80 0 0 0 0 0 0 62 2 0,5 1,5 1 62 0 0 0 0 0 62 2 0,5 1,5 0 62
kovetelményei
SZaklr,'anyg oktatas 0 972 | 27 |12,5(145| 20 | 806 | 26 9 17 20 1778 700 | 35 19 16 21 |1085| 35 10 25 21 1785
éraszama dsszesen
Egybefliggd szakmai | 0 | 140 0 140 160 160
gyakorlat:
Osszes oraszam: 1224|1364 | 34 | 195|145 | 20 [1054| 34 17 17 20 3642 1420 1085 | 35 10 25 21 2505

A szakirdnyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando6 tananyagot meghatidroz6 programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 10. Gépészet dgazathoz tartozé 4 0715 10 08 Hegeszté szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt gepeszet hegeszto 2020pdf-1597240619619.pdf.
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3.2.2.4.13. Kereskedelem agazat
3.2.2.4.1. 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesito szakma

41016 13 02 KERESKEDELMI | . | . . o . o . o .
ERTEKESITO 2 oraszamok a 2/10. évfolyamon | draszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
N
<

8 |£g heti heti heti heti

£ 2 D= A képzés A képzés

N © < < o= .- o o . o - o .- .

@ “6 = ‘5 Z\- g b 8 _>‘- 0SSzes g _>\ 8 _>\ 0SSzes

5o = 28 8 = | & S = | & | 6raszama S = | 2 S = | & | éraszama

Tantargy neve SE2<¢| 83 2| 8| 3| 2| R 2| 8| 3| 2| ¥ 2| 5| 3| 2| %] 2| 8| 58| 2| %

EEZ 2 S 8| © S| &| © 8| © | & = 8| ® S| & © 8| g | &

=3 |2 B 2 g 3 v/ 8 2 £ 3 ~ 8 2 £ 3 ~ 8 D £ 3 ~

% =58 3 2 o] ol 2 3 2 © %] =2 2 2 ° @l 2 3 3 © %] 2

$: € s E E E

©) § s s s S
Kozismereti képzés 648 |252| 7 | 7 | o | o |248] 8 | 8 | 0 | 0 1148
oraszama osszesen
Agazati alapoktatis 576 0 | ol ol oo o] o] o] oo 576 56035 35| 0] 0|l o | o] o] ofo0 560
oraszama osszesen
nMy‘;“lfavaual‘” idegen 0 ololo]lololol]lel|2]21]o0/]o0 62 ol olo]lolol|le]|2]21]o01]o0o 62
Kereskedelmi
: 40 0 [324] 9 | 55|35 6 [310]10] 6 | 4| 8 634 20 12 7 | 5| 7 403 13| 8 | 5 | 7 643
ismeretek
Uzlet mitkodtetése 50 0 (216 6 | 3| 3| 4 |6 211 1] 2 278 120 6 | 3|33 |[9] 3 |15]|15] 3 213
Pénztargépkezelés 90 olo o] ol o | o ]124] 4 |05]|35]| 4 124 olo |l o] oo /1555 05|45/ 5 155
Eermeklsn?eret 8- 50 0 [252] 7 | 35|35 6 |155] 5 | 25| 25| 4 407 20| 12 6 | 6 | 7 |186] 6 | 3 | 3 | 3 426
orgalmazas
Uzleti kommunikacio | 50 0 [180] 5 | 25|25 4 | 93| 3 |15]|15] 2 273 100 5 |25]|25] 4 [186] 6 | 3| 3 | 3 286
Szakirany oktatds 0 [972] 27 |145|125| 20 | 806 | 26 |13,5|125| 20 1778 | 700 | 35 | 185|165 | 21 |1085| 35 | 18 | 17 | 21 1785
oraszama osszesen
Egybefliggd szakmai |, 0 | 140 0 140 140 140
gyakorlat:
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41016 13 02 KERESKEDELMI | _.
. . P & oraszamok a 2/10. évfolyamon | draszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
ERTEKESITO = Y Y Y Y
8
58 | E¢= heti heti o heti heti o
R=! %’ = A képzés A képzés
SE| £E5] 8 = 8 = Osszes 8 =S 5 =S dsszes
2o ael 8 o) 3 [5) . . 3 [5) 3 o | . .
) EE=n A= > o - = < N o - = < | Oraszama N o - = < N o - = < | Oraszama
Tantargy neve =S5 8° 32 2 = £ S 2 = £ N 2 2 2 E S S 2 =2 = N
s 8 g, ’ Q { : Q 4 : Q J : Q J
TEZE(C | g| S| E| 2| 2| 8| 5| E| 2| 2 s| S| E| 2| 2| 5| 3| E| 2| 2
=1 VT I N R I (- B B B | &% a|lz|s| & 5 alz
z2 |4 E E E E
GRS 5 ] ] ]
Osszes oraszam: 12241364 | 34 (21,5125 | 20 |1054| 34 |21,5|12,5| 20 3642 1400 1085 | 35 18 17 21 2485

A szakiranyu oktatds keretében megtanitando és elsajatitand6 tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 13. Kereskedelem 4gazathoz tartozo 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesitd szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kereskedelem kereskedelmi ertekesito 2020pdf-1599123546684.pdf.
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3.2.2.5.17. Mezogazdasag és erdészet agazat
3.2.2.5.1. 4 0810 17 07 Mezogazdasagi gépész szakma

4081017 07
MEZOGAZDASAGI g oraszamok a 2/10. évfolyamon oraszamok a 3/11. évfolyamon g oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon g
GEPESZ N < 8
{ & é heti heti g heti heti £
S O3 =) 9] = 9] = 2 8 = 8 = 2
b= ~E = N 2 - 2‘ . —>‘ He) - b . —>P He)
Tantargy neve S NS 8% 5 § 3 - 2 2 5 § 3 < 2 2 $ 2 § & ¢ 2 = 2 § 3 T |22 §
S 25| & o | 8| s | =5 = 6| T S = g N © 0| © S |33 © g g S| S5 S
ESElS | 5| 5| E| 22| 5| 5| E| 2 BER| & | s| 3| E| 2|E%| s | S| E| 2|28 5
Bl | 8|2 °] 8T8 5|2 8wl TE < | 5|2 8| TE 5| 2|° 8| 8 2
I,(osznerefl képzés 648 | 252 | 7 7 0 0 248 8 8 0 0 1148
oraszama osszesen
Agazati alapoktatas 576 | o o] 0| o 0 0o o] o] o 0 576 | 560 | 35 [225] 125 | 0 0 0o o] o | o 560
oraszama osszesen
nMy‘;“ll‘ava“al‘” idegen {5 | o | o |olo] oo |e|2|2]0] o0 62 o loflo] oo e | 2|2]0]o0 62
Szakmai alapoz6 0 0 722121 o 0 o |lolo] o 0 72 60 | 313 1] o 0 0 0o | o] o 0 60
ismeretek
Fémmegmunkaélés 100 0o [108]3| 0] 3 3 o [o] 0] o 0 108 10|50 5 5 0 0|0 0 0 100
Jarmiivezetési 100 o |72 2l0] 2 0 o lolo] o 0 72 80 | 4| 0| 4 0 0 0o |0 ] 0 0 80
ismeretek
JarméivezetCsi 100 | 0 |36 [1[0] 1 0 |62 |20/ 2 0 98 o jojo| o | 0o [ 9 3 10| 3 0 93
gyakorlatok
Mezbgazdasisi 70 0 |216/6|15] 45| 5 |18 |6 |15] 45| 6 402 o lo|lo]| o 0 | 310 | 103 /| 7 6 310
erégépek
Mezbgazdasigi 70 0 | 288 |8 2| 7 7 [ 248 | 8| 2] 6 8 53 280 | 14| 4 | 10 | 10 | 310 | 10 | 3| 7 7 590
munkagépek
Szakmai szamitésok 0 0 o lolo] o 0 3 [ 1| 1] o0 0 31 o |o|o] o 0 31 1 1 0 0 31
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40810 17 07

MEZOGAZDASAGI g oraszamok a 2/10. évfolyamon oraszamok a 3/11. évfolyamon g oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon g
GEPESZ 5 3 :
g g heti heti g heti heti g
1§ ¢E eti eti S eti eti S
S 9 s ) 5] = 9] = 3 3 B 3 = 2
= \E = N - =S - = He) - > - = He)
Tantargy neve SNS] ¥3 2 2 38| £ | 2 2 § 5| 3| < 2 8 2 5| = = | 28 2 5 3 T |lag 8
S>> 2 0 & © S = © © ol © S = © 8 © L | 9 S S o © Q o ) = o 8
5= g 5 b N g = = e IN £ = ES & % N g = S Q % N g v SR &
O <= 2| 3 sl 2| S| =8 2 2| o = | ° & A 2 % | 5 S| 5& 4 4 = g | s & v/
2 | ‘LE D o) 50 kY O He) B0 i/ < N5y He) B0 v/ ) Hel ) v} <

Mezbgazdasagi gépek | o |180|5| 0| 5 5 |86 6|01 6 6 366 180 | 9] 0| 9 6 248 8 | o 8 8 428

iizemeltetése

Mezgazdasagi 0 o o f|olo] oo |3t |1|1]o0 0 31 o lojo]| o | o | 31 1 [ 1] 0] o0 31

ismeretek

Szakiranyi oktatas 0 | 972 (27|55 225| 20 | 806 | 26| 75| 185 | 20 1778 | 700 [ 35| 7 | 28 | 21 | 1085 | 35 | 10 | 25 | 21 | 1785

6raszama dsszesen

Egybeﬁlggo szakmai 100 0 140 0 140 160 160

gyakorlat:

Osszes éraszam: 1224 | 1364 | 34 | 12,5 | 22,5 20 | 1054 | 34 |15,5| 18,5 20 3642 1420 21 1085 35 10 25 21 2505

A szakiranyu oktatds keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozd programtanterv megnevezése, elérhetdsége:

Programtanterv a 17. Mezdgazdasag ¢és erdészet dgazathoz tartozo 4 0810 17 07 Mezdgazdasagi gépész szakmahoz,

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt mezogazdasag mezogazdasagi gepesz 2020pdf-1599124077033.pdf.
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3.2.2.6.23. Turizmus-vendéglatas agazat

3.2.2.6.1. 4 1013 23 01 Cukrasz szakma

41013 23 01 CUKRASZ g oraszamok a 2/10. évfolyamon | oraszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
8
s8 |5z heti heti o heti heti .
=R N g A képzés A képzés
N & < < o= - o - . = - o .- .
< \‘5 =l fé‘ > ] _>‘- ] _>‘- 0SSzes ] _>\ ] Z\ 0SSZeS
T>; © ] e § = 2 é = 2 | oraszama § = 2 § = 2 | oraszama
Tantargy neve <283 2| 8| 3| 2| %] 2| 8| 3| 2% 20 5| 5| 2| % 2| 8| 8] 2| %
SEg& | | ¢ el El &l o] €| 2| 2| & 2 81 Bl 2| 8| 2 S B 2| &
= =gl 2 B 2 g 3 ~ 8 2 £ 3 ~ 8 2 £ 3 ~ 8 2 £ 3 v/
_\2 é‘- < g’ ;q>_) :8 o gﬁ E ;5 :8 o gﬁ E ;5 :8 o Q E ;5 :8 o g\d E
SRS Neal = = \g ;g
©) § 3 3 s B
Kozismereti képzcs 648|252 | 7 | 7 | o | o |248] 8 | 8 | 0 | 0 1148
oraszama osszesen
Agazati alapoktatas st.6l ol o o o] oo ol o] o]fo 576|560 | 35 |175(175] o | o | 0o | 0o | 0o | o 560
oraszama osszesen
E/;‘;?fava”alm idegen 0 ololo]lololo]el|2]21]0]o0 62 ol olo]|lolol|le]|2]21]o01]o0o 62
Elékészités 100 [ o180 5] 0| 5| 49| 3]o0] 3| 3 273 w0l 5| o | 5|4 (9] 3] 0] 3]|3 193
Cukraszati
berendezések-gépek 100 | o108 3] 0| 3| 26| 2]0]2]2 170 80| 4| o | 4] 2 9|3 |0/|3]|2 173
ismerete, kezelése,
programozasa
Cukrdszati termékek 100 | 0 [504] 14| 0 | 14 | 11 43|14 ] 0 | 14| 10 938 320016 | 0 | 16 | 10 |651| 21| 0o | 21 | 14 971
készitése
Cukrdszati termekek 100 | o 108 3] 0] 3| 2/]9]3]o0]|3]|3 201 20 6 0o 6] 49|30l 3|2 213
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- 70 o |72 2105151 |6 2 05]|15] 2 134 80 | 4 | 15250 1 ]9 3| 1| 210 173
elszamoltatas
Szakiranyu oktatas 0 [972] 27 | 05 (265 20 | 806 | 26 | 2,5 | 23,5| 20 1778 700 | 35 | 1,5 [335| 21 |1085] 35 | 3 | 32 | 21 1785
oraszama osszesen
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41013 23 01 CUKRASZ ,% oraszamok a 2/10. évfolyamon | draszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
8
s | E¢g heti heti heti heti
gL [ 3E A képzés A képzés
JEHES § = 5 = Osszes 5 = 5 = Osszes
% g 5 g § = E é = E oraszama § = E § = E oraszama
Tantargy neve = :% § g B g § 3 % < ,2 § 3 % < ,% § 3 % < ,% § 3 T? i
E = 5 :8 .m g 2 ,3 ‘% .m g 2 ,3 ‘% .m d[\)] 2 g ‘% .m q[ﬁ 2 g *8‘
'g < Sl & 9] 2 ,_5 < v/ 9] @ g < v/ 5] @ é % A 5] @ _5 % A
~ é‘- < g ‘% He) o gﬁ E \3 He) o gﬁ E ;g He) o g\[) E ;g 0 o a E
g\. ) Nsa \S \S \g ;g
Gl S S ] 5
Egybefliggd szakmai 100 | 0 |175 0 175 200 200
gyakorlat:
Osszes éraszam: 122411399 | 34 | 7,5 | 26,5 | 20 |1054| 34 |10,5|23,5| 20 3677 1460 1085 | 35 3 32 | 21 2545

A szakiranyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitand6 tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozé 4 1013 23 01 Cukrasz szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus cukrasz 2020pdf-1599124705806.pdf.
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3.2.2.6.2. 4 1013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakma

41013 23 04 PINCER — o o , o . o . o .
VENDEGTERI SZAKEMBER | 2 oraszamok a 2/10. évfolyamon | o6raszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
N
<

s8 |£sg heti heti heti heti

£ 2 N g A képzés A képzés

N © S < o o= =l o . ] B =] o .

sETl 52 ¢ = o > Osszes o = o > | Osszes

g = 28l R - = | = N - = | 2 | oraszama N - = | = N - = | 2 | oraszama

Tantargy neve SESINB| 2 5| 8| 2| 8| 3 51 58| 2| % Z 5| 8| 2| R| 2 3| 3| 2| %

S8 g 2 © 5] (5} S Ko © 5] (5} S = © O © ) = © ) ) S &

T3S E| 2 8 P ! 3 v/ 8 2 £ 3 i/ 8 5 £ 3 -~ 8 2 g 3 R/

‘Mm é\ < g ~q.>) 8 5] a _Z) ‘5 8 5] ?ﬁ —Z) \3 R o g"n E \5 :0 [3) a —9

=2 ™ E E E g

6] § s S ] S
Kozismereti képzés
S OZISIIETE! 648|252 7 | 7 | o | o |248| 8 | 8 | 0o | o 1148
oraszama osszesen
Agazati alapoktatas s.6| 0| o] o oflo|lo o] o]|o]o 576 | s60| 35 1751750 0 | o | 0o | 0o | o | 0 560
oraszama osszesen
Munkavallaloi idegen
nyelv 0 ololo|lolo|lol]lel|2]21]0]o0 62 ol ol o] olo]lel|2]21]o0]o0 62
Rendezvényszervezési| -, o [1s] 3| o] 3| 26|2]0]2]2 170 20| 6 | o | 6| 49| 3]o0] 3|2 213
ismeretek
Vendégtéri ismeretek 100 o |18 3| o0 | 321193 ]o0]3]/|2 201 80| 4 | o | 4] 2193 |0]3]2 173
Etel és italismeret 100 0 |s540| 15| 0 | 15| 13 403 | 13| 0 | 13 | 11 943 300 15| 0 | 15] 10 |651] 21| 0 | 21 ] 14 951
Ertékesitési ismeretek | 100 o |ltws| 3| o] 3| 2]9|3]|o0]3]|3 201 80| 4 | o | 4211930/ 3|3 173
Gazdilkodés és 70 o |108]| 3 1 2 1 193] 3 1 2 | 2 201 1200 6 | 2| 4] 3 9] 3 1 2 1 0 213
igyviteli ismeretek
Szakiranyi oktatds 0 |972| 27| 1 | 26| 20 |s06| 26| 3 | 23| 20| 1778 |700| 35 | 2 | 33 | 21 |108s| 35 | 3 | 32| 21| 1785
oraszama osszesen
Egybefiiggd szakmai 100 0 | 175 0 175 200 200
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 1224(1399| 34 | 8 | 26 | 20 |1054| 34 | 11 | 23 | 20 3677 | 1460 1085 35 | 3 | 32 | 21 2545

A szakirdnyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando6 tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozé 4 1013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakméhoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus pincer - vendegteri szakember 2020pdf-1599124744162.pdf.
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3.2.2.6.3. 4 1013 23 05 Szakacs szakma

41013 23 05 SZAKACS g oraszamok a 2/10. évfolyamon | o6raszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon 6raszamok a 2. évfolyamon
8
£8 |E¢ heti heti heti heti
=R N g A képzés A képzés
N © [SEH o o= o) - . ] o= =] o .
25| E5> 2 > o3 > Osszes 8 > 8 > Osszes
Tg S 28l R - = | = N - = | & | oraszama N - = | 2 N - = | & | oraszama
Tantargy neve SES|NB| 2 5| 8| 2| R 2 5| B3| 2| R 2 5| 8| 2| % 2 3| 8| 2| %
S8 g 2 © 5] 5} S Ko 0 5] (5} s = © 5] (3} ) & © 0 5} S &
kb1 8 2 E| 2| = ] 2 E| 2| = 8 2| £ 5| ¢ 2| £ 5| =
%é é‘- < g ;q_>) :© o a _Z) ;g :© o a _Z) \5 :© o gﬁ _Z’ \5 He) o a _Z’
SRS ¥ < < < <
i = = = 3
Kozismereti képzés 648 252 7 | 7 | o | o 248 8 | 8 | o | 0 1148
oraszama osszesen
Agazati alapoktatis szl o | oo o] o|lolo|o]|o]o 576|560 | 35 (175175 0o | o | o | 0o | o | 0 560
oraszama osszesen
Munkavallali 0 olol ol oo |lo|e]|2]2]0]o0 62 ololololo]e| 221|010 62
idegen nyelv
Elokészités & . 100 0 |144| 4 | 0| 4| 3 ]|6|2]01]2/]2 206 200 6 | 0] 6] 49| 3|0/ 3]|3 213
¢lelmiszerfeldolgozas
Konyhai
berendezésck-gépek 100 o [108] 3|0 | 3|29 |3]o0]3]|2 201 00| 5| o] 5|3 |93 [0/ 3|2 193
ismerete, kezelése,
programozasa
Etelkészités-
technolégiai 100 0 |504| 14| 0 | 14|12 43| 14| 0 | 14| 12 938 20 12 0 |12 ] 10 |651] 21| 0 | 21] 14 891
ismeretek
Etelek talalisa 100 o |18 3| o | 3| 2]e6el|2]o0]2]/]2 170 206 | o 6| 29|30l 3] 2 213
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio, 70 0 | 108 3 1 2 1 |93 3 1 2 | 2 201 120 6 | 2| 4| 2|93 1 2 1 0 213
elszamoltatas
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41013 23 05 SZAKACS g oraszamok a 2/10. évfolyamon | o6raszamok a 3/11. évfolyamon oraszamok az 1. évfolyamon 6raszamok a 2. évfolyamon
8
£8 |E¢g heti heti heti heti
£ L = A képzés A képzés
8= _| &3 ¢ = = o= . = = = o <
2ET|lE2 © = 3, = Gsszes o = o > Osszes
5o 22l R - = | = N - = | £ | oraszdma N - s | = N - = | £ | oéraszama
Tantirgy neve = g S| 85| 3 g | B8 2| R| 2 g B3| = | R @ o B| = | ®R| 2 g | B3| = | R
=SS 2| v ' o © s} & o o © s} o= 0 O © S & 0 9] © S o
SSE|2 | | 5| E| 2| & 8| 3| E| 2| 2 s| S| E| 2| 2| 8| 5| E| 2| 2
% é\ © g ;5 o) o §5 '_Z’ ;g.>) :Q i §5 '_Z’ ~5 :0 o Q E’ ~5 e i a __9
=S E= E E E e
Gl S S ] <
Szakiranyu oktatas
i U 0 |972| 27 1 26 | 20 | 806 | 26 3 23 | 20 1778 700 | 35 2 33 | 21 |1085| 35 3 32 | 21 1785
oraszama osszesen
Egybefuiggd szakmai |, 0o | 175 0 175 | 200 200
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 122411399 | 34 8 26 | 20 (1054 34 | 11 | 23 | 20 3677 1460 1085 | 35 3 32 | 21 2545

A szakiranyu oktatas keretében megtanitando és elsajatitando tananyagot meghatarozé programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozé 4 1013 23 05 Szakacs szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus_szakacs 2020pdf-1599124788152.pdf.
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3.2.3. Az Szkt. 21.§ (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan szervezett
miihelyiskolai oktatas tantargyi rendszere és heti Oraszamai,
valamint az oktatas keretében megtanitando és elsajatitando
tananyagelemek szakmanként

3.2.3.1. 08. Fa- és butoripar agazat

3.2.3.1.1. Famegmunkalo részszakma

(A 40722 08 01 Asztalos szakmahoz kapcsolodo részszakma. A képzés a
2020/2021. tanévtol felmend rendszerben keriilt bevezetésre)

A képzés tervezett

Tantargyak id6étartama 6-24 hénap
heti 6raszdm
A Fam.egmunkél() részszakma megszerzésére felkészitd 75
mesteri Ora
Mentori foglalkozas 5
Osszesen: 30

A miihelyiskolai oktatas keretében megtanitandé és elsajatitand6 tananyagot meghatarozo

képzési és kimeneti kdvetelmények, illetve programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Képzési és Kimeneti Kdvetelmények Asztalos szakma,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk fa es butoripar asztalos 2020pdf-
1589447322425 .pdf,
Programtanterv a 08. Fa- és butoripar agazathoz tartozo 4 0722 08 01 Asztalos szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt fa- es butoripar asztalos 2020pdf-
1599123278532.pdf.

3.2.3.2. 06. Epit6ipar agazat

3.2.3.2.1. Falazo komiives részszakma

(A 40732 06 08 Kémiives szakmahoz kapcsolodo részszakma. A képzés a
2024/2025. tanévtdl felmend rendszerben keriil bevezetésre)

A képzés tervezett
Tantargyak id6tartama 6-24 hénap

heti éraszam

A Falaz6 kémiives részszakma megszerzésére

felkészito mesteri Ora 2
Mentori foglalkozas 5
Osszesen: 30

A miihelyiskolai oktatas keretében megtanitandoé és elsajatitando tananyagot meghatarozo
képzési €s kimeneti kovetelmények, illetve programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Képzési és Kimeneti Kovetelmények a 06. EpitSripar agazathoz tartozo 4 0732 06 08
Kémiives szakmahoz, Programtanterv a 06. Epitéripar agazathoz tartozo 4 0732 06 08
Koémiives szakmahoz,
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-
ptt? gl=1*132784f* ga*MTMxNJAYMDYxMC4xNzQxMjcxMTEx* ga K4ARNLHWS8G
3F*MTcOMTYwMzE2Mi4yl JEuMTcOMTYwMzE3My4wlLjAuMA..
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3.2.3.3. 23. Turizmus-vendéglatas agazat

3.2.3.3.1. Cukraszsegéd részszakma

(A 41013 23 01 Cukrasz szakmahoz kapcsolddo részszakma. A képzés a
2021/2022. tanévtol felmend rendszerben kertilt bevezetésre)

A képzés tervezett
Tantargyak id6tartama 6-24 honap

heti 6raszam

A Cukraszsegéd részszakma megszerzésére felkészitd

= 25
mester1 ora
Mentori foglalkozas 5
Osszesen: 30

A miuhelyiskolai oktatas keretében megtanitandé és elsajatitandé tananyagot meghatarozo
képzési és kimeneti kdvetelmények, illetve programtanterv megnevezése, elérhetésége:
Képzési és Kimeneti Kovetelmények Cukrasz szakma,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk turizmus cukrasz 2020pdf-
1592568353860.pdf,
Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozé 4 1013 23 01 Cukrasz
szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus cukrasz 2020pdf-
1599124705806.pdf.

3.2.3.3.2. Pincérsegéd részszakma

(A 41013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmahoz kapcsolddo részszakma.
A képzés a 2021/2022. tanévtdl felmend rendszerben kertilt bevezetésre)

A képzés tervezett

Tantargyak 1d6tartama 6-24 honap
heti 6raszdm
A Pingérsegéd részszakma megszerzésére felkészitd 75
mesteri Ora
Mentori foglalkozas 5
Osszesen: 30

A miihelyiskolai oktatas keretében megtanitand6 és elsajatitandd tananyagot meghatarozo
képzési €s kimeneti kovetelmények, illetve programtanterv megnevezése, elérhetdsége:
Képzési és Kimeneti Kovetelmények Pincér-vendégtéri szakember szakma,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk-
turizmus_pincer _vendegteri szakember 2020pdf-1592568448864.pdf,
Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas agazathoz tartoz6 4 1013 23 04 Pincér-
vendégtéri szakember szakméhoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus pincer -
vendegteri szakember 2020pdf-1599124744162.pdf.
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3.2.3.3.3. Szakacssegéd részszakma

(A 41013 23 05 Szakacs szakmahoz kapcsolodo részszakma. A képzes a
2021/2022. tanévtol felmend rendszerben kertilt bevezetésre)

A képzés tervezett
Tantargyak id6tartama 6-24 honap

heti 6raszam

A Szakacssegéd részszakma megszerzésére felkészitd

., 25
mester1 ora
Mentori foglalkozas 5
Osszesen: 30

A mihelyiskolai oktatas keretében megtanitandé és elsajatitandé tananyagot meghatérozo
képzési €s kimeneti kovetelmények, illetve programtanterv megnevezése, elérhetosége:
Képzési és Kimeneti Kovetelmények Szakacs szakma,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk turizmus szakacs 2020pdf-
1592568422210.pdf,
Programtanterv a 23. Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé 4 1013 23 05 Szakacs
szakmahoz,
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus_szakacs 2020pdf-
1599124788152.pdf.
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3.3.

oraszamai
szakmai oktatasban

A szakiranyu oktatas tantargyi rendszere és heti

a felnottképzési jogviszony Kkeretében folyo

3.3.1. A technikumban folyé szakiranyu oktatas tantargyi rendszere és heti
oraszamai a felnottképzési jogviszony keretében folyd szakmai

oktatasban

3.3.1.1.09. Gazdalkodas és menedzsment agazat
3.3.1.1.1. 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo szakma

50411 09 01 PENZUGYI-SZAMVITELI

oraszamok az 1/13. évfolyamon

o6raszamok a 2/14. évfolyamon

UGYINTEZO

o B heti (2. félév, 20 hét) heti

g E A képzés

3 E < 5 = | 8§ 5 | Osszes

B g = S = e S = S | oraszama

Tantargy neve = E s ,2 § 3 = gé k% § 3 = §§

S E g : Q ) ] o 0 9] [} ] o

=S E 4] 2 g 3 = 8 3 g 3 =

2z | ] 5 @ 2| 5| | | @] &

> Q = =)

O 2 E
Kozismereti képzés oraszama
osszesen
ﬁ&gazatl alapoktatas éraszama 288 | 18 18 0 0 0 0 0 0 0 288
oOsszesen
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Gazdalkodasi ismeretek 0 20 1 1 0 0 [465| 1,5 | 15 0 0 66,5
Gazdasagi szamitasok 0 20 1 1 0 0O 15505 | 05 0 0 35,5
Pénziigy 0 120 | 6 6 0 0 93 3 3 0 0 213
Irodai szoftverek alkalmazasa 0 0 0 0 0 0 46,5 1,5 1,5 0 0 46,5
Adozas 0 40 2 2 0 0 31 1 1 0 0 71
Elektronikus bevallas 0 0 0 0 0 0 62 2 2 0 0 62
Szamvitel 0 120 | 6 6 0 0 93 3 3 0 0 213
Szamviteli esettanulmanyok 0 40 2 2 0 0 [465| 1,5 | 1,5 0 0 86,5
Szamitogépes konyvelés 0 0 0 0 0 0 93 3 3 0 0 93
Szakirdnyd oktatas oraszima 360 | 18 | 18 | 0 | 0 |s58]| 18| 18| o | 0 918
oOsszesen
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 0 0
Osszes 6raszam: 648 558 | 18 18 0 0 1206
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3.3.1.1.2. 5 0411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli iigyintézo szakma

50411 09 02 VALLALKOZASI UGYVITELI

oraszamok az 1/13. évfolyamon

oraszamok a 2/14. évfolyamon

UGYINTEZO
=B heti (2. félév, 20 hét) heti o
2 P - - A képzés
NE= 2 B 2 53 0Osszes
> 9] D 3] s . ;
o) "8 = N = - = = N = - ] =l oraszama
Tantérgy neve s | 2 2| 3| =] 8| 2 5| 5| 2| %
SSE| 2| S| Bl O£ & 2| 8| B 2| &
575§ ) % E < 4 ) 2 g < =4
&8 < 3
Kozismereti képzés 6raszama
osszesen
ﬁ&gazatl alapoktatas oraszama 288 | 18 18 0 0 0 0 0 0 0 288
oOsszesen
Munkavallaloéi idegen nyelv 0 0 31 1 1 31
Uzleti adminisztracié 0 40 2 2 0 0 |465| 1,5 | 15 0 0 86,5
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 62 2 2 62
Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodasa 0 40 2 2 0 0 62 2 2 0 0 102
Munkaerd-gazdalkodas 0 40 2 2 0 0 [465| 1,5 | 15 0 0 86,5
Adozasi ismeretek 0 20 1 1 0 0 124 | 4 4 0 0 144
Koényvvezetési alapismeretek 0 20 1 1 0 0 62 0 0 82
Szdovegbevitel szamitogépen 0 40 2 2 0 0 31 1 1 0 0 71
Dokumentumszerkesztés 0 20 1 1 0 0 46,5 | 1,5 1,5 0 0 66,5
Titkari tigyintézés 0 40 2 2 0 0 |465| 1,5 | 15 0 0 86,5
Ugyfélszolgélati kommunikéci6 0 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Kommunikacio a titkari munkaban 0 60 3 3 0 0 0 0 0 0 0 60
Szakirinyd oktatds fraszdma 360 | 18 | 18| 0 [ o |558| 18| 18| 0o | 0 918
Osszesen
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 0 0
Osszes éraszam: 648 558 | 18 18 0 0 1206
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20. Sport agazat

3.3.1.1.3.5 1014 20 02 Sportedzo (roplabda/torna/aerobik) —
sportszervezo szakma

51014 20 02 SPORTEDZO (ROPLABDAV,'
TORNA, AEROBIK) — SPORTSZERVEZO

oraszamok az 1/13. évfolyamon

6raszamok a 2/14. évfolyamon

o B heti (2. félév, 20 hét) heti o
ER A képzés
SE= 5 =S 5 = dsszes
5 g = S o = = P S o = = S | o6raszama
Tantargy neve f:: £ g 2 o ° = S 2 1 ° = S
S = = : o Q o \% : 9] Q o ~%
TS E 4] ; £ 3 hv) 5] ; £ = =
22 3 .8 [} = .2 3 RS © 2 =
52 3 E
=2 = <
Kozismereti képzés oraszama
osszesen
:Z%ZZ'QL alapképzés oraszama 24| 14| 7] 7,0 o o] o o] o 224
Terhelésélettan 0 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Sportszervezési ismeretek 0 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 20
Edzéselmélet II. 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 40
Edzésprogramok II. 100 60 3 0 3 0 0 0 0 0 0 60
Kommunikacio 50 40 2 1 1 0 0 0 0 0 0 40
Gimnasztika II. 50 20 1 0,5 | 0,5 0 0 0 0 0 0 20
Sportjog 0 20 1 1 0 0 0 0 0 0 20
Pénziigyi ismeretek 0 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 20
Sporttorténet 100 20 1 0 1 0 0 0 0 0 0 20
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0,0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Els6segélynyujtas 30 0 0,0 0 0 0 [155] 05 0 0,5 0 15,5
Funkcionalis anatomia 0 0 0,0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Sportagi alapok 70 0 0,0 0 0 0 155 5 1 4 0 155
Sportagi szakismeretek 70 0 0,0 0 0 0 62 2 0,5 | 1,5 0 62
Pedagbgia 0 0 0,0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Pszichologia 0 0 0,0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Sportmenedzsment és marketing 0 0 0,0 0 0 0 46,5 1,5 1,5 0 0 46,5
Szamviteli ismeretek 0 0 0,0 0 0 0 1551 0,5 | 0,5 0 0 15,5
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0,0 0 0 0 1551 0,5 | 0,5 0 0 15,5
bS.SZ:‘Z'Z‘Sr;“y“ oktatds draszima 280 | 14 | 85 | 55| 0 |434| 14 | 85| 55]| 0 714
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 28 28
Osszes oraszam: 532 434 | 14 | 85 | 55 0 966
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3.3.1.1.4. 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus szakma

51013 23 06 SZAKACS SZAKTECHNIKUS

oraszamok az 1/13. évfolyamon

6raszamok a 2/14. évfolyamon

=B heti (2. félév, 20 hét) heti o

ER A képzés

SE= 5 5 5 = dsszes

g g = S o = = | 2 S o = = | 2 | oraszdma

Tantérgy neve =Es| 2 | 3| 2| 8| 2 5| 5| 2| %

S = g : Q O e} = : 15} N =} K

TS E 8 2 £ 3 = 8 A £ = =

—é %‘ 3 B o = % 3 8 o 2 %

&% E E
Kozismereti képzés éraszaima
osszesen
?sgszllz:; alapoktatas éraszima 288 | 18 9 9 0 0 0 0 0 0 560
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Elokészités és élelmiszer-feldolgozas 100 50 | 2,5 0 2,5 2 0 0 0 0 0 50
Kony%lal berendezesek, gépek ismerete, 100 50 | 2.5 0 25 0 0 0 0 0 0 50
kezelése, programozasa
Etelkészités-technold giai ismeretek 100 90 4,5 0 4,5 5 93 3 0 3 5 183
Etelek talalasa 100 20 1 0 1 2 31 1 0 1 0 51
é\ltslgzii?tzgzikodas, adminisztracio, 70 40 5 0.5 15 0 31 1 0 1 0 71
Uzleti menedzsment 70 30 1,5 | 0,5 1 93 3 1 2 123
Marketing és protokoll 70 0 0 0 0 0 [465| 15| 05 1 0 46,5
Specialis szakmai kompetenciak 100 0 0 0 0 0 109 | 3,5 0 3,5 4 108,5
Srakirinyi oktaths draszima 280 | 14 | 1 | 13 [ 9 |43 | 14 |25 [115] 9 714
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 80 80
Osszes 6raszam: 648 434 | 14 | 25 [115] 9 1082
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3.3.1.2.25. Oktatas agazat

3.3.1.2.1. 5 0188 25 01 Oktatasi szakasszisztens szakma

50188 25 01 OKTATAS SZAKASSZISZTENS

oraszamok az 1/13. évfolyamon

6raszamok a 2/14. évfolyamon

=B heti (2. félév, 20 hét) heti .
ER A képzés
SE= 5 =S 5 = dsszes
5 g = S o = = P S o = = S | o6raszama
Tantargy neve f:: £ g 2 o ° = S 2 o ° = S
S = = : o Q o \% : 9] Q o ~%
TS E 8 2 £ 3 ~ ] 2 £ 3 =
22 3 .8 [} = .2 3 :0 © 2 =
52 E E
= = °
Kozismereti képzés 6raszama
o0sszesen
:Z%ZZ'QL alapképzés oraszama 24| 14| 7] 7,0 o o] o o] o 224
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Ertékteremtd gyermeknevelés 0 40 2 2 0 0 31 1 1 0 0 71
A gyogypedagogia alapjai 10 0 0 0 0 0 31 1 0,5 | 0,5 0 31
Pszichologia 0 50 | 25| 25 0 0 62 2 2 0 0 112
Pedagogiai gyakorlat 65 60 3 1 2 0 93 3 1 2 0 153
Gondozas és egészségnevelés 0 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 20
Pedagodgiai szociologia 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Mentalhigiéné 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Szabadid§-szervezés 0 20 1 1 0 0 31 1 1 0 0 51
Kommunikacié 0 20 1 1 0 0O 15505 | 05 0 0 35,5
Gyermek- és kamaszirodalom 0 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 20
IKT a pedagogiaban 0 20 1 1 0 0 15505 | 05 0 0 35,5
Zenei nevelés 0 10 | 0,5 | 05 0 0 31 1 1 0 0 41
Mozgaskultira 0 20 1 1 0 0 31 1 1 0 0 51
g::zl;‘sr;“y“ oktatds oraszima 280 | 14 | 12| 2 | 0 |434| 14 [115] 25| 0 714
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 28 28
Osszes oraszam: 532 434 | 14 | 11,5| 2,5 0 966
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3.3.2. A szakképz6 iskolaban folyo szakiranyu oktatas tantargyi rendszere
és heti oraszamai a felnottképzési jogviszony keretében folyo

szakmai oktatas

3.3.2.1.06. Epitéipar agazat

3.3.2.1.1. 4 0732 06 03 Burkolo szakma

4 0732 06 03 BURKOLO

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

5B heti (2. félév, 20 hét) heti

= A képzés

2 ‘g | 5 = 5 > Osszes

2| 8 S | 3 T o

. 29 B = - 5| S N o - g | £ | Oraszdma
Tantargy neve =5 S 2 g ° = N 2 g 9 = N

=S g * Q o) o & ' O ) o o

= =8 k] 2 g $ i) k] 2 E $ i)

~ é\ < ;q_>) i) o Q _Z’ ;5 e o Q E

>2 E E

Gl = Ll
Kozismereti képzés éraszama
osszesen
{.&gazatl alapoktatas draszama 24 | 14 8 8 0 0 0 0 0 0 224
osszesen
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Burkolas el6készités 50 40 2 1 1 1 0 0 0 0 0 40
Beltéri burkolatok 20 20 | 05105105 0 0 0 0 0 20
Kiiltéri burkolatok 20 20 1 051051 05 0 0 0 0 0 20
Burkol6 szakmai dokumentacio 20 40 2 1,5 105 0 0 0 0 0 0 40
Hideg padloburkolatok 60 80 4 L5125 25 (|465| 1,5 | 05 | 1 126,5
Hideg falburkolatok 60 80 4 1,5125]25(|465| 1,5 | 05 | 1 126,5
Hidegburkolatok dokumentacioja 10 0 0 0 0 0 62 2 1,5 05 0 62
Melegburkolas 60 0 0 0 0 0 [775] 25 1 1,5 | 1,5 71,5
Melegburkolatok dokumentacidja 20 0 0 0 0 0 |155] 05 0 0,5 0 15,5
Kiilonleges burkolatok 70 0 0 0 0 0 62 2 05| 1,5] L5 62
Kitlonleges burkolatok 20 ol o|o]o|o]|15505]0/ 05]0 15,5
dokumentacidja
Térburkolas 70 0 0 0 0 0 [465] 15 0 L5 | 1,5 46,5
Térburkolatok dokumentacidja 20 0 0 0 0 0 31 1 051 05| 05 31
Szakirdnyi oktatds oraszima 280 | 14 | 65| 75| 7 |434| 14 | 55|85 7 714
osszesen
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 100 80 80
Osszes oraszam: 584 434 | 14 | 55 | 85 7 1018
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3.3.2.1.2. 4 0732 06 05 Fest6, mazolo, tapétazo szakma

40732 06 05 FESTO,
MAZOLO, TAPETAZO

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

5 8 heti (2. félév, 20 hét) heti
£ 4 - ) A képzés
N L — o B .
, 235 - ) = - 5 = 3 = - 5 = Oraszama
Tantargy neve =5 S 2 2 ° = N 2 2 2 = N
ESzl S| | 2| B 5| S| | 2| E| &
Eich- 8 2 £ = = 8 2 £ = =
2| 8| S| °| s 2| 8| S| °| @ 2
S o = =
CR S 3
Kozismereti képzés
oraszama osszesen
Agazati
alapoktatas 224 | 14 14 21 0 0 0 0 0 0 224
Oraszama osszesen
Munkavéllali 0 o]l ol o] o] o3 ]1 1| o | o 31
idegen nyelv
gf“lf‘?l}”ewk festése, 70 110 | 55| 15| 4 [ 55171 (55|15 4 | 55| 2805
1szitese
Mazolasi ismeretek 70 80 4 1 3 4 109 | 3,5 1 2,5 | 3,5 188,5
Tapétdzdsi munkdk 70 90 | 45| 1 [ 35| 45124 4 | 1 | 3 | 4 214
ismerete
Szakirany oktatds 280 | 14 | 35 |105] 14 | 434 | 14 |45 | 95| 13| 714
oOraszama Osszesen
Egybefliggd szakmai 100 80 30
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 584 434 | 14 | 45 | 95 13 1018
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3.3.2.1.3. 4 0732 06 08 Komiives szakma

4 0732 06 08 KOMUVES

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

5 8 heti (2. félév, 20 hét) heti

£ 4 - ) A képzés

N L — o o .

. 23 B = - 5| 5 N = - g | = | Oraszdma
Tantargy neve =5 S 2 2 9 = N 2 Q 9 = N

=S g B 5] O ] o, B 1) 0 ] (=N

==€| 8 Xl E| 4| & 8 X2 E| 4| &

22° 8| @ ° G| 2| 5| 4 © 8| .2

g o = =

&5 S 3
Kozismereti képzés
oraszama osszesen
Agazati
alapoktatas 224 | 14 8 8 0 0 0 0 0 0 224
Oraszama osszesen
Munkavéllali 0 o]l ol o] o] o3 ]1 1| o | o 31
idegen nyelv
F6ldmunkak, alapok 40 20 1 0,51 05 0 31 1 0,5 | 0,5 1 51
Falszerkezetek 40 60 3 1,5 | 1,5 3 775|125 | 1,5 1 2,5 137,5
Nyilaséthidalok, 40 30 [ 1,5]05] 1 [ 1531 1 05|05/ 1 61
boltdvek
Koszordk, fodémek, 40 70 |35] 2 | 15356 | 2 | 1 1| 2 132
boltozatok
Lépcs6k, rampak 50 40 2 1 1 0 31 1 0,5 | 0,5 0 71
Vakolasi munkak 40 40 2 1 1 0 |465| 1,5 | 05 1 0 86,5
Kiiltéri burkolatok 40 0 0 0 0 0 |465| 1,5 | 05 1 1,5 46,5
Szakmai portfolio 0 20 1 1 0 0 31 1 1 0 0 51
Szakmai szamitasok 0 0 0 0 0 0 |465| 1,5 | 1,5 0 0 46,5
Szakirdnyd oktatis 280 | 14 | 75| 65| 8 |43 | 14 | 85|55 8 714
oOraszama Osszesen
Egybefliggd szakmai 100 80 30
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 584 434 | 14 | 85 | 55 8 1018
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3.3.2.1.4. 4 0732 06 11 Szarazépito szakma

407320611 Oraszdmok az 1. évfolyamon Oraszamok a 2. évfolyamon
SZARAZEPITO P EVIo P eVIo
g 8 heti (2. félév, 20 hét) heti
£ 4 - ) A képzés
N L — o o .
, 235 - ) = - s = 3 = - s g5 | oraszama
Tantargy neve =5 S 2 2 9 = N 2 Q 9 = N
Esz| 2| 8| 2| & &| 3| 8| Ll &S
sSsE| | 2| | S| 2| | 2| S| 5| =
S5 s 5% 6| z|le| S| % 5|z
S5 e <
CR 5 S
Kozismereti képzés
oraszama osszesen
Agazati
alapoktatas 224 | 14 6 8 0 0 0 0 0 0 224
Oraszama osszesen
Munkavéllali 0 o]l ool o] o]|155/05[05| 0710 15,5
idegen nyelv
Szerkezet
alapelemei (Szerelt 70 30 1,51 05 1 0 0 0 0 0 0 30
valaszfal készités)
Szarazvakolat és
elététfal szerkezetek, 70 30 1,51 05 1 0 0 0 0 0 0 30
aknafalak
Egyszeres
véazszerkezetli 70 30 | 1,5 ] 0,5 1 0 0 0 0 0 0 30
szerelt falak
Kettds
véazszerkezetli 70 30 | 1,5 ] 0,5 1 1,5 0 0 0 0 0 30
szerelt falak
Részletképzések 70 30 (15/05] 1] 0]olo]|o|o]o0 30
kialakitasa
Specidlis 70 olo|o]ol|lo |31 ]o0o]|1]o0 31
falszerkezetek
Szerkezet
alapelemei (Szerelt 70 20| 1ol 1]0o]lolo]o|o]o 20
almennyezet
készités)
Filggesztett 70 60| 3| 1] 23lo|lo]o|o]o 60
almennyezetek
Specialis
almennyezetek 70 0 0 0 0 0 93 3 1 2 3 93
készitése
Almennyezetek 70 30 |15/05] 1|15l 0] o] o o] o0 30
részletképzése
Szerkezet
alapelemei
(Tetdtérbeépités 70 0 0 0 0 0 31 1 0 1 0 31
készitése)
Tetdtérbecpités 70 ol oo oflo]|el|2]o0s|15]2 62
kivitelezése
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4073206 11 oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
SZARAZEPITO ' '
5B heti (2. félév, 20 hét) heti
= A képzés
2 S| 8 = B > | Osszes
Te=| 8 = = N = 2 | oraszama
Tantargy neve ol = A 5 k> = S A 5 k> = R
& EEz|l S| gl 2| S| &S| 8| 2| B &
= =g o 2 E 4 ~ kS 2 £ 3 v
~ E\- © ;g.>) :Q o gs E ;Q>) :Q o g\[) ‘_‘Z’
NS = E
O35 S 5
Szerkezet
alapelemei (Szerelt 70 0 0 0 0 0 31 1 0 1 0 31
aljzat- rendszerek)
Szérazaljzat készités 70 0 0 0 0 0 31 1 0 1 0 31
E:S‘;?:Sto dlpadls 70 olo|o]o o |3 |1]o0o]|1]o0 31
Nem bonthato 70 ololo ool 1|[o|1]o0 31
alpadlo készités
Szerelt
aljzatszerkezetek és 70 ol o] o] o] o |155/05| 0] 05]0 15,5
alpadlok specialis
részletkialakitasai
Szerkezet
alapelemei
(Tiizvédelmi 70 20 1 0 1 1 0 0 0 0 0 20
szerkezetek €s
boritasok)
Teherhordo
Z;ftré‘fezrflte‘j‘es 70 ololololol|3 |1 ]o|1]1 31
tlizvédelme
Gépészeti és
elektromos
installaciok 70 0 0 0 0 0 31 1 0 1 1 31
tlizvédelmi
szerkezete
ﬁf:::;?;‘g‘;s‘;'l‘:::ﬁs 280 | 14 | 4 |10 7 |43 14| 2 | 12| 7 714
Egybefliggd szakmai 100 64 64
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 568 434 | 14 2 12 7 1002
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3.3.2.2.10. Gépészet agazat
3.3.2.2.1. 4 0732 10 03 Epiilet- és szerkezetlakatos szakma

40732 10 03 EPULET-ES

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

SZERKEZETLAKATOS
5B heti (2. félév, 20 hét) heti
£ S A képzés
35| 8 = 5 = Osszes
e ] © ] < | . ,
. 23 . = - 2| =S N = . 5 | £ | Oraszdma
Tantargy neve Z 8| =2 g 2 = | 2 2 2 = N
58 g © 19 © S Ko © ) © S &
=3 E 8 2 E 4 = 8 2 £ % =
£2°| 3 8 © Bl o= 5 8 ° Bl =2
[ = =
> 8 = =
Qo © LS i)
Kozismereti képzés
oraszama osszesen
Agazati
alapoktatas 224 | 14 7 7 0 0 0 0 0 0 224
Oraszama osszesen
Munkavallali 0 olo| o] o o]155/05]05| 005 15,5
idegen nyelv
Miszaki 0 60| 3303 [o|lo|lo| oo 60
dokumentacid
Gepészeti 50 40 | 211 |l2lo]o|lo]o]o 40
alapmérések
Anyagismeret, 50 30 |15/05] 1|15l 0] o] o | o] o 30
anyagvizsgalat
Hegesztés 80 20 1 0 1 1 155 5 1 4 5 175
Forrasztas 100 20 1 0 1 1 0 0 0 0 0 20
Ragasztas 100 20 1 0 1 1 0 0 0 0 0 20
Szegecselés 80 20 1 0 1 1 0 0 0 0 0 20
Csavarozas 80 20 1 0 1 1 0 0 0 0 0 20
Feliiletvédelem 80 0 0 0 0 0 31 1 0 1 1 31
Gépészeti
munkabiztonsag és 0 20 1 1 0 1 0 0 0 0 0 20
kornyezetvédelem
Magasban végzett 50 30 1500 [15]15] 000 o]o 30
szerelések
Epiletlakatos 80 ool oo o3| 1]o0o]1]1 31
szerkezetek
Epiiletlakatos
szerkezetek
gydrtdsa, beépitése, | g ol ool ofo|775]25]|05| 2|25 775
szerelése,
karbantartasa,
javitasa
Szerkezetlakatos 80 o]l ol o] o ]| o |124] 4 |05]|35] 4 124
munkak
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40732 10 03 EPULET-ES

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

SZERKEZETLAKATOS
5B heti (2. félév, 20 hét) heti
£ 2 A képzés
N < o) = = o= “
w2 1) > 1] e 0sszes
»9 X 4 © 4 © . .
s> § - - s | =2 8 - - g | £ | Oraszama
Tantargy neve =S| 2 2 2 = N 2 2 2 = N
=S g ; [ © S & Q O © S Ko
== 8 3 £ = v/ 8 3 £ 4 v/
S 28 > ] > > ] >
) o | © © | & | | © b 8 | 2
> 9 ~c§ ;g
O35 ] 5
Szakirinyd oktatis 280 | 14 | 55 |85 | 14 |434 | 14 | 25 [11,5| 14 714
éraszima dsszesen
Egybefliggd szakmai 100 56 56
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 560 434 | 14 | 25 [11,5| 14 994
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3.3.2.2.2. 4 0715 10 08 Hegeszto szakma

40715 10 08 HEGESZTO

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

Tantargy neve

Gyakorlati helyszinen
lebonyolitandé orakeret

aranya. [%]

éves 0sszesen

heti (2. félév, 20 hét)

heti

0sszesen

elmélet

gyakorlat

dualis képzohelyi

éves Osszesen

0sszesen

elmélet

gyakorlat

dualis képzbhelyi

A képzés
0sszes
oraszama

Kozismereti képzés
oraszama osszesen

Agazati
alapoktatas
Oraszama osszesen

224

14

224

Munkavallaloi
idegen nyelv

15,5

0,5

0,5

0,5

15,5

Miuiszaki
dokumentacio

50

2,5

2,5

2,5

50

Gépészeti
alapmérések

50

30

1,5

0,5

1,5

30

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

50

30

1,5

0,5

1,5

30

Hegesztés
alapismeretei

50

130

6,5

3,5

6,5

130

Fogyo elektrodas
ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi
ivhegesztés)

80

93

0,5

2,5

93

Gazhegesztés

80

40

0,5

1,5

77,5

2,5

0,5

2,5

117,5

Fogyo elektrodas
védbgazas
(MIG/MAG)
ivhegesztés

80

93

0,5

2,5

93

Volframelektrédas
semleges védogazas
ivhegesztés (TIG)

80

93

0,5

2,5

93

Egyéb hegesztési
eljarasok

31

31

A hegesztett kotések
mindségi
kovetelményei

80

31

31

Szakirdnyu oktatas
oOraszama osszesen

280

14

14

434

14

3,5

10,5

14

714

Egybefliggd szakmai
gyakorlat:

100

56

56

Osszes 6raszam:

560

434

14

3,5

10,5

14

994
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3.3.2.3.13. Kereskedelem agazat
3.3.2.3.1. 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesito szakma

41016 13 02 KERESKEDELMI . , . . . .
ERTEKESITO oraszamok az 1. évfolyamon oraszamok a 2. évfolyamon
5B heti (2. félév, 20 hét) heti
= A képzés
SE<| 8 = 5 = osszes
N s | 2 s |
. 23 . = - 2| =S N = . 5 | £ | Oraszdma
Tantargy neve Z 8| =2 g 2 = | 2 2 2 = N
R © 19 ) S Ko © ) ) S &
= =g 8 § E 4 i ] 2 £ % A
~ E\- © ;g.>) :Q o gs E ;Q>) :Q o g\[) ‘_‘Z’
> E E
O % S i)
Kozismereti képzés
oraszama Osszesen
Agazati
alapoktatas 224 | 14 | 14 0 0 0 0 0 0 0 224
oOraszama Osszesen
Munkavllaloi 0 o|lo|lolo]|o 3] 1]1|o0]o0 31
idegen nyelv
Kereskedelmi 40 00| 5 | 3] 2015553210 255
ismeretek
Uzlet miikodtetése 50 50 | 2,5 1 1,5 1 25| 31 1 0,5 | 0,5 1 81
Pénztargépkezelés 90 0 0 0 0 0 62 2 0 2 2 62
Termékismeret és -
, 50 9 | 4,5 2 25 (45 1775] 2,5 1 1,5 3 167,5
forgalmazas
Uzeti =~ 50 4 | 2 | 1 1[0 |775]25] 1 |15 1 117,5
kommunikacid
Szakirdnyd oktatis 280 | 14 | 7 | 7 | 7 |434| 14 | 65| 75| 7 714
oraszama Osszesen
Egybefliggd szakmai 100 80 30
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 584 434 | 14 | 6,5 | 75 7 1018
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3.3.2.4.17. Mezogazdasag és erdészet agazat
3.3.2.4.1. 4 0810 17 07 Mezogazdasagi gépész szakma

40810 17 07 MEZOGAZDASAGI GEPESZ

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

g I heti (2. félév, 20 hét) heti

g % A képzés

g 5% g % % % Bsszes

27| S| sl s 52| S| 3| 5| 5| 5| S| Oraszima

Tantargy neve = 58S 2z 2 9 = R 2 2 9 = N

s = ’ 9 g e Ry ’ S 9 ) Ry

=38 8 2 E s v/ 8 > E 3 2

S|l s | | ° m| z| 8| 8| B 2z

> 2 3 E

05 bS] °
Kozismereti képzés oraszama
o0sszesen
{‘&gazatl alapoktatas éraszama 224 | 14 8 6 0 0 0 0 0 0 224
Osszesen
Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 31 1 1 0 0 31
Szakmai alapozo6 ismeretek 0 32 2 2 0 0 0 0 0 0 0 32
Fémmegmunkalas 100 48 3 0 3 0 0 0 0 0 0 48
Jarmivezetési ismeretek 100 16 1 0 1 0 0 0 0 0 0 16
Jarmtivezetési gyakorlatok 100 0 0 0 0 0 31 1 0 1 0 31
Mezdgazdasasi erdgépek 70 0 0 0 0 0 155 5 1,5 | 3,5 0 155
Mezdgazdasagi munkagépek 70 100 5 1,5 | 3,5 5 93 3 05| 25 3 193
Szakmai szamitasok 0 0 0 0 0 0 |155] 05|05 0 0 15,5
Mezbgazdasagi gépek iizemeltetése 100 60 3 0 3 3 93 3 0 3 3 153
Mezdgazdasagi ismeretek 0 0 0 0 0 0 1551 0,5 | 0,5 0 0 15,5
Szakirinyd oktatds fraszima 256 | 14 |35 |105] 8 |43 | 14| 4 | 10| 6 690
osszesen
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 100 64 64
Osszes éraszam: 544 434 | 14 4 10 6 978
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3.3.2.5.23. Turizmus-vendéglatas agazat

3.3.2.5.1. 4 1013 23 01 Cukrasz szakma

41013 23 01 CUKRASZ

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

5 8 heti (2. félév, 20 hét) heti
£ 4 A képzés
NS _ = o = o= .
2853 ) % o % Osszes
S9N = = s | = S = = 5 | £ | oraszama
Tantargy neve =5 S 2 2 9 = S 2 2 9 = IS
=S g B 15 O ] [o8 B 1) O ] [oF
==¢| 8 Xl E| 4| & 8 X E| 4| =
22° 8| @ © G| 2| 5| 4 © 8| .2
g o = =
&5 S 3
Kozismereti képzés
oraszama Osszesen
Agazati
alapoktatas 224 | 14 7 7 0 0 0 0 0 0 560
Oraszama osszesen
Munkavéllali 0 o]l ol o] o] o]|155/05[05| 010 15.5
idegen nyelv
El6készités 100 40 2 0 2 0 31 1 0 1 0 71
Cukraszati
berendezések-gépek |, 20| 1o 1|0 |3 1]0]|1]o0 51
ismerete, kezelése,
programozasa
Cukrdszati termékek | 100 | 140 7 | o | 7 [ 7 |248]| 8 | 0 | 8 | 8 388
készitése
Cukrdszati termékek | 6| 4o | 5 | g | 2 [ o |31 | 1 o] 1] o0 71
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- 70 40 2 0,5 1] 1,5 0 |775| 2,5 1 2 0 117,5
elszamoltatas
Szakirinyi oktatis 280 | 14 | 05 |135| 7 |434| 14 | 15| 13 | 8 714
oOraszama Osszesen
Egybefiiggd szakmai 100 30 30
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 584 434 | 14 | 1,5 | 13 8 1018
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3.3.2.5.2. 4 1013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember szakma

41013 23 04 PINCER —
VENDEGTERI SZAKEMBER

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

g 8 heti (2. fé1év, 20 hét) heti
£ S A képzés
N g —_ =} o [=} o) .
253 8 % ) % Osszes
EERA IR = 5| = Q o s | & | oraszama
Tantargy neve 28l 2 2 3 = R k% 2 3 = S
58 =2 © 9] ) S o © #) © S o
TE8| s| S| E| 2| 2| s| 3| E| 2| 2
2% 5| S| | a| gl e S| % & 2
S o = s
CR S B
Kozismereti képzés
oraszama osszesen
Agazati alapoktatas 24|14 7] 7[00 oo oo 224
oraszama osszesen
Munkavallal6i idegen 0 0 0 0 0 0 155| 05 | 05 0 0 15,5
nyelv
Rendezvényszervezési| 160 | 50 | 25| 0 |25 0 |31 | 1| o | 1] o 81
ismeretek
Vendégtéri ismeretek 100 30 | 1,5 0 1,5 | 1,5 | 31 1 0 1 0 61
Etel és italismeret 100 110 | 5,5 0 55 | 5,5 | 248 8 0 8 8 358
Ertékesitési ismeretek 100 30 1,5 0 1,5 0 31 1 0 1 0 61
Gazdalkodis & 0 60| 3| 1|20 |75]25]1]2]0]| 1375
igyviteli ismeretek
Szakirdnyd oktatis 280 | 14 | 1 | 13| 7 |434| 14|15 13] 8 714
oOraszama Gsszesen
Egybefliggd szakmai 100 30 30
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 584 434 | 14 | 1,5 | 13 8 1018
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3.3.2.5.3. 4 1013 23 05 Szakacs szakma

41013 23 05 SZAKACS

oraszamok az 1. évfolyamon

oraszamok a 2. évfolyamon

g j heti (2. fé1év, 20 hét) heti
£ 3 A képzés
NS = o = o i
253 8 % 8 % Osszes
sg=| X = = 5| = S o = 5 | & | oraszama
Tantargy neve =58 2 1) k5! = ] 2 5] 5 = 2
= S g : 1) Q ] & : O N9 ] &
TSE| 8| 5| E| 2| 2| 8| 5| E| 5| 2
§e5| 5| | 5| G| 2| s| £ | B8]z
SRS = s
&3 S B
Kozismereti képzés
oraszama osszesen
Agazati alapoktatis 24|14 7] 7[00 oo oo 224
oraszama osszesen
Munkavallal6i 0 ol ol o] ol o]|155/05[05|]0]0 15,5
idegen nyelv
Eldkeszites & 100 40 20|20 3|10 1]o0 71
¢élelmiszerfeldolgozas
Konyhai
berendezések-gépek 100 (40| 2] o] 203 1]o0]|1]o0 71
ismerete, kezelése,
programozasa
Etelkészités-
technologiai 100 100 | 5 0 5 5 248 8 0 8 8 348
ismeretek
Etelek talalasa 100 40 | 2 0 2 2 | 31 1 0 1 0 71
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio, 70 60 3 1 2 0 (775 25| 05 2 0 137,5
elszamoltatas
Szakirdnyd oktatis 20| 14 | 1 | 13| 7 |43 14| 1| 13] 8 714
Oraszama Osszesen
Egybefliggd szakmai 100 30 30
gyakorlat:
Osszes 6raszam: 584 434 | 14 1 13 8 1018
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34. A szakmai vizsgahoz Kkapcsolodoan szervezett
egybefiiggo felkészités rendje

A szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 46/A.§ alapjan
a szakképz0 intézmény a szakirdnyl oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo
tanuld kérésére a szakmai vizsga elétt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

Szakképzd intézményiink ezt a tevékenységét az alabbiak alapjan végzi:

o Az egybefliggd felkészités megszervezése a tanulokkal torténd eldzetes egyeztetés
alapjan torténik.

o A felkészitésre az adott szakmai vizsga interaktiv vizsgarészének idépontjat megel6zo
Ot munkanap all rendelkezésre.

e A tanuldk szdmara a felkészitéseken vald részvétel nem kotelezo.

o A felkészitést az adott szakma oktatdsara jogosult oktatd végzi.

o A felkészités az adott szakmai vizsga kovetelményei illetve az adott szakma képzési €s
kimeneti kdvetelményei alapjan keriil megszervezése, kiilonds tekintettel az interaktiv
vizsga és a projektfeladat kovetelményire.

o A felkészités tandrai és tanmiihelyben szervezett foglalkozasok keretében torténik.

3.5. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
teljesitménye ellenorzésének és értékelésének, illetve
mindsitésének modja

a) A tanulok rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat meghatarozo teriilete. Az
értékelés végigkiséri az oktatasi folyamatot, s az egyes képzési szakaszokat kiilonb6zo
vizsgak zarjak. Az értékelés motivalja a tanulot, visszacsatol az oktatd szamara, jelzést
kiild a sziil6 felé, s folyamatosan segiti a Szakképzd intézmény ellendrzési rendszerét.

b) Az értékelést mindig ellenérzés elézi meg. Az ellendrzés soran szerezziik a tanuld
teljesitményérdl, képességérdl azokat az adatokat, melyek alapjan az értékelést végezziik.

c) Ellendrzési tevékenységiink altalaban alkalmazott forméi a kovetkezOk: gyakorlati
tevékenység végrehajtasdnak az ellendrzése, gyakorlati tevékenység produktumanak az
ellendrzése, hazi dolgozat, tandrai tevékenység ellendrzése, szobeli felelet, irasbeli
felelet, teszt, felmérd dolgozat, témazard dolgozat, a tanév végi zard szobeli €s irasbeli
felmérés, a projektben vald eldrehaladds ellendrzése (projekt monitoring,
produktumelemzés).

3.5.1. Az értékelés alapelvei
a) A képzésnek, illetve az adott tantargy tanuldsanak a megkezdésekor ismertetjik a

tanulokkal, illetve a képzésben részt vevd személyekkel a tantdrgyi és szakmai
kovetelményeket, a mindsités kritériumait.
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b) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tudasanak értékelése és mindsitése az
Szkt. 60.§ (3) bekezdésében meghatarozott érdemjegyek ¢€s az osztalyzatok (jeles [5], jo
[4], kozepes [3], elégséges [2], elégtelen [1]) alkalmazédsaval torténik.

c) Az értékelést komplex modon alkalmazzuk, egyarant €lve a jutalmazas és elmarasztalas
eszkozeivel, figyelemmel a tanul6 személyiségének sajatossagaira is.

d) Az értékelésnek realisnak és hitelesnek kell lennie.

e) Az értékelés célja, funkcidja szerint lehet:
— formativ,
— lezaro-mindsito,
— diagnosztikus jellegii.

f) Ertékeld munkank alapelvei az Szkt-ban rogzitett jogi keretekre épiilnek. Ertékelési
rendszeriinket a feltételekhez differencialtan igazodod kovetelményrendszerre épiilve
alakitjuk ki. A kialakitott egységes értékelési rendszer kovetkezetes alkalmazdséara
toreksziink.

3.5.2. Formativ jellegii értékelés

a) A tanulék munkéjanak formativ értékelése az oktatok és az oktatoi testiilet feladata. A
napi munka folyamatdban sziikséges, hogy rendszeresen ellendrizziikk a tanuldk hazi
feladatait, otthoni tevékenységiik eredményét, a sziikséges felszerelés meglétét,
hasznalatat.

b) Az oktatok rendszeresen mérik a tanulok teljesitményét, és érdemjegyekkel értékelik
azt. Altalanosan elvarhato, hogy a tanul6 rendelkezzék a félévi €s az év végi mindsitésig
elegendd szamu érdemjeggyel.

c) A tanuldk lezarasdhoz 1-2 o6rds tantargyak esetében elegendd félévenként harom
érdemjegy, ennél tobb Oras tantargynal havonta legalabb egy érdemjegy sziikséges.

d) Ez aldl kivételt képeznek a szélsOséges esetek, igy, ha a tanulok koziil valaki bukdasra
all, vagy az érdemjegyei nagymértékben eltérnek egymastol, ekkor természetesen tobb
érdemjegy sziikséges. A jegyek szama daltalaban véve az osztaly Osszes tanuldjara
kovetelmény, kivételt képeznek a tartdsan hianyzo tanulok.

e) Az év végi osztialyzatok megallapitaisakor az oktaté a tanulé egész éves
teljesitményét mindsiti.

f) A tanulo félévi és év végi osztalyzatainak megallapitasa nem atlagszamitas alapjan
torténik. Az osztalyzatok megallapitasa az oktatd kompetencidja — egyéb szempontok
figyelembe vételével —, de az osztalyzat nem térhet el szélsdségesen (1,0-nél nagyobb
mértékben) a tanuld érdemjegyeinek atlagatdl. A tanulonak javitasi lehetdséget
biztositani kell. Ha az év végi osztdlyzat a tanuld hatranyara Iényegesen eltér a tanitasi
év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az Oktatoi testiilet az Szkt.VR. 194. §-aban
foglaltak szerint jar el.

g) A szamonkérések kozott ardnyosan szerepeljen szobeli felelet és irasbeli szamonkérés.

h) Azt a 4,70 folotti atlagh tanulot, akinek jonal gyengébb osztilyzata nincsen, oktatodi
testiileti dicséretben kell részesiteni az osztalyozo értekezletet kovetden.
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i) A rendszeres osztalyozas egyik célja a tanuldsi hibak és hianyossagok feltarasa, amely
lehetové teszi a javitast €s a potlast. A masik fontos célja a tanuld, az oktatdi testiilet €s
a torvényes képviseld tajékoztatasa az elért eredményekrol.

3.5.2.1.Az érdemjegyek stlyozasa
a) 50%-os sulyozasu érdemjegyek: a szorgalmi feladatért, a hazi dolgozatért, a versenyeken
valo szereplésért és az 6rai munkaért adott érdemjegyek;

b) 100%-os stlyozasu érdemjegyek: a témazard dolgozat kivételével minden irdsbeli és
szobeli feleletért adott érdemjegy, valamint a gyakorlati jegyek;

¢) 200%-os stulyozasu érdemjegyek: a témazaro dolgozatra adott érdemjegyek.

3.5.2.2.A szakképzo intézményi irasbeli beszamoltatasok formai,
rendje, korlatai
a) A pedagogiai értékeléshez sziikséges adatokat kiilonb6z6 modszerek segitségével

gyljtjik Ossze, példaul feleltetéssel, feladatlapos felméréssel, tesztsorral, esszékérdések
megvalaszolasaval. Az irasbeli feladatok kapcsolodnak az adott tananyaghoz.

b) Egy-egy fejezet lezarasat rendszerint irasbeli szamonkérés kovet. Egy tanitasi napon
ketténél tobb témazard dolgozat nem irathato.

c) Pedagogiai céljat akkor éri el a dolgozatirds, ha a javitdas minél hamarabb, (két héten
beliil) megtorténik. A tanuldk a javitast megtekintik, az oktatd szoban értékeli a
teljesitményt, a hibakat egyiitt kijavitjak. A dolgozatokat a tanév végéig meg kell rizni.

3.5.2.3.A projektek megvaldsitisaban és a témahéten valo részvétel
értekelése
a) A tantargyi projektek megvaldsitdsdban és a témahéten valo részvétel értékelhetd szoban

vagy érdemjeggyel, a végzett munka fliggvényében. A tandordan a kooperativ
csoportmunka értékelése szoban torténik.

3.5.2.4.A mingsités kovetelménye

a) Irasbeli feladatoknal az értékelési szintek kozelitenek az érettségi- illetve szakmai-
vizsga dolgozatok értékelési kovetelményeihez, de ez nem jelenti az oktatdi szabadsag
csorbitasat. A feladatok sulydhoz és tipusahoz mérten ettdl eltérd értékelési rendszert is
alkalmazhat.

b) Szaobeli feleltetésnél

5 (jeles): kivaléan, oOndlloan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott
ismeretanyag, logikus és hidnytalanul megadott valaszok,

4 (jo): Osszefliggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az Osszefiiggések
kis hanyadara a tanul6 csak oktatoi segédlettel emlékszik,

3 (kozepes): akadozva el@adott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggd feleletre nem
képes, a tények tobbségét felsorolja, az 0sszefiiggések kisebbik hanyadat
segitd kérdések alapjan felismeri a tanulo,

2 (elégséges): nehézkes ¢és igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyardzni, a
kozottiik osszegfiiggéseket feltarni nem képes a tanulo.

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 30%-4t sem tudja még
segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo.
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3.5.3. Lezaro-minosito értékelés

a) A lezar6-mindsito értékelést a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak befejezésekor
alkalmazzuk (tanitasi témak vége). A mindsitd értékelés soran globalis képet adunk a
tanulorol, arrol, hogy egy-egy tanulési periodus végén milyen mértékben tett eleget a
tanulmanyi kovetelményeknek.

b) Legjellemzdbb lezaro értékelési formak:
— az évkozi témazard osztalyozas,
— afélévi értesito,
— az év végi bizonyitvany,
— az érettségi vizsga,
— aszakmai vizsga,
— az agazati alapvizsga,
— ajavitovizsga,
— az osztalyozo vizsga.

c) A sajatos nevelési igényl tanuldk teljesitményének az értékelése félévkor és évvégén az
osztalyozas aloli mentesités esetén szoveges értékeléssel, tantargyrész aldli mentesités
esetén osztalyzattal, a teriiletileg illetékes Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye alapjan torténik.

d) A tanulok tudésa a tanitasi év végén — a dobbanto program és a miihelyiskolai képzés
kivételével a szakképz6 intézményben folyd minden oktatas €s képzés esetében (a
20/2012. EMMI r. 143.§-4nak (6) bekezdésének a) pontjanak a szabalyozasaval érintett
felndttoktatasok esetében is) — a tanitasi év kozben szerzett érdemjegyek alapjan kertil
értekelésre.

3.5.3.1.A Szakképzo intézmény magasabb évfolyamara 1épés feltételei

a) A szakmai programunk rdgziti az egyes kozépiskolai évfolyamokon Szakképzd
intézménylink altal tanitott tantdrgyakat (ismeretteriileteket) és azok oOraszamait. A
kerettantervek ¢€s a programtantervek, igy szakmai programunk is tartalmazza
tantargyanként/évfolyamonként a tovabbhaladas tartalmi feltételeit.

b) A magasabb évfolyamba 1épés feltétele minden tantargybol a legaldbb elégséges
osztalyzat megszerzése. Az Szkt. és mdas 4gazati jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen indokolt esetben (pl. egészségiigyi okok, elérehozott érettségi) a tanév
teljesithetd osztalyozo vizsga letételével is.

3.5.4. A diagnosztikus értékelés

a) A diagnosztikus értékelés célja elsdsorban a tanitand6 tananyag pedagogiai értékelése, a
tanithatosdg probléméjanak vizsgalata, mas esetekben a kozdsség kiindulasi szintjének,
Osszetételének megismerése.

b) Diagnosztikus értékelést Szakképzd intézménylinkben a kdzpontilag eldirt orszagos
méréseken (bemeneti és kimeneti kompetenciamérés, OKM) kiviil tanitadsi mdodszertani
kisérletek értékelésekor alkalmazunk. A diagnosztikus értékelésbdl egyéni értékelés nem
torténik, tanuldi osztalyzat nem keletkezhet.

c) A tanuloi teljesitménnyel kapcsolatban a kdvetkezd jellemzok vizsgélatara kertilhet sor:
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osztalyzatok, vizsgaeredmények,

standardizalt tantargyi teljesitménymérések eredményei,
felvételi, tovabbhaladas, végzettség, tovabbtanulas,
évismétlések, lemorzsolodasok adatai,

tanulmanyi versenyeken valo részvétel,

a nagyon gyenge ¢s a kiemelkedo teljesitményti tanuldk aranya,
a tanulmanyi teljesitmények kiilso elismerése,

a tanulmanyi eredményekkel valo sziiloi elégedettség,

fegyelmi problémak, deviancia.
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3.6. A Szakképz6 intézményben elérheto palyaorientacios
szolgaltatasok

Szakképzo intézményiink kiemelt figyelmet fordit a Nemzeti Alaptanterv 1.1.1. fejezetében, a
fejlesztési teriiletek — nevelési célok kozott meghatarozott palyaorientacids célok

,»Az iskolanak — a tanulok életkorahoz igazodva ¢és a lehetdségekhez képest — atfogo képet
kell nytijtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik
megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a
szlikséges erdfeszitéseket.

Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a vezetéssel €s a
versengéssel kapcsolatos magatartaismodokat és azok kezelését.”

megvaldsitasara szakképzo intézményiink az alabbi palyaorientacids szolgaltatasokat
biztositja a vele jogviszonyban all6 tanulok és képzésében részt vevod személyek, valamint a
partner altalanos iskoldk tanuléi szamara

— palyaorientaciéos nap szervezése az altaldnos iskoldk tanuloi és a Szakképzo
intézmény sajat tanuldi részére az iskolai Nyilt nap keretében, a Szakképzd
intézmény teriiletén,

— a szakképzo intézmény szakképzési kinalatanak a bemutatasa a megye, illetve a
kistérség  terliletén, kiilsd szervezésben, kiils6 helyszinen szervezett
szakmabemutat6 rendezvényeken, palyavalasztasi kiallitasokon, szakmak vasarain,

— részvétel a Szakképzd intézmény beiskoldzdsi partner altalanos iskoldinak a
palyavalasztasi sziiléi értekezletein,

— a Szakképz6 intézmény szakképzési kindlatat bemutatd kihelyezett szakmabemutato
workshopok szervezése a szakképzd intézmény beiskoldzasi partner altalanos
iskoldban, az 5-8. évfolyyamos tanulok részvételével,

— tervezett, palyaorientaciés témaju osztalyfonoki orak tartdsa a szakképzo
intézményben tanuldi jogviszony keretében szervezett szakmai oktatas, illetve
gimndziumi nevelés-oktatds valamennyi évfolyaméan (évfolyamonként 2 oOrés
id6tartamban),

— egyéni és Kiscsoportos palyaorientaciés tandcsadas a szakképzd intézmény
palyavalasztdsi dontés eldtt allo tanuldi szadmara, a tanulok Onismerete,
palyaismerete és tervezési készsége ¢és ¢életpalya szemlélete fejlédésének a
tamogatasara,

— kiscsoportos, 3-5 f0s életpalya tanacsadas biztositasa a szakképzd intézmény felsObb
évfolyamos tanuldi szamara, a tanulok palyamegvalositasi igénye fejlodésének a
tamogatasara.
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4. Legitimacios zaradék
Nyilatkozat

A Szakképzé intézményben képzési tanacs nem mukodik.

Kunhegyes, 2024. augusztus 30.

Nyilatkozat

A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképz6 Iskola Didkonkormanyzata
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanusitom, hogy a szakmai program
elfogadasa soran az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kunhegyes, 2024. augusztus 30.

a didkdnkorményzat vezetdje

Nyilatkozat

A szakmai programot a Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképz6
Iskola Oktatoi testiilete a 2024. augusztus 30-i oktatoi testiileti értekezletén —a féigazgato ¢s a
kancellar egyetértésével — elfogadta.

Kunhegyes, 2024. augusztus 30.
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