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Bevezeto

A Karcagi SZC Nagy Laszlo6 Gimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola (a tovabbiakban:
Szakképzd intézmény) jelen hazirendjét a Szakképz0 intézmény igazgatdjanak eldterjesztése

utan a

Szakképz6 intézmény oktatodi testiilete (a tovabbiakban: Oktatoi testiilet) fogadta el.

Az elfogadaskor véleményezési jogot gyakorolt a Szakképzd intézmény didkonkormanyzata (a
tovabbiakban: Didkdnkormanyzat, DOK).

A hazirend elfogadéasara a Karcagi Szakképzési Centrum foigazgatdjanak és kancellarjanak az
egyetértésével kertilt sor.

Jogszabalyi hattér:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

2013. évi LXXVILI. torvény a feln6ttképzésrol,

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzesrdl szolo torvény végrehajtasarol,

1999. ¢évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérél ¢és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl (a tovabbiakban: Nvt.).

1. Altalanos rendelkezések

1.1

1.2.

1.3.

. A hazirend célja intézményi életlink rendjének, a jogszabalyok és a hagyomanyaink
szerint kialakitott munka kereteinek és formainak, a tanul6i jogviszonybol, illetve a
felnottképzési  jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasa és — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kotelezettségek végrehajtasa modjanak, tovabba
a Szakképz0 intézmény altal elvart viselkedés szabalyainak a meghatarozasa. Hatalyos
a Szakképzd intézmény teljes teriiletén, illetve a Szakképzd intézmény altal szervezett,
a szakmai program végrehajtasdhoz kapcsolddd Szakképzd intézményen kiviili
rendezvényeken.

A hazirend a Szakképzd intézmény mitkdodésének alapdokumentuma. A hézirend
érvényes minden a Szakképzd intézménnyel tanuldéi jogviszonyban, illetve
felndttképzési jogviszonyban allo személyre, fliggetleniil attol, hogy melyik tagozaton,
évfolyamon folytatja tanulmanyait, a Szakképzd intézmény minden alkalmazottjara, a
Szakképz0 intézménnyel egyéb jogviszonyban all6, valamint a Szakképzd intézmény
teriiletére belépd valamennyi személyre.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatdl visszavonasig érvényes, folyamatosan a
Szakképzd intézmény teriiletére vald belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba az 1.1.
pontban meghatarozott rendezvények ideje alatt.

1.4. A hazirendet az Oktatoi testiilet fogadja el a Didkdnkorményzat véleményezési joganak

L.5.

gyakorlasa utan, a foigazgato és a kancellar egyetértésével. A hazirend modositasat
meghatarozott eljaras keretében barki kezdeményezheti. (Lasd: zard rendelkezések.)
A hazirend megsértése esetén fegyelmez0 intézkedés alkalmazasanak, fegyelmi eljaras
lefolytatasdnak van helye, melynek részletes szabalyait a jogszabalyok, valamint jelen
hazirend, illetve a Szakképzd intézmény SZMSZ-e tartalmazzak.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tavolmaradasanak, mulasztasanak,
késésének igazolasara vonatkozo eléirasok

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Az elére nem lathatd események (betegség, hivatalos ligyek, stb.) kivételével a tanulok,
illetve a képzésben részt vevo személyek csak elézetes engedéllyel maradhatnak tavol
a foglalkozasokrol. (A foglalkozas jelentése itt és a tovabbiakban: az Szkt. 35.§ (1)
bekezdése szerinti kotelezd és szabadon valaszthaté foglalkozas, illetve egyéb
foglalkozas a szakmai oktatasban). El6zetes tdvolmaradasi engedélyt kiskora személy
szamara a torvényes képviseld, nagykoru személy szdmara maga a nagykorti személy
kérhet, irasban. Az engedély megadésardl az igazgaté dont. A dontés soran figyelembe
kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyi elémenetelét,
magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

Az elére nem lathatd események miatti mulasztas esetén a kiskora tanuld torvényes
képviseloje, valamint a nagykort tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy koteles
két tanitasi napon beliil bejelenteni a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
osztalyfondkének ¢és szakoktatdjanak a mulasztds okat, véarhatdé idOtartamat. A
bejelentés torténhet az elektronikus naplé lizenetkiildé rendszerén keresztiil, telefonon,
levélben vagy személyesen.

A tanulok, képzésben részt vevd személyek mulasztasukat a hianyzast kovetd els6
tanitasi napon, de legkésdbb az els6 osztalyfonoki oran kotelesek igazolni, a mulasztés
okat, és indokoltsagat hitelesen bizonyitdé dokumentum (pl. orvosi igazolas)
osztalyfondknek torténd bemutatasaval, illetve digitalis masolatanak az elektronikus
naploba torténd feltdltésével.

A dudlis képzésben résztvevd tanulo, a szakiranyu oktatds idOtartama alatt, mulasztast
csak keresOképtelenséget igazold tappénzes igazolassal igazolhat, ami az elméleti
oktatds id6tartamara is vonatkozik.

Hivatalos dokumentummal (pl. orvosi igazoldssal) nem igazolt mulasztasként
tanfélévenként négy-négy, azaz tanévenként nyolc tanitasi naprol vald, egy-két napos
betegségbdl, illetve elére nem lathaté, a tanuld életkoriilményeiben varatlanul
bekovetkezett valtozasbol eredd hidnyzas igazolhatdo. Mulasztast az e pontban
meghatarozottak szerint kiskort tanuld szdmdara a torvényes képviseld, nagykort
tanulo, illetve képzésben részt vevd személy szdmara maga a mulasztdé személy
igazolhat, irasban. Az igazolason az igazolast kiallito személy kdoteles megadni a
hidnyzas idejét, okat, igazolasat. Az igazolast a tanulo, a képzésben részt vevod személy
a mulasztast kovetd elso tanitasi napon kdteles bemutatni az osztalyfonokének.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek igazolt és igazolatlan mulasztasait,
késéseit az oktatok a digitalis naploban rogzitik.

Ha a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy a foglalkozas kezdetére nem érkezik
meg, a késést a 2.3 — 2.4. pontokban meghatarozott szabalyok szerint igazolnia kell. A
késés idotartamat a foglalkozast tartd oktatd az elektronikus naploban percnyi
pontossaggal rogziti. A késé tanuld, illetve képzésben részt vevd személy a
foglalkozasrol nem zérhato ki.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek mulasztasdnak, késésének az
igazolasat, a késések iddtartamanak Osszesitését az osztalyfonokok végzik.

Az igazolatlan mulasztasok, késések hatterének felderitésében az osztalyfonok az
iskolatitkarokkal egylitt jar el, s a jogszabalyokban meghatirozott esetekben
kezdeményezi a tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.
Varmegyei €és orszagos rendezésli tantargyi és szakmai versenyeken vald
részvétel esetén a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek szabadnapokat
kaphatnak:
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— helyi fordul6 esetében: egy napot,
— megyei fordul6 esetében: harom napot,
— regionalis fordulo6 esetében: négy napot,
— orszagos dontd esetében: egy hetet.
2.11. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek szabadnapokat kaphatnak
az allami nyelvvizsgara valo felkésziiléshez:
— alapfokt nyelvvizsga esetében: vizsganaponként a vizsga napjat is beleértve
kettd napot,
— kozépfoku nyelvvizsga esetében: vizsganaponként a vizsga napjat is
beleértve harom napot,
— fels6foku nyelvvizsga esetében: vizsganaponként a vizsga napjat is beleértve
Ot napot.
2.12. Sportversenyek miatt torténd tdvolmaradasra igazolast, engedélyt a testneveld
tanar, illetve edz6 kérésére az igazgatdé adhat. A versenyen részt vevd sportolok
névsorat a testneveld az oktatdi szoba falitjsagjara kifliggeszti.

Az 6sztondijak rendszere

3.1. Szakképzd intézményiink tanuldi technikumban, illetve szakképzd iskolaban az dgazati
alapoktatasban és a szakirdnyu oktatasban 6sztondijban részesiilnek, melyet a KRETA-
rendszer mulasztasokra és tanulmanyi eredményre vonatkozé adatai alapjan a Nemzeti
Szakképzési és FelnOttképzesi Hivatal biztosit a tanulok szdmara.

3.2. A Honvéd Kadét Programban résztvevd tanuldk tanulményi eredményiik alapjan a
Magyar Honvédség altal biztositott Béri Balogh Adam 6sztondijban részesiilnek.

3.3. Intézményiink tanuléi ezeken kiviil palyazhatnak az Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a
szakméahoz” és ,,Ut az érettségihez” alprogramjaiban, az Apaczai Osztondijra.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek véleménynyilvanitasanak és
rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

4.1. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy joga, hogy az emberi méltosag
tiszteletben tartdsaval véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az Ot oktatok
munkajarol, a Szakképzd intézmény miikodésérdl, tovabba tijékoztatast kapjon a
személyét €s tanulmanyait érintd kérdésekben.

4.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitdsanak a szervezett
formai a Szakképz6 intézményben:

4.2.1. Egyéni szobeli tanuloi, illetve a képzésben részt vevd személy részérdl tett
véleménynyilvanitas osztalyfonoki foglalkozason, didkonkormanyzati iilésen,

4.2.2. Egyéni irasbeli tanuloi, illetve a képzésben részt vevé személy részérdl tett
véleménynyilvanitds  igazgatonak, igazgatdhelyettesnek  osztalyfonoknek,
oktatonak cimezve.

4.3. A Szakképzd intézmény tanulokozosségeinek, illetve a Szakképzd intézményben
képzésben részt vevd személyek kozosségeinek joguk van a szakképzd intézményi
¢letet érintd barmely kérdésben a szervezett véleménynyilvanitasra. A szervezett
véleménynyilvanitast kezdeményezheti: a Szakképzd intézmény igazgatoja, az Oktatoi
testiilet, a Diakonkormanyzat, egy osztdly didkkozossége. A szervezett
véleménynyilvanitds terveit a kezdeményezd egyeztetni koteles a Szakképzd
intézmény igazgatojaval. A tanulokozosségek, illetve a képzésben részt vevo
személyek kozosségei véleménynyilvanitasanak a szervezett formai a Szakképzd
intézményben:
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4.3.1. didkonkormanyzati véleményezés,
4.3.2. osztaly tanuld kozosségi véleményezés,
4.3.3. adiakkozgytlés altali véleménynyilvanitas.

4.4. A Didkonkormanyzat meghivhatja iilésére a Szakképzd intézmény vezetdit vagy

4.5.

barmely oktatojat, a panaszokra, javaslatokra igy kozvetlen valaszt kaphat. Ennek
hianyaban beadvanyban fordulhat a Szakképzd intézmény igazgatdjahoz, az Oktatoi
testlilethez (a Szakképzd intézmény igazgatojanak cimezve). A meghivott vendég a
DOK 4ltal kezdeményezett megbeszélésen véleményt nyilvanithat a DOK
tevékenységének tiszteletben tartasa mellett.

Amennyiben a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a Szakképzd intézmény
valamely oktatdja vagy barmely szakképzo intézményi dolgozo részérdl személyére
vonatkoz6 hatranyos megkiilonboztetést tapasztal, sérelmét szoban vagy irdsban
jelezheti osztalyfonokének, az igazgatdhelyettesnek vagy végsé esetben az
igazgatonak, akik kotelesek a sérelmet kivizsgalni, a jogsértd helyzetet megsziintetni.

4.6. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek rendszeres tajékoztatasanak rendje

4.7.

4.8.

és szervezett formai:

4.6.1. ateljes tanuldifjiisag, illetve a képzésben részt vevd személyek teljes kozossége
sziikség szerinti szobeli tajékoztatdsa az intézményi radion keresztiil, valamint a
szakképzd intézményi tinnepségek alkalméval,

4.6.2. ateljes tanuldifjisag, illetve a képzésben részt vevo személyek teljes kdzossége
sziikség szerinti irdsbeli tajékoztatdsa a faligjsdgon keresztiil, illetve az
elektronikus naplé lizenetkiild6 rendszerén keresztiil,

4.6.3. egy osztalykozosség, tanuldcsoport tanuldinak, képzésben részt vevd
személyeinek a szobeli tajékoztatdsa osztalyfonoki foglalkozéason, illetve mas
tantargyak foglalkozasain.

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek joga van kérdést intézni a
Szakképz6 intézmény vezetdjéhez és oktatoithoz, s hogy arra legkésdbb a
megkereséstél szamitott 30 napon belill érdemi valaszt kapjon. (Erdemi vélasz:
amelybdl megallapithatd a megkérdezett, illetve az intézkedésre jogosult személy,
szervezet véleménye, dontése, valamint annak indokai.)

4.7.1. A tanuldi kérdések, illetve a képzésben részt vevd személy kérdései feltehetok
szoban ¢€s irdsban. A kérdések feltevésére alkalmas idépontok:

— foglalkozasok kozotti szilinetek,

— a foglalkozasok utani idészak,

— osztalyfonoki foglalkozas,

— didkonkormanyzati iilés,

— Didkkozgytilés.
A tanuloknak, illetve a képzésben részt vevd személyeknek joguk van arra, hogy a
témazard dolgozatok iddpontjardl és témajarél a dolgozat idépontjat egy héttel
megeldzden tajékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat (ide értve barmilyen irasbeli
dolgozatot) két tanitdsi héten beliil ki kell javitani. Amennyiben a kijavitott dolgozatok
atadasara a fenti hataridon beliil (az oktatonak felrohatdo okbdl) nem keriil sor, a
tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek egyenként donthetnek abban a
kérdésben, hogy kérik-e dolgozatuk érvénytelenitését. Ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy ugy dont, hogy dolgozata érvénytelenitését kéri, az 0j szdmonkérés
leghamarabb a kdvetkez6 tanitasi napon torténhet meg.
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A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek jutalmazasanak elvei és formai

5.1. A tanulok jutalmazasanak az elvei

5.1.1. A Szakképz6 intézmény jutalmazza azt a tanulot, illetve képzésben részt vevo
személyt, aki

— a tble elvarhatondl jobb teljesitményt nyujt, tanulmanyi munkdjat
képességeihez mérten kiemelkedden végzi,

— kitart6 szorgalmat, vagy

— példamutat6 kozosségi magatartast tanusit,

— eredményes kulturdlis tevékenységet folytat,

— kimagaslo sportteljesitményt ért el,

— akozosségi €letben tartdsan jo munkat végez.

5.1.2. A Szakképzé intézmény csoportos jutalomban részesiti a kiemelkedd
eredménnyel egyiittes munkat végzo tanuldi kozosséget, illetve a képzésben részt
vevO személyek kozosségét.

5.1.3. Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, illetve képzésben részt
vevl személyek a tanév végén konyvvel, vagy egyéb targyjutalommal
dont, belatasa szerint az oktatok és az osztalyk6zosség javaslatdnak meghallgatasa
utan.

5.1.4. Az atanul¢, illetve képzésben részt vevd személy, akinek intézményi szinten is
kiemelkedd a teljesitménye, a tanulmanyi- €s sportversenyek teriileti €s orszagos
dontdjén kiemelkedd eredményt ért el, jutalmat a tanévzard linnepélyen a
Szakképz6 intézmény kozdssége eldtt nyilvanosan veszi at.

5.1.5. A végzés tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek a ballagasi
iinnepségen, nyilvanosan veszik at kiemelked6 teljesitményiikért a konyv- és
egy¢éb targyjutalmakat, valamint az alapitvanyi jutalmakat.

5.1.6. A szakképzd intézményi tanulmanyi- és sportversenyek I-III. helyezettjei az
osztalykdzosség, a versenyfelelds oktatd €s az osztalyfonok jelenlétében veszik 4t
a jutalmat.

5.2. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek jutalmazasanak formai

5.2.1. Az elektronikus naploba bejegyzett irasos dicséretek:
— oktatoi dicséret,
— osztalyfonoki dicséret,
— 1igazgatoi dicséret,
— oktatoi testiileti dicséret.
5.2.2. A bizonyitvanyba bejegyzett irasos dicséretek:
— az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulo, illetve képzésben részt
vevd személyek tantadrgyi szorgalmi és magatartdsi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni.
5.2.3. Térgyjutalmak:
— konyvjutalom,
— serleg, emlékérem (példaul sporteredmények esetén),
— egy¢éb targyjutalom.
5.2.4. Csoportos jutalmazasi formak:
— jutalomkirandulas,
— szinhéazlatogatasi tamogatas,
— egyéb jutalom.
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6. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

6.1. A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei

6.1.1. Az a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy, aki kotelességeit enyhébb
formaban (kevésbé stulyosan, de vétkesen) megszegi, fegyelmezd intézkedésben
részesiil.

6.1.2. A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasa pedagdgiai célokat szolgal, melyek
kiemelten:

— a tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy tovabbi
kotelességszegéseinek a megeldzése,

— a tobbi tanulo, illetve képzésben részt vevé személy és az intézmény
alkalmazottai jogainak a biztositasa, kiilonds tekintettel a miivelddéshez, a
biztonsagos kornyezetben folyd nevelésben-oktatasban vald részvételhez €s
az emberi méltésaghoz vald jogra.

6.1.3. A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanak a hatirideje a kotelességszegésrol
vald tudomasszerzést koveto 3. tanitasi nap vége, de legkésobb a kotelességszegeést
kovetd 90. nap vége.

6.1.4. A harom hénapon beliil elkdvetett harmadik és minden tovabbi kotelességszegés
az el6zonél sulyosabb fegyelmezd intézkedés alkalmazésat, majd fegyelmi eljaras
kezdeményezését vonja maga utan.

6.2. A fegyelmezo intézkedések formai

6.2.1. Az intézményben alkalmazott fegyelmezo intézkedések a kdvetkezok lehetnek:
— oktatoi figyelmeztetés,
— osztalyfonoki figyelmeztetés,
— igazgatoi figyelmeztetés,
6.2.2. A fegyelmezd intézkedésekrél a torvényes képviseléket a KRETA-rendszer
révén tajékoztatja a Szakképzd intézmény.
6.2.3. A Szakképzd intézmény a dohdnyzasi tilalmat megsértd, 14. életévét betdltott
tanuldjaval szemben az Nvt. 3. §-anak (1) bekezdésében, illetve 7. §-anak (13)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

7. Elektronikus naplé hasznalata esetén a Kkiskoru tanulé torvényes képviseloje

hozzaférésének modja

7.1. A Szakképz0 intézmény jogosultsagot biztosit a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje
szamara (nagykoru tanuld esetén a tanuld irdsos hozzajarulasaval) az elektronikus
naplé tanulora vonatkoz6 tanulmanyi és mulasztdsi adatainak a megtekintéséhez, az
elektronikus naplo iizenetkiildo rendszerének a hasznalatahoz.

7.2. A Szakképzd intézmény a torvényes képviseldi hozzaféréshez — a térvényes képviseld
altal modosithaté — jelszavas védelmet biztosit.

8. A tankonyvellatas Szakképzo intézményen beliili szabalyai

8.1. A tankonyvelldtds a Konyvtarellaton (KELLO) keresztil, a KELLO altal
meghatarozott eljarasrend szerint torténik, mely eljarasrendet megjelenése utan minden
tanévben kozz¢ tesziink a Szakképzd intézmény honlapjan.
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9. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idotartama, a csengetési rend

9.1. Az elméleti

foglalkozasok és
tanmiihelyben) tartott gyakorlati képzés idotartama, csengetési rendje:

az

intézményben (szakképzo

intézményi

A .
foglalkozas | De/0. | De/l. | De/2. | De/3. | De/4. | De/s. fz]f;i-t De/6. | De/7. | De/S.
sorszdma
Becsengetés | 7.15 | 8.00 | 855 | 9.50 | 10.45 | 11.40 | 12.25 | 12.45 | 13.30 | 14.15
Kicsengetés | 7.55 | 8.45 | 9.40 | 10.35 | 11.30 | 12.25 | 12.45 | 13.25 | 14.10 | 14.55

A foétkezésre biztositott hosszabb sziinet idOtartama: 12.25 — 12.45.

9.2. A délutani egyéb foglalkozasok, valamint a felndttek szamara, esti képzés
formajaban szervezett képzések foglalkozasainak idotartama, csengetési rendje:

A
foglalkozas | Du/l. | Du/2. | Du/3. | Du/4. | Du/5. | Du/6. | Du/7. | Du/8. Du/9.
sorszdma
Becsengetés | 15.00 | 15.45 | 16.30 | 17.15 | 18.00 | 18.45 | 19.30 | 20.15 21.00
Kicsengetés | 15.40 | 16.25 | 17.10 | 17.55 | 18.40 | 19.25 | 20.10 | 20.55 21.40

10. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje

10.1. A Szakképz6 intézményben a nappali rendszer(i oktatasban reggel 7.15-kor, a
felndttek szamara, esti képzés formdjaban szervezett képzések esetében altalaban
15.00-kor kezdddik az oktatas.

10.2. A foglalkozéds a becsengetéstdl a kicsengetésig tart. A kicsengetés eldtt 10
perccel rovid jelzécsengd hallhato.

10.3. Az orarendben meghatdrozott aznapi elsé foglalkozasanak a megkezdése elott
legalabb 5 perccel minden tanuld, illetve képzésben részt vevd személy koteles a
Szakképz6 intézményben tartdzkodni.

10.4. A foglalkozasok kezdetére minden tanulo, illetve képzésben részt vevd személy
foglalja el helyét a tanteremben, illetve a zart tantermek eldtt a folyoson varjék a tanart!
Becsengetés utan a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek — a lezart termek
kivételével — kotelesek a tantermekben tartozkodni.

10.5. 8.00 és 12.25 ora kozott a tanulok csak indokolt esetekben, az igazgato vagy az
igazgatohelyettes altal alairt kilépési engedéllyel hagyhatjak el a Szakképzd intézmény
teriiletét.

10.6. Szabad (lyukas) foglalkozasokon a tanulok a Szakképzd intézmény épiiletében,
vagy az udvaron oktat6 feliigyeletével tartozkodjanak, keriiljék a hangos beszédet és a
zajkeltést.

10.7. A tanulok a foglalkozéasok kozotti sziinetekben (a lezart tantermek kivételével)
a tantermekben tartézkodhatnak.

10.8. Az osztalyfonokok névsor szerint osztalyonként hetente kettd tanulot biznak
meg az alabbi hetesi feladatok elvégzésével, mely feladatok ellatdsa a megbizottak
szamara kotelezd.
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10.8.1. Gondoskodjanak a foglalkozasok eldtt a foglalkozas megtartdsdhoz sziikséges
feltételek megteremtésérdl (kréta, tablatorld, tiszta tabla).

10.8.2. Az els6 foglalkozas kezdetéig ellendrizzék a megjelenést, a hidnyzokat
folyamatosan jelentsék a foglalkozast tarto oktatonak.

10.8.3. Csengetés utan 10 perccel jelentsék az oktatdi szobaban, a titkarsagon, vagy az
igazgatohelyettesi irodaban, ha a foglalkozason az oktaté6 még nem jelent meg.

10.8.4. Szelléztessék ki a termet, ligyeljenek az osztaly rendjére, tisztasagara.

10.8.5. Azonnal jelentsék a tanteremben észlelt esetleges karokat, rongalasokat a
foglalkozast tartd oktatonak, illetve az osztalyfonoknek.

10.8.6. A tanitas befejezése utan zarjak be az ablakokat, oltsdk le a villanyokat, zarjak
be a termet (ahol sziikséges), osztalytarsaikkal rakassak fel a székeket.

10.8.7. A talalt targyakat adjak le a titkarsagon.

10.9. Minden tanul6 kotelessége, hogy a hetes munkéjat segitse!

10.10. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek ligyeik intézése érdekében
az oktatokat a sziinetekben, vagy a foglalkozasok utan kereshetik fol.

10.11. Az oktatoi szobaban tanulo, illetve képzésben részt vevd személy csak oktatd
rendkiviili engedélyével €s oktato jelenlétében tartozkodhat!

10.12. A Szakképz6 intézmény titkarsdgan tanuldi ligyintézés, valamint a képzésben
részt vevo személyek ligyintézése minden tanitasi napon a kijeldlt idépontban torténik.

10.13. Minden tanuld, illetve képzésben részt vevo személy magatartasat az egymas

iranti megbecsiilés és udvariassag jellemezze. A Szakképzd intézmény oktatoit,
vendégeit, dolgozoit ill6 tisztelettel, a napszaknak megfelelden koszontsék,
mindenkivel illedelmes, tisztelettudd hangon beszéljenek. Viselkedjenek az emberi
egyiittélés normainak megfeleléen a Szakképzd intézményben és a Szakképzd
intézményen kiviil is!

10.14. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek megjelenése, 6ltozkodése
tiszta, izléses, apolt, szolid és szélsdségektdl mentes legyen. Keriiljék a feltlind
hajviseletet, szépitdszerek tulzott hasznalatat!

10.15. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek a Szakképzd intézményben
szakadt ruhaban, a helynek nem megfeleld 6lt6zetben nem jelenhetnek meg.

10.16. A Szakképz0 intézmény terliletén a fiuk és lanyok, férfiak és nék egymas kozotti
viselkedése ne menjen til a j6 izlés hatarain, a tragar szavak hasznalatat mell6zzek!

10.17. A tanulok a Szakképzd intézményben oktatasi idében a torvényes képviseldiken
kiviil mas maganlatogatot nem fogadhatnak!
10.18. Unnepségeken a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek iinnepi

oltozetben jelenjenek meg: lanyok, ndk sotét szoknyaban vagy nadragban és fehér
bluzban; a fiuk, férfiak sotét nadragban, fehér ingben, nyakkenddében. A Himnuszt és a
Szozatot felallva énekeljék; a szonokot, a miisort fegyelmezetten hallgassak végig. Az
elvonulésuk rendezett legyen.

11. A Honvéd Kadét formaruhazat viselésének szabalyai

A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnédzium, Technikum és Szakképzd Iskola részt vesz a
Magyar Honvédség Honvéd Kadét Programjaban. A kadétok a Magyar Honvédség altal
biztositott honvéd kadét formaruha viselésére jogosultak az alabbi szabalyok szerint:

11.1. Altalanos viselési eloirasok

11.1.1. A honvéd kadét formaruhdzatot az igénybevételi alkalomnak, az évszaknak és
az 1ddjarasnak megfelelden a viselési szabalyok szerint kell megvalasztani, €s azt
az abban meghatarozottak szerint kell viselni. A honvéd kadét réteges Sltozetét
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ugy kell meghatarozni, hogy az biztositsa a feladata végrehajtasat, és nyujtson
védelmet az iddjaras viszontagsagai ellen.

11.1.2. Alakzatban egységes Oltozetet kell viselni, melyet a honvéd kadét oktatd vagy a
honvéd kadét instruktor hataroz meg a 11.3. pontban leirtak alapjan.

11.1.3. A honvéd kadét formaruhazat civil ruhazattal vegyesen nem viselheto.

11.1.4. Epiileten beliil — ha masként nem hatdroz a honvéd kadét instruktor vagy a
honvéd kadét oktatdo — 6nalléan a 11.3.1. pontban meghatarozott 6ltézet honvéd
kadét barett sapka nélkiil viselhetd.

11.1.5. A honvéd kadétnak épiileten kiviil — ha masként nem hataroz a honvéd kadét
instruktor vagy a honvéd kadét oktaté — honvéd kadét barett sapkat vagy honvéd
kadét polar sapkat (a tovabbiakban egyiitt: fejfedd) kell viselni.

11.1.6. A honvéd kadét napszemiiveget viselhet, azonban rendezvények alkalmaval
vagy alakzatban viselése nem megengedett, kivéve a fényre sotétedd lencséjl,
orvosi rendelvényre hasznalt szemiiveget.

11.1.7.A honvéd kadét formaruhazaton csak a honvéd kadét formaruhédzathoz a
Honvédelmi Minisztérium altal rendszeresitett vagy a HKP partneriskola altal
bevezetett ékitmény viselhetd a B) alcimben részletezett viselési eldirdsok
betartasaval.

11.2. Korlatozo rendelkezések

11.2.1. A honvéd kadét formaruhazat nem viselhet6 a Honvéd Kadét Programmal nem
Osszeegyeztethetd foglalkozasokon, rendezvényeken, partpolitikai rendezvényen,
ebbe beleértve a csaladi rendezvényeket €s a szabadidds elfoglaltsagokat is.

11.2.2. A honvéd kadét formaruhaval 6ssze nem egyeztethetd taskat, reklamtasakot,
csomagot viselni vagy kézben vinni nem szabad.

11.2.3. A honvéd kadét formaruhdzaton nem viselhetok a Magyar Honvédségnél vagy
mas haderdnél rendszeresitett jelzések és ekitmények.

11.3. A honvéd kadét formaruhazat viselési szabalyai

11.3.1. Alap oltozet
1. honvéd kadét barett sapka
2. honvéd kadét zubbony
3. honvéd kadét nadrag
4. honvéd kadét polo
5. honvéd kadét bakancs
6

. honvéd kadét hevederdv
11.3.2. Meleg, esds, szeles vagy hideg iddjarasi koriilmények kozott a 11.3.1. pontban
meghatarozott 6ltozetet az alabbi kiegészitokkel lehet viselni:

1. honvéd kadét polar sapka

2. honvéd kadét softshell kabat
3. honvéd kadét polar pulover
4. honvéd kadét polar kesztyti

5. honvéd kadét nedvszivo kend6
11.3.3. FelsO ruhadarabként viselhetd ruhézati cikkek:

1. honvéd kadét softshell kabat
2. honvéd kadét polar pulover
3. honvéd kadét zubbony
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4. honvéd kadét polo
5. honvéd kadét nadrag

11.4. A honvéd kadét formaruhazat hordmaod valtozatai és megengedett viseletei

Minden hordmod valtozat esetén a honvéd kadét nadrag hevederdvvel és a honvéd kadét
bakanccsal viselendd. A fejfedd viselésére az 11.1.4. és 11.1.5. pontban leirtakat kell
alkalmazni a 11.4.1. és a 11.4.3. pontban leirtak figyelembevételével.

11.4.1. Hideg id6jarasi koriilmények kozott a formaruhdzat elemei és lehetséges
hordmodjai:
a) honvéd kadét softshell kabat honvéd kadét polar puloverrel, zart gallérral, alatta
honvéd kadét zubbony zart gallérral, alatta honvéd kadét polo;

b) honvéd kadét softshell kabat honvéd kadét polar puldverrel, nyitott gallérral, alatta
honvéd kadét zubbony zart gallérral, alatta honvéd kadét polo;

c¢) honvéd kadét softshell kabat — honvéd kadét polar pulover nélkiil — nyitott gallérral,
alatta honvéd kadét zubbony zart gallérral, alatta honvéd kadét polo;

d) honvéd kadét polar puldver zart gallérral, alatta honvéd kadét zubbony zart gallérral,
alatta honvéd kadét polo.
Hideg id6jarasi viszonyok kozott fejfedoként honvéd kadét polar sapka viselhetd.
11.4.2. Meleg, esds vagy szeles iddjarasi koriilmények kozott a formaruhdzat elemei és
lehetséges hordmodjai:
a) honvéd kadét softshell kabat — honvéd kadét polar puldverrel vagy a nélkil — zart
vagy nyitott gallérral, alatta zubbony zart vagy nyitott gallérral, alatta honvéd kadét
polo;
b) honvéd kadét polar puldver zart vagy nyitott gallérral, alatta honvéd kadét zubbony
zart vagy nyitott gallérral, alatta honvéd kadét polo;
c¢) honvéd kadét zubbony nyitott gallérral, alatta honvéd kadét polo;
d) honvéd kadét polo onalldan.
11.4.3. Kotelezéen honvéd kadét barett sapkat visel:
a) a diszalegység alkalmazasa sordn a diszalegységbe beosztott;
b) a z4szl6 kisérésére kijelolt;
¢) a koszoruzasi tinnepségeken a koszoravivé és diszorséget ado;

d) kiemelt €s linnepi rendezvényeken részt vevo honvéd kadét, honvéd kadét oktato és
honvéd kadét instruktor.

11.5. A honvéd kadét formaruhahoz tartozo egyéb felszerelések és ékitmények
viselési szabalyai
11.5.1. A honvéd kadét formaruhdn — az arra kialakitott helyen — az ¢kitmények az aldbbiak
szerint viselhetdk:
a) a himzett kadét évfolyamjelzés a felsé ruhadarabon kialakitott tépdzaras feliileten;

b) a himzett ,,KADET” felirat a felsé ruhadarab bal oldaldn a kialakitott tép6zéaras
feliileten;

c¢) a himzett név a felsé ruhadarab jobb oldalan a kialakitott tépdzaras feliileten;
d) a himzett kadét barett sapka jelvény a kadét barett sapkan kialakitott feliileten;
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e) a HKP partneriskola altal bevezetett, a honvéd kadét teljesitményét vagy a honvéd
kadét specialis felkesziltséget elismerd jelveny, felvarro és egyéb ¢kitmény a honvéd
kadét zubbony bal oldalan, a himzett ,,KADET” felirat felett;

f) a HKP partneriskola karjelzése a fels6 ruhadarab bal ujjan kialakitott tépOzaras
feliileten.

11.6. A honvéd kadét formaruha viselésének helyi szabalyai

A honvéd kadétok a honvéd kadét formaruhdt az intézmény rendezvényein az alabbiak
szerint kotelesek viselni:

a) Az intézmény beiskoldzasi rendezvényein a rendezvény lebonyolitasaban kozvetlentil
résztvevd honvéd kadétok (Pélyaorientacidos Nyilt nap és az intézmény bemutatkozo
rendezvényei az altalanos iskoldkban) a honvéd kadét instruktor, illetve a rendezvény
lebonyolitasaban résztvevd honvéd kadét oktatdé hordmoéddra vonatkozd utasitasa
alapjan.

b) A szalagavatdé linnepségen a rendezvény lebonyolitdsdban kozvetlenil résztvevd
honvéd kadétok a honvéd kadét instruktor hordmddra vonatkoz6 utasitasa alapjan.

c) A ballagdson a rendezvény lebonyolitdsdban kozvetleniil résztvevd honvéd kadétok a
honvéd kadét instruktor hordmddra vonatkozé utasitasa alapjan.

d) Ezen kiviil minden olyan alkalomkor, amikor a honvéd kadét instruktor az igazgatoval
egyeztetve elrendeli a formaruha viselését.

e) A Honvéd Kadét Programmal kozvetleniil 0Osszefliggd sportversenyeken,
kirdnduldsokon ¢és rendezvényeken a honvéd kadétok formaruha viselése kotelezd a
honvéd kadét instruktor, illetve a rendezvény lebonyolitasaban résztvevé honvéd kadét
oktatd hordmddra vonatkoz6 utasitasa alapjan.

12. A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkozok

12.1. Tiltott eszkozok kore

A Kormany 245/2024. (VIIIL. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott
¢s a hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabdlyairdl, illetve a Kormany 246/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelete a szakképzésrol
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet modositasarol
kormanyrendeletek értelmében a Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és
Szakképzd Iskola teriiletére nem viheté be:

* akodzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zokrdl sz616 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz. Példaul:
* az olyan szuro- vagy vagoeszkoz, amelynek szurohosszusaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja,
* dobocsillag,
* darda,

rugoskes, francia kés

* felajzott ij, szamszerij,

*  szigonypuska,

*  parittya, csuzli,

*  olmosbot, baseball iité

*  boxer,

*  lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal osszekapcsolt botok, nehezékek,
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* gdzspray,
*  [Ofegyverutanzat,
* elektromos sokkolo...

* azon targy, amelynek birtokldsa a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szol6 2012. évi II. térvényben, vagy a Biintetd
Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd. Példaul:

* [kiilonféle pszichoaktiv szerek (drogok)
* pirotechnikai eszkozok,

e robbanoszerek, robbanoszerkezetek,

* lofegyverek, loszerek...

* atizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék. Példaul:
* dohanyipari termékek,
e alkohol, alkoholos italok...

Ha arra utal6 informaci6é mertil fel, hogy a tanulo, illetve a képzésben résztvevd tiltott targyat
tart birtokdban, akkor a szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni azzal, hogy

* felszolitja a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt annak igazolasara, hogy a tiltott
targy nincs a birtokaban,
* ezzel egyidejiileg értesiti
* a szakképz0 intézmény rendjének fenntartdsdban kdzremiikodod személyt (amennyiben
van ilyen),
e az altalanos rendOri szervet, és
¢ atanulo sziilgjét.

12.2. Hasznalataban korlatozott targyak kore

Hasznalatdban korlatozott targynak mindsiil a tanérdk, a szakmai oktatas, illetve a
szakképesitésre felkészité szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az
intézményben toltott id6t is — a szakképzd intézmény minden évfolyaman a telekommunikacios
eszkozok, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok €s az internet elérésre alkalmas okos
eszkozok. Példaul:

* mobiltelefon

* tablet

* laptop, notebook

* okosora.

A hasznalataban korlatozott targy a szakképzd intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanul6 vagy
a képzésben részt vevo személy a hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a
tanitasi 6rak megkezdése elott az intézmény hazirendjében meghatarozottak szerint leadja a
szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatdsi nap iddtartamara, €és azt a hazirendben
meghatéarozottak szerint visszakapja.

12.2.1. A telekommunikacios eszkozok leadasa/tarolasa/visszaadasa

A mobiltelefonokat — egyéb hang- vagy képrogzitésre, ill. internet elérésére alkalmas
okoseszkozoket — a tanulok az elsd tanitasi Ora elején, foglalkozast tartd oktatd feliigyelete
mellett, elhelyezik a tanteremben falra szerelt, zarhatd telefon tarol6 szekrényben. Az oktatd a
szekrényt bezarja és a kulcsot az igazgatdi iroddban, az erre célra kialakitott tdrolohelyen
helyezi el.
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Az okoseszk6zok tarolasara kijelolt hely a tantermekben falra szerelt, zarhato telefon tarolo
szekrény.

Az eszk6z0k visszaadasanak iddpontja: az adott osztaly vagy csoport utolso tanitasi 6raja utani
szlinet. Az eszk0zok visszaadasarol az orat tartd oktatdé gondoskodik.

12.2.2. A vonatkozo eloirasok betartasanak ellenorzése

Ha arra utal6 informacio meriil fel, hogy a tanulé vagy a képzésben részt vevd személy az

intézmény teriiletén hasznélatdban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokaban, akkor a

szabalyok betartdsat az oktato jogosult ellendrizni azzal, hogy

— elsdsorban felszolitja a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt a targy atadasara,

— amennyiben felszolitas ellenére a tdrgyat nem adja at — felszolitja a tanulot, illetve a
képzésben részt vevo személyt annak igazolasara, hogy a hasznéalatdban korlatozott targy
nincs a birtokaban. (A tanul¢ {iritse ki a taskajat, zsebeit.).

Ha a tanulé a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokdban tartja a tanitas

id6tartama alatt, de felszolitasra atadja, a Hazirend megszegéséért adhato elsé fegyelmi fokozat

az osztalyfonoki figyelmeztetés. Ismételt kotelességszegésért a Szakmai Program szerinti

fegyelmi fokozatokat kapja a tanulo;

— amennyiben a tanuld nem adja at telekommunikécids eszkozét az elsd fegyelmi fokozat az
igazgatol figyelmeztetés a Hézirend megszegéséért. Ismételt kotelességszegésért a
Szakmai Program szerinti fegyelmi fokozatokat kapja a tanulo.

12.2.3. A birtoklas és hasznalat engedélyezésére vonatkozé szabalyok

A birtoklasra és hasznalatra vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd, az osztalyfonok vagy az
oktat6 végzi a tanulményi rendszerben (KRETA) azzal, hogy rogziti

— abirtoklés és a haszndlat céljat,

— azengedély érvényességének idStartamat (tanéran, foglalkozason, tanitasi év), tovabba

— a birtokolhat6 targyat.

Egy tanitasi vagy szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatdsi napnal huzamosabb
egybefiiggd idotartamra csak az igazgatd engedélyezheti az eszkdz hasznalatat.

Amennyiben az eszk6zok hasznalata egy adott 6ran az draterv szerint sziikséges, ugy az oktato
erre az Orara visszaadja az eszkozoket, a szlikséges dokumentacio kitoltésével. A tanora végén
az oktatd Ujra Osszegylijti az okoseszkdzoket, az eszkdzok atvételét alairasaval igazolja, és az
Osszegyljtott eszkozoket leadja az épiiletben tartozkodo vezetdnek.

12.2.4. A dokumentacio megorzése

Az atadas-atvételi iveket a kovetkezo tanév elsd napjaig kell megdrizni.

13. A foglalkozasok rendje

13.1. A foglalkozasokon nevel6-oktatd tevékenység folyik a Szakképzd intézmény
szakmai programjaban (nevelési programjaban ¢és oktatasi programjaban)
meghatarozottak szerint. A tananyag feldolgozdsa a foglalkozast tartd oktatd
iranyitasaval torténik.

13.2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy koteles rendszeres munkaval és
fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen részt venni a tananyag
feldolgozasaban.
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13.3. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy nem folytathat a foglalkozason
olyan tevékenységet, amely a tanulas folyamatét akadalyozza, a tobbi tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy miivelddéshez valo jogat korlatozza, a foglalkozast tartd
oktatd munkajat zavarja.

13.4. A foglalkozasokon a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek szamara
tilos az audioeszk6zok, mobiltelefonok, egyéb IKT eszkozok, jatékok szakképzo
intézményi munkat, tananyagfeldolgozast zavard hasznalata. A foglalkozasokon a
tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek csak a foglalkozast tartd oktatd
engedélyével tarthatjak maguknal bekapcsolt allapotban a mobiltelefonjukat.

13.5. Gyakorlati foglalkozasokon ¢és a testnevelési orakon, sportfoglalkozasokon
kotelezo az eloirt 61tozék, munkaruha viselése.
13.6. A szakmai gyakorlati képzésben és a testnevelés orakon, sportfoglalkozasokon

valamint néhany szakorai kisérletnél (pl.: kémia oran) a tanulok, illetve a képzésben
részt vevo személyek forditsanak kiemelt figyelmet a baleseti, munkavédelmi eldirasok
betartdsara, a fegyelmezett magatartasra.

13.7. A testnevelésb6l idészakosan felmentett tanuldok kotelesek a tornateremben
tartdzkodni!
13.8. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek a foglalkozasok elején és

végén az oktatot felallassal koszontsék, allva hallgassak meg a hetes jelentését!
Ugyancsak felallassal koszontsék a terembe belép6 vendéget, felndtteket!

13.9. A tanités ideje alatt a tanterembe bemenni, vagy onnan valakit kihivni csak az
igazgato engedélyével lehet!

A tantargyvalasztassal, annak mddositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

14.1. A Szakképz6é intézmény minden tanév elején nyilatkoztatja a négy éves
gimnaziumi oktatdsban résztvevd tanulokat és a torvényes képviseldket a Honvéd
Kadét Programban val6 részvételi szandékrol. Az a tanuld, aki nem kivan részt venni a
Honvéd Kadét Programban a négy éves gimndziumi oktatds soran pénziigyi orientacion
vesznek részt.

14.2. A technikumi oktatasban résztvevd tanulok és torvényes képviseldik a 9.
évfolyamra torténd beiratkozaskor angol €s német nyelv kozott valaszthatnak. Az
idegen nyelvi csoportok inditasahoz a Karcagi SZC altal meghatarozott minimalis
csoportlétszamok sziikségesek.

14.3. A négy éves gimnaziumi oktatasban részt vevo tanulok 10. évfolyam végén kettd
fakultacids tantargyat valasztanak. A fakultacios csoportok 1étszdmanak igazodnia kell
a Karcagi SZC éltal meghatarozott minimalis csoportlétszamhoz.

14.4. Ha a Szakképz6 intézmény anyagi lehetdsége szakkorok, délutani foglalkozasok
inditasat lehetové teszi, akkor a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy ezek
koziil szabadon valaszthat. Az egyéb foglalkozasokra valo jelentkezés a meghirdetett
feltételek mellett, a tanév elsd két hetében, az erre szolgdlo tirlapon torténik.

A Szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a Szakképzo
intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

15.1. A tanul6k, illetve a képzésben részt vevo személyek a szakképz6 iskolai, illetve
a gimnaziumi, technikumi feladatellatasi helyeken 7.00 o6ratdl az aznapi utolséd
foglalkozasuk végéig, valamint az altaluk valasztott egyéb foglalkozasok
iddtartamaban tartdzkodhatnak a Szakképzd intézményben. Bejard tanulok, illetve
képzésben részt vevld személyek esetében a benntartdozkodads engedélyezett kezdd
iddpontja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy éltal az adott tanitasi napon
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a Szakképzd intézménybe torténd beutazasra hasznalt tomegkozlekedési eszkoz
beérkezésétdl, a hazautazashoz haszndlt tomegkozlekedési eszkoz induldsdig tartd
id6szak. A fent meghatarozott idon kiviill a Szakképzd intézmény létesitményeit
hasznalni csak az igazgatd eldzetes engedélyével, oktatoi feliigyelettel €s sziikség
szerint a nyitasaért és zarasaért felelos személy kijelolésével lehet.

15.2. A Szakképzd intézmény nyitdsa és zarasa munkanapokon a karbantartok és
takaritok feladata. Hétvégén €s munkasziineti napokon az épiiletek zarva vannak.
15.3. 19.00 6ra utan barmilyen rendezvényhez tanari részvétel, felligyelet és igazgatoi

engedély sziikséges. A rendezvény szervezesét, annak tervezett iddpontja el6tt legalabb
egy héttel be kell jelenteni a titkarsdgon, a gazdasagi irodan és az érintett oktatoknak.

15.4. A rend ¢s a tisztasag megovasat tartsa minden tanulo, illetve képzésben részt
vevo személy lelkiismereti kotelességének. Hulladékot, szemetet csak a szemétkosarba
dobjon, a padot tartsa tisztan, rendben; a folyosé tisztasadgara ligyeljen. A tanuldk,
illetve a képzésben részt vevo személyek kertiljék a Szakképzd intézményben a tokmag
¢s napraforgdmag fogyasztasat! Tanitds utan a tanteremben a szemetet szedjék Ossze,
¢s a székeket helyezzék (forditsdk) a padra! Minden osztaly folyamatosan tartsa
rendben az intézményi udvar szdmara kijelolt részét, sajat osztalytermét. A
mellékhelyiségekben is ligyeljenek a tisztasagra!

15.5. A szémitastechnika termek, tornaterem, tornaszoba és konditerem rendjét
minden tanuld, illetve képzésben részt vevd személy koteles betartani. Az ebben
foglaltak alapjan, foglalkozéson kiviil ezekben a szaktantermekben tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy csak oktatoi feliigyelettel tartézkodhat.

15.6. A Szakképzd intézmény tanuldi, illetve a Szakképzd intézményben képzésben
részt vevlo személyek téritésmentesen igénybe vehetik a Szakképzd intézmény
konyvtarat, szervezett formaban a sportlétesitményeket (tdmegsport vagy szakosztalyi
keretben), valamint egyéb létesitményeket, felszereléseket, a Szakképzd intézmény
napirendjében meghatarozott idében.

15.7. A Szakképzd intézményben miikodik didksport egyesiilet, amely ellatja a
szakképz6 intézményi sportkor feladatait.
15.8. A Szakképzd intézmény konyvtarat a tanulok, illetve a képzésben részt vevo

személyek téritésmentesen vehetik igénybe, a konyvtar hasznalati szabalyzata szerint,

hétkoznap 8-15 oraig.

15.9. A Szakképzd intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel, belépési
regisztraciot kovetden tartozkodhat.

15.9.1. Nyilt szakképzd intézményi rendezvények kivételével a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy hozzatartozoi, baratai, rokonai stb. engedély nélkiil
a Szakképz0 intézmény udvarain és épiileteiben nem tartozkodhatnak.

15.9.2. A torvényes képviselok a Szakképz6 intézmény altal kijeldlt fogadoorakon,
stirgds esetben pedig — idOpont-egyeztetés utdn — a megbeszélt idépontban
kereshetik fol a Szakképzd intézmény oktatoit.

15.10. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kotelessége a Szakképzo
intézmény berendezési targyainak rendeltetésszerli  hasznalata; a  gépek,
munkaeszkzok munkavédelmi eldirdsoknak megfeleld hasznalata.

15.11. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a gyakorlati oktatas kezdetén
felvett szerszamokat a gyakorlat végeztével koteles az oktatonak bemutatni, visszaadni.

15.12. A Szakképzd intézmény egész teriiletén és rendezvényein tilos a szeszes ital,
kabitoszer fogyasztasa, behozatala, az ittas allapotban valéo megjelenés és a dohanyzas.

15.13. Testnevelés Ordra vald atoltozésnél a Szakképzd intézménynek biztositani kell
az 61tozd zarhatdsagat. Ha a testneveld tanar nem jeldl ki mast, az 61toz0 zardsa a hetes
kotelessége. Ha a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek elmulasztjak
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bezarni az 6ltoz6t, és a kulcsot atadni megdrzésre, akkor a Szakképzd intézmény
felelosséget nem vallal az ott levo értékekért.

15.14. Az értékes személyes targyakért (mobiltelefon, ora, ékszer, markas cipd, stb.) a
Szakképz6 intézmény feleldsséget nem vallal! Mindenki figyeljen sajat hasznalati
targyaira. Nagyobb 0sszegli pénzt, értéktargyat a Szakképzo intézménybe behozni csak
indokolt esetben lehet, azért feleldsséget vallalni nem tudunk. Az értékes személyes
targyakat megorzésre at lehet adni az osztalyfondknek, illetve leadhatok a Szakképzo
intézmény titkarsdgan.

A Szakképz6é intézmény altal szervezett, a Szakképzé intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsolédo, Szakképzdé intézményen Kiviili
rendezvényeken elvart magatartas

16.1. A hdazirend tanuléi magatartasra, illetve a képzésben részt vevd személy
magatartasara vonatkozo rendelkezései a Szakképzd intézmény altal szervezett, a
szakmai program végrehajtasdhoz kapcsolodd Szakképzd intézményen kiviili
rendezvények (az osztalykirdnduldsok, a tanulményi kirdndulasok, a szakképzd
intézményi szervezésli tdborok, a Szakképzd intézményen kiviili tanulmanyi- és
sportversenyek) lebonyolitasakor is érvényesek.

16.2. A tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy viselkedése kozteriileten, és a
tomegkozlekedésben valo részvétel soran is feleljen meg a kulturdlt magatartas
normadinak, legyen tisztelettudd! A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek
ismerjék ¢és tartsdk be hatosdgok rendelkezéseit, a kozlekedés szabdlyait! Keriiljék a
tragar beszédet, a masok érzéseit sérté hangoskodast! Fegyelmezett, kzépiskolashoz
mélté, udvarias magatartdsukkal jaruljanak hozzd a Szakképzd intézmény jo
hirnevéhez!

Diakkorok létrehozasa

17.1. A Szakképz6 intézmeény tanuloi, illetve a Szakképzd intézményben képzésben
részt vevo személyek kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak
létre, amennyiben teljesiilnek az alabbi feltételek:

17.1.1. a diakkor rendelkezik legalabb 10 alapito taggal,

17.1.2.a diakkor tevékenységi korét, az alapitds céljat irasban rogzitik (szakmai,
kulturalis, sport, szervezeti, stb.),

17.1.3. A létrehozok névsorat a tevékenység leirdsaval egylitt az igazgatonak benytjtjak
jovahagyasra, az iratok az irattarba kertilnek.

17.2. A miikod6é didkkor helyiséghasznalati jogot kaphat, a Didkdnkormanyzatba
képviseldket kiildhet, a szakképzd intézményi koltségvetés fliggvényében anyagi
tamogatasban részestilhet.

A jogszabalyokban meghatirozott tanuléi jogviszonyon, illetve felnéttképzési
jogviszonyon alapulé jogok gyakorlasara és a kotelezettségek végrehajtasara
vonatkozo tovabbi rendelkezések

18.1. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a tanuldi jogviszonyon, illetve
a felndttképzési jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja.
18.2. A szocialis tamogatashoz valé jogok (pl. étkezési tamogatas,

tankOnyvtamogatds, stb.) csak az els6 tanév megkezdését kovetden illetik meg a
tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt.
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18.3. Az Szkt. és végrehajtasi rendelete részletesen tartalmazzak a tanulok, illetve a
képzésben részt vevd személyek egyéni és kollektiv jogait. A Szakképzd intézmény
szakmai programja, SZMSZ-e és hazirendje a Szakképz0 intézmény honlapjan barmely
érdekl6do rendelkezésére all. A szakmai programrol tdjékoztatast — munkaidében — a
Szakképzo intézmény vezetditdl lehet kérni.

18.4. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dnkéntes jelentkezés alapjan
részt vehet a szakképz0O intézményi kulturalis, sport, szakkori és diakkori munkéban,
tanulmanyi versenyeken és palyazatokon.

18.5. A tanuldé Szakképzd intézményen kiviili sport €s kulturalis tevékenységet
folytathat torvényes képvisel6i beleegyezéssel, melyrdl az osztalyfonokot irdsban
koteles tajékoztatni.

18.6. Az étkezési téritési dijak befizetése a Szakképzd intézmény megbizottja tjan,
az Onkormanyzat fel¢é minden honap 10. napjaig, tanitasi napokon, 8-t6l 12 oraig
torténik.

18.7. A gyakorlati képzés tekintetében a tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt érdekvédelem és munkavédelem tekintetében mindazok a jogok megilletik,
amelyeket a Munka Toérvénykonyve a munkavallalok részére biztosit.

18.8. A Szakképz6 intézmény a tanuld javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed
a tanuldbalesetre ¢és a tanul6 altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositas nem terjed ki
a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulésra, a Szakképz0 intézmény vagy
a tobbnapos tanulmdnyi ¢és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon
felelosségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

19. Zaro6 rendelkezések

19.1. Ezen hazirend a kihirdetésétdl visszavondsig érvényes.

19.2. A Hazirend, a szakképzdé intézményi SZMSZ ¢és a Szakmai Program
Osszehangoltan érvényes.

19.3. Az elfogadott vagy modositott hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A hazirend

elfogadasat, modositasat kovetden egy-egy példanyat a mellékleteivel egyiitt a
Didkonkormanyzatnak és a Képzési Tanacsnak at kell adni, a Szakképzd intézmény
konyvtardban és a Szakképzd intézmény hirdetdfalan ki kell fliggeszteni, valamint a
Szakképzé intézmény honlapjan kozzé kell tenni 0gy, hogy barki szabadon
megtekinthesse.

19.4. A héazirend egy példanyat beiratkozaskor a tanulonak és torvényes
képviseldjének, illetve a képzésben részt vevo személynek at kell adni. A hazirendnek
tartalmaznia kell a mellékleteket is, és egységes szerkezetlinek kell lennie.

19.5. A hazirend mddositasara barmely tanuld, képzésben részt vevo személy, oktato,
dolgozd irasban tehet javaslatot a Didkdnkormanyzatnal, vagy a Szakképzd intézmény
1gazgatdjanal. Az igy beterjesztett javaslatrol 30 napon beliil az Oktatoi testiilet dont.

19.6. Jelen hazirend kihirdetésérdl a Szakképzd intézmény vezetdje a jovahagyast
kovetd 5 munkanapon beliil az osztalyfdnokokon, valamint a Szakképzd intézmény
honlapjan keresztiil gondoskodik.

19.7. Az érvényes hazirendet az osztalyfénokok minden tanév elsé osztalyfonoki
foglalkozasan attekintik a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevd személyekkel.
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20.Legitimacios zaradék

A Diakonkormanyzat a hazirend modositasanak az elfogadasa sordn a véleményezési jogat
gyakorolta.

Kunhegyes, 2025. augusztus 29.

a DOK képviseldje
A hazirend médositasat az Oktatoi testiilet — a 2025. augusztus 29-i értekezletén, a t8igazgatd
¢és a kancellar egyetértésével — elfogadta.

Kunhegyes, 2025. augusztus 29.
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